





2025/3. Dénem Yeminli Mali Miisavirlik Smavi
Sermaye Piyasas1 Mevzuati
18 Aralik 2025 Persembe — 18.00 - 20.00 (2 Saat )

Uyar1! [1] Cevaplama 6ncesi, sorularda eksik sayfa ya da basim hatasi bulunup bulunmadigini kontrol ediniz
ve gerektiginde sinav gorevlilerine bagvurunuz.
[2] Cevap kagid1 tizerine, “not talep eden ifadeler” veya “cevap disinda herhangi bir sey” yazilmasi
yasaktir. Bu kurala aykir1 davranan adaylarin kagitlar1 degerlendirme dis1 birakilacaktir.
[3] Bu sinav 4 sorudan olusmaktadir.
Aciklama: Sorularda ad, isim ve unvan olarak drneklendirilen gercek ve tiizel kisi sahis ve sirketler, tamamiyla
hayal trunii olarak 6rneklendirme amagli kullanilmis olup herhangi bir kisiyi ve sirketi ifade edecek mana ve
anlamda kullanilmamustir.

Sorular

Soru 1-6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve Kanunun verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Onemli Nitelikteki Islemler Ve Ayrilma Hakk: Tebligi (11-23.3) kapsaminda;

a-Ayrilma hakki ve ayrilma hakkina iligkin esaslar1 agiklayiniz. (15 puan)

b-Ayrilma hakki ve ayrilma hakkina iliskin esaslar ile ayrilma hakki kullanim fiyati hiikiimleri
dogrultusunda, paylar1 Borsa Istanbul A.S.’de islem géren Giinisig1 Yatirrm A.S. nin ortagi ve ayrilma
hakki sahibi olan yatirimc1 Hasan YAYLA ve Zeynep MUTLU nun genel kurulun yapildig: 9/12/2025
tarihinde 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina katilarak olumsuz oy vermis ve
bu muhalefeti tutanaga gecirtmis olmasi halinde, asagidaki bilgilere gore her bir yatirimer igin her bir
onemli nitelikteki islemi dikkate alarak, ayrilma hakki kullanilabilecek pay adedini ve alinacak toplam
ayrilma hakki bedelini hesaplayimiz. (Not: Her bir 6nemli nitelikteki islemlere iliskin iglemin esasinin
belirlendigi yonetim kurulu kararmmin Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) a¢iklanmasina esas
olan gunden sonra asagida da belirtildigi Uzere ii¢ ayri islem yapildigi, nihai olarak 9/12/2025 tarihli
genel kurulda pay adedinin belirlenmig oldugu kabul edilecektir. Siirece iligkin diger hususlar Kanun
ve alt mevzuata uygun olarak yerine getirilmistir.) (18 puan)

Onemli Nitelikte 9/12/2025 d
isleme iliskin . . . Tarihli 1 Adet
PR KAP 1. Islem (| 2. Islem ([ 3. Islem Pay
Yénetim Kurulu e s e Genel
) . Kararmm Kamuvu Aciklamasma [ GUnd Gunu Gund Kurul Basina
Onemli Nitelikte Islem y Esas Olan Sahip || Sahip [ Sahip Belirlenen
Yatirimel - Aydinlatma - - Sirasinda
Adedi Giin Sahip || Olunan || Olunan || Olunan . Ayrilma
Platformu | p p P p Sahip
(KAP)’nda Olunan Pay ay ay ay Olunan Hakki
(Adet) (Adet) [[ (Adet) |[ (Adet) Fiyat1
Aciklanmasina Esas Pay (TL)
Olan Giin (Adet)
1. Onemli Nitelikte islem 1/11/2025 100 130 110 120 36
Hasan YAYLA 2. Onemli Nitelikte Islem 16/11/2025 120 110 130 140 160 24
3. Onemli Nitelikte islem 30/11/2025 140 120 150 130 16
1. Onemli Nitelikte Islem 1/11/2025 170 0 0 140 36
Zeynep MUTLU || 2. Onemli Nitelikte islem 16/11/2025 140 0 180 190 150 24
3. Onemli Nitelikte Islem 30/11/2025 190 220 240 230 16

Soru 2-6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, “Portfoy saklama hizmeti ve
bundan dogan sorumluluk” baghg altinda, kolektif yatirnm kuruluslarinin portfoylerindeki varliklar
icin saklama hizmeti veren kuruluslarin, verdikleri saklama hizmetinin icerigini/kapsamini ve bundan
dogan sorumlulukla ilgili usul ve esaslar ile bu konudaki Sermaye Piyasast Kurulunun yetkilerini,
aciklayiniz/anlatiniz. (21 puan)
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Soru 3-6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Kanunun verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Borsalar
Ve Piyasa Isleticilerinin Kurulus, Faaliyet, Calisma Ve Denetim Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik ile
Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faaliyetlerine liskin Esaslar Yénetmeligi kapsaminda;

a-Borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulus ve faaliyetlerine iliskin sartlari/usul ve esaslar
aciklayiniz/anlatiniz. (23 puan)

b-Borsa Istanbul A.S. biinyesinde islem yapma yetkisi verilenlere ve/veya temsilcilerine verilecek
disiplin cezalarindan para cezasini gerektiren fiilleri belirterek, “Sorusturmada ve disiplin cezasinda
zamanasum” hiiklimlerini agiklayiniz/anlatiniz.(12 puan)

Soru 4-6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda, Kanunda taniml “Giiveni kétiiye kullanma
ve sahtecilik” sugunu ve olusumuna neden olan fiilleri agiklaymiz/anlatiniz. (11 puan).

2025/3 Donem Yeminli Mali Miisavirlik Smavi

Sermaye Piyasasi Mevzuati
18 Aralik 2025 Persembe — 18.00 - 20.00

SINAV KOMiIiSYONU CEVAPLARI

Cevap 1-6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kanunun verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Onemli Nitelikteki Islemler Ve Ayrilma Hakki Tebligi (I1I-23.3) kapsaminda;

a-Ayrilma hakki ve ayrilma hakkina iliskin esaslarin agiklanmasi istenmistir.
6362 sayili1 Sermaye Piyasast Kanunu’nun “Ayri/ma hakk:” baslikli 24 {incii maddesinde;

“(1) 23 iincii maddede belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, paylarini halka a¢ik
ortakliga satarak ayrilma hakkina sahiptir. Kurul, halka acik ortakligin niteligine goére, ayrilma
hakkini, ayrilma hakkina konu onemli nitelikteki islemin kamuya agiklandigi tarihte sahip olunan
paylar icin kullanilabilmesine iliskin esaslari belirlemeye yetkilidir. Halka agik ortaklik bu paylar: pay
sahibinin talebi iizerine, Kurulca belirlenecek esaslara gore adil bir bedel iizerinden satin almakla
yiikiimliidiir. Kurul, ayrilma talebine konu paylarin ortaklik tarafindan satin alinmasindan once diger
pay sahiplerine veya yatirimcilara onerilmesine iliskin usul ve esaslart diizenleyebilir.

(2) Pay sahibinin 23 iincii maddede belirtilen onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul
toplantisina katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bi¢imde izin verilmemesi, ¢cagrinin usuliine
gore yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi hdllerinde, genel kurul kararlarina
muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme sarti aranmaksizin birinci fikra hiikmii
uygulanr.

(3)Ayrilma hakkinin dogmadigi haller ile ortakliga bu hakkin kullandirilmas: yiikiimliiliigiinden
muafiyet verilmesine, bu hakkin kullanilmasina ve adil bedelin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurul tarafindan belirlenir. Kurul ayriima hakkinin kullanilmasina iliskin bu hususlarda ortakliklarin
niteligine gore farkli usul ve esaslar belirleyebilir.

(4)Ayrilma hakkimin dogmadigi haller ile bu hakkin kullanimina ve paylari borsada islem
gormeyen ortakliklarda satim fiyatimin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan
belirlenir.” Seklinde hiikkiim tesis edilmistir.
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Onemli Nitelikteki Islemler Ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.3)’nin “Ayrilma hakkina iliskin
esaslar” baslikl1 11 inci maddesinde;

“(1)Bu maddenin ikinci ve iigiincii fikralarinda belirtilen tarihler itibariyla ortaklikta pay
sahibi olan ve genel kurul toplantisina katilarak onemli nitelikteki isleme iliskin giindem maddesine
olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten pay sahipleri, paylarint ortakliga satarak ayrilma
hakkina sahiptir.

(2) Paylar: borsada islem goren ortakliklar i¢in ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin
belirlenmesinde 8 inci madde uyarinca alinan yonetim kurulu kararinin kamuya agiklanma tarihi; soz
konusu yonetim kurulu kararmmin kamuya agiklanmasindan énce ortaklik veya ortakligin yetkilileri
tarafindan onemli nitelikteki isleme iliskin olarak herhangi bir sekilde kamuya agiklama yapilmig
olmasi halinde ise bu agiklamanin tarihi esas alinir. Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlari, bu
fikraya gore esas alinan tarih itibariyla sahip olunan paylardan genel kurul tarihine kadar varsa
vapilan satiglarin son giren ilk ¢ikar esasina gére ve giin sonu net bakiyeler iizerinden diisiilmesi
suretiyle hesaplanmir. Kamuya aciklama tarihi itibariyla ortaklikta pay sahibi olanlar ile pay
tutarlarinin belirlenmesinde takasin tamamlanmasina bakilmaksizin eslesmis emirler dikkate alinir.

(3) Paylar:t borsada islem gormeyen ortakliklar igin ayrilma hakkina sahip olan pay
sahiplerinin tespitinde onemli nitelikteki islemin goriisiildiigii genel kurul toplanti tarihi esas alinir.

(4) Paylari borsada igslem goren ortakliklar icin ikinci fikra kapsaminda ayrilma hakkina sahip
olan pay sahipleri ile bu kisilerin ayrilma hakki kullanimina konu edilebilecek pay tutarlarini gésteren
liste MKK tarafindan bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde hazirlanarak genel kurul toplantisindan bir
onceki is giinii ilgili ortakliga verilir.

(5) Pay sahibinin veya temsilcisinin 6nemli nitelikteki iglemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bi¢imde izin verilmemesi, ¢agrinin usuliine gore
yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi hdllerinde, genel kurul kararlarina muhalif
kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme sarti aranmaksizin bu maddede belirtilen esaslar
cercevesinde ayrilma hakki kullandirilr.

(6)Pay iizerinde intifa hakki bulundugu ve oy hakkinin intifa hakki sahiplerince kullanildig
hallerde, intifa hakki sahibi ayriima hakkint kullanamaz. Bu durumda pay sahibi veya temsilcisi,
ayrilma hakkint kullanmak igin genel kurul toplantilarina katilip ilgili isleme karst olumsuz oy
kullanmak ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isletmek zorundadir.

(7) Kar payr imtiyazi yaratilmas: gibi ayrilma hakkini doguran bir 6nemli nitelikteki iglemden
belirli kisi veya kisilerin dogrudan yarar saglamasi durumunda, ayrilma hakki bedeli ortaklik yerine
bu kisi veya kisiler tarafindan odenir.” Seklinde diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda;

e Kanun kapsaminda belirtilen 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina katilip
da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gecirten pay sahipleri, paylarini halka acik
ortakliga satarak ayrilma hakkina sahip olmaktadirlar. Halka acik ortaklik bu paylar1 pay
sahibinin talebi lizerine, Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenecek esaslara gore adil bir bedel
iizerinden satin almak zorundadir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, ayrilma talebine konu paylarin
ortaklik tarafindan satin alinmasindan Once diger pay sahiplerine veya yatirimcilara
onerilmesine iliskin usul ve esaslari diizenleyebilir. (2 puan)

e Pay sahibinin veya temsilcisinin 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi, ¢agrinin usuliine gore
yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi hallerinde, genel kurul kararlarina
muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanaga kaydettirme sart1 aranmaksizin belirtilen esaslar
cercevesinde ayrilma hakki kullandirilacaktir. (2 puan)

e Paylar1 borsada islem goéren ortakliklar i¢in ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin
belirlenmesinde, onemli nitelikteki islemin gergeklestirilebilmesi i¢in iglemin esaslarinin
belirlendigi yonetim kurulu kararinin kamuya agiklanma tarihi esas alinir. Ancak s6z konusu
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yonetim kurulu kararinin kamuya aciklanmasindan once ortaklik veya ortakligin yetkilileri
tarafindan onemli nitelikteki isleme iliskin olarak herhangi bir sekilde kamuya agiklama
yapilmis olmast halinde ise bu agiklamanin tarihi esas alinir. Ayrilma hakkina konu olacak pay
tutarlari, buna gore belirlenen ve esas alinan tarih itibariyla sahip olunan paylardan genel kurul
tarihine kadar varsa yapilan satiglarin son giren ilk ¢ikar esasina gore ve gilin sonu net bakiyeler
iizerinden diisiilmesi suretiyle hesaplanir. Kamuya agiklama tarihi itibariyla ortaklikta pay
sahibi olanlar ile pay tutarlarinin belirlenmesinde takasin tamamlanmasina bakilmaksizin
eslesmis emirler dikkate alinir. (4 puan)

e Paylan borsada islem gérmeyen ortakliklar i¢in ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin
tespitinde onemli nitelikteki islemin goriisiildiigi genel kurul toplant: tarihi esas alinacaktir.(1
puan)

e Paylar borsada islem goren ortakliklar i¢in s6z konusu hiikiimler kapsaminda ayrilma hakkina
sahip olan pay sahipleri ile bu kisilerin ayrilma hakki kullanimina konu edilebilecek pay
tutarlarii gosteren liste, MKK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde hazirlanarak genel
kurul toplantisindan bir 6nceki is giinii ilgili ortakliga verilecektir. (2 puan)

e Pay iizerinde intifa hakki bulundugu ve oy hakkinin intifa hakki sahiplerince kullanildigi
hallerde, intifa hakki sahibi ayrilma hakkini kullanamayacaktir. Bu durumda pay sahibi veya
temsilcisi, ayrilma hakkini kullanmak i¢in genel kurul toplantilarina katilip ilgili isleme kars1
olumsuz oy kullanmak ve muhalefet serhini toplanti tutanagina isletmek zorundadir.(2 puan)

e Kar pay1 imtiyazi olusturulmasi gibi ayrilma hakkini doguran bir 6nemli nitelikteki islemden
belirli kisi veya kisilerin dogrudan yarar saglamasi durumunda, ayrilma hakk: bedeli ortaklik
yerine bu kisi veya kisiler tarafindan 6denecektir. (2 puan)

b-Ayrilma hakki ve ayrilma hakkina iliskin esaslar ile ayrilma hakki kullanim fiyati hiikiimleri
dogrultusunda, halka ac¢ik Giinisig1 A.S.’nin ortaglt ve ayrilma hakki sahibi olan yatirimci Hasan
YAYLA ve Zeynep MUTLU’nun genel kurulun yapildigi 9/12/2025 tarihinde 6nemli nitelikteki
islemlere iligkin genel kurul toplantisina katilarak olumsuz oy vermis ve bu muhalefeti tutanaga
gecirtmis olmasi halinde, verilen bilgilere gore her bir yatirimer i¢in her bir 6nemli nitelikteki islemin
dikkate alinarak, ayrilma hakki kullanilabilecek pay adedinin ve alinacak toplam ayrilma hakki
bedelinin hesaplanmasi istenmistir.

Onemli Nitelikteki islemler Ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.3)’nin “Ayrilma hakkina iliskin
esaslar” baslikli 11 inci maddesinin 1,2 ve 3 {incii bendinde;

“(1)Bu maddenin ikinci ve tigiincii fikralarinda belirtilen tarihler itibariyla ortaklikta pay
sahibi olan ve genel kurul toplantisina katilarak onemli nitelikteki isleme iliskin giindem maddesine
olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, paylarint ortakliga satarak ayrilma
hakkina sahiptir.

(2) Paylar: borsada islem goren ortakliklar icin ayrilma hakkina sahip olan pay sahiplerinin
belirlenmesinde 8 inci madde uyarinca alinan yonetim kurulu kararinin kamuya agiklanma tarihi; soz
konusu yonetim kurulu kararimin kamuya agiklanmasindan once ortaklik veya ortakhigin yetkilileri
tarafindan onemli nitelikteki isleme iliskin olarak herhangi bir sekilde kamuya agiklama yapiimis
olmasi halinde ise bu agiklamanin tarihi esas alinir. Ayrilma hakkina konu olacak pay tutarlari, bu
fikraya gore esas alinan tarih itibariyla sahip olunan paylardan genel kurul tarihine kadar varsa
yvapilan satiglarin son giren ilk ¢ikar esasina gore ve giin sonu net bakiyeler iizerinden diistilmesi
suretiyle hesaplanmir. Kamuya ac¢iklama tarihi itibariyla ortaklikta pay sahibi olanlar ile pay
tutarlarinin belirlenmesinde takasin tamamlanmasina bakilmaksizin eslesmis emirler dikkate alimir.

(3) Paylart borsada islem gormeyen ortakliklar icin ayrima hakkina sahip olan pay
sahiplerinin tespitinde onemli nitelikteki islemin goriisiildiigii genel kurul toplanti tarihi esas
alimir..... "seklinde belirleme yapilmistir.
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S6z konusu Tebligin “Ayrilma hakki kullanim fiyat:” baslikli 14 iincii maddesinde ise;

“(1) Paylar: borsada iglem goren ortakliklarda ayrilma hakki kullanim fiyati, 11 inci maddenin
ikinci fikrast uyarinca belirlenen tarih itibariyla paylar: Yildiz Pazarda iglem géren ortakliklar i¢in bu
tarihten onceki son bir aylik, diger ortakliklar icin ise bu tarihten énceki son alti aylik donem iginde
borsada olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasidir. Bu fikranin
uygulanmasinda bir ay otuz giin olarak dikkate alinir.

(2) Paylart borsada islem gormeyen ortakliklarda ayrilma hakki kullamim fiyatinin tespiti
amaciyla 8 inci madde uyarinca alinan yonetim kurulu kararimin kamuya aciklandig: tarihteki degeri
esas alan degerleme raporu hazirlanir. Degerleme raporunun tamami ya da 6zet béliimii, onemli
nitelikteki islemin goriisiilecegi genel kurul toplantisi giindemi ile birlikte agiklanir.

Degerleme raporu tarihi ile onemli nitelikteki islemin genel kurulda goriisiilecegi tarih
arasinda ortakligin degerini etkileyecek 6nemli bir degisiklik meydana gelmesi durumunda; degerleme
kurulugu tarafindan soz konusu degisikligin ayrilma hakki kullanim fiyatina etkisini gosteren ek rapor
hazirlanarak genel kurula sunulur. Ek raporda ayrilma hakkinin fiyatinin etkilendigi sonucuna
variirsa ayrilma hakki yeni belirlenen fiyat iizerinden kullandurilir.

(3) Birinci fikranin uygulanmasinda Kurulca;

a) Kanunun 107 nci maddesinde sayilan fiiller nedeniyle 101 inci veya 107 nci maddeleri
kapsaminda islem yapimasina veya,

b) Ekonomiyi ya da sektorii etkileyen olaganiistii gelismelerin varliginin kabuliine,

iliskin karar alinmis olmasi durumunda, karara esas teskil eden donemler dikkate alinmaz.

Bu siireler hesaplamaya esas alinan donemlerin basina eklenmek suretiyle donemler
tamamlanir.

(4) Aymi genel kurul toplantisinda birden fazla onemli nitelikteki islemin goriigiilecek olmasi
durumunda pay sahibine ddenecek ayrilma hakk: bedeli, pay sahibinin ayrilma hakkina sahip oldugu
tiim onemli nitelikteki islemler kapsaminda, her bir igslem i¢in hak kazanilan pay tutarlar: da dikkate
alinarak, en yiiksek fiyattan baslanarak hesaplanir.

(5) Ayrilma hakk: bedelinin tam ve nakden 6denmesi zorunludur.

(6) Ayrilma hakkinin kullanilmasi sonucunda geri alinan paylar, islem swmirlart harig,
ortakliklarin kendi paylarini geri almasina iligkin Kurul diizenlemelerine tabidir.” Seklinde diizenleme
yapilmistir.

Buna gore hak sahiplerinin ayrilma hakkina konu edilebilecek pay tutarlari, islemin kamuya
aciklandig tarih itibariyla sahip olunan paylardan, genel kurul tarihine kadar varsa yapilan satislarin
son giren ilk ¢ikar esasina gore ve giin sonu net bakiyeler iizerinden diisiilmesi yoluyla belirlenecektir.
Pay sahibinin iglemin kamuya agiklandigi tarihten sonra aldigi yeni paylar i¢in ayrilma hakki
dogmayacak; yaptig1 pay satislari ise kamuya agiklama tarithinden sonra yapilan ilk islemin alim olmasi
ve yapilan bu alim tutar1 kadar oldugu takdirde ayrilma hakkina konu edilecek pay tutarim
etkilemeyecektir. Dolayisiyla, yatirnmecinin 6nemli nitelikte islemin kamuya aciklandigi tarihten sonra
satt1g1 paylar, sonradan geri alinsa dahi, ayrilma hakkina konu edilemeyecektir.

Paylar1 borsada iglem goren ortakliklarda ayrilma hakki kullanim fiyati, Tebligin 11 inci
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca belirlenen tarih itibariyla paylart Yildiz Pazar’da islem goren
ortakliklar i¢in bu tarihten dnceki (anilan tarih harig) son bir aylik, diger ortakliklar i¢in ise bu tarihten
onceki (anilan tarih hari¢) son alt1 aylik donem i¢inde borsada olusan giinliik diizeltilmis agirlikli
ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu hiikkmiin uygulanmasinda
bir ay otuz giin olarak dikkate alinmaktadir.
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S6z konusu Teblig’in 14 {incii maddesinin dordiincli fikras1 uyarinca aymi genel kurul
toplantisinda birden fazla 6nemli nitelikteki islemin goriisiilecek olmasi durumunda pay sahibine
Odenecek toplam ayrilma hakk: bedeli, pay sahibinin ayrilma hakkina sahip oldugu ve muhalif kalarak
bu hakkini kullandig1 tiim 6nemli nitelikteki islemler kapsaminda belirlenecektir. Bu ¢ergevede toplam
ayrilma hakki bedeli her bir islem i¢in hak kazanilan pay tutarlar1 dikkate alinarak, en yiiksek fiyattan
baslanarak hesaplanacaktir.

Soruda verilen 6rnek Tablo ve veriler asagidaki gibidir.

Onemli Nitelikte 9/12/2025
isleme iliskin . . . Tarihli 1 Adet
P KAP 1. Islem || 2. Islem || 3. Islem Pay
Ydnetim Kurulu o . o Genel
. Kararmm Kam Aciklamasma || GUnu Gunu Gunu Kurul Basina
Onemli Nitelikte Islem uyu Esas Olan Sahip || Sahip || Sahip Belirlenen
Yatirimel - Aydinlatma - - Sirasinda
Adedi Gin Sahip [ Olunan [[ Olunan || Olunan . Ayrilma
Platformu Sahip
(KAP)'nda Olunan Pay Pay Pay Pay Olunan Hakki
(Adet) (Adet) || (Adet) || (Adet) Fiyat1
Aciklanmasina Esas Pay (TL)
Olan Giin (Adet)
1. Onemli Nitelikte islem 1/11/2025 100 130 110 120 36
Hasan YAYLA 2. Onemli Nitelikte Islem 16/11/2025 120 110 130 140 160 24
3. Onemli Nitelikte Islem 30/11/2025 140 120 150 130 16
1. Onemli Nitelikte islem 1/11/2025 170 0 0 140 36
Zeynep MUTLU || 2. Onemli Nitelikte islem 16/11/2025 140 0 180 190 150 24
3. Onemli Nitelikte Islem 30/11/2025 190 220 240 230 16

Yatirimer Hasan YAYLA Igin hesaplamay: yaptigimizda;

1. 6nemli nitelikteki islem i¢in yonetim kurulu karari 1/11/2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda aciklanmistir. Ayrilma hakkinin hak edildigi giin ve pay adedi olarak bu tarih
dikkate alinacaktir. Bu tarihte sahip olunan pay 100 adettir. Akabinde birinci islem giinii sonunda 30
pay daha alinarak pay adedi 130 olmustur. Ilave alman pay adedi ayrilma hakkinin kullanilabilecegi
pay adedini etkilemeyecektir Ikinci islem giinii sonunda 20 adet pay satilmis ve pay adedi 110 adet
olmustur. Son giren ilk ¢ikar yontemine gore satilan paylar birinci islem giinii siirecinde alinan paylar
olup bunun 20 adedi satilmistir. Ugiincii islem giinii sonunda sahip olunan pay adedi 120 olmus ve
dolayisiyla tekrar 10 adet daha ilave pay alinmistir. Ancak alinan ilave paylar ayrilma hakkinin
kullanilabilecegi pay adedini etkilemeyecektir. (1 puan)

2.6nemli nitelikteki islem i¢in yonetim kurulu karar1 16/11/2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda agiklanmistir. 2. 6nemli nitelikteki islem i¢in ayrilma hakkinin hak edildigi giin
ve pay adedi olarak bu tarih dikkate alinacaktir. Ancak hesaplama hem 1. 6nemli nitelikteki islem i¢in
hem de 2. 6nemli nitelikteki islem i¢in yapilacaktir. 1. 6nemli nitelikteki islem i¢in 16/11/2025
tarthinden sonra birinci, ikinci ve {i¢ilincii islem giinii sonunda elde tutulan pay adedi 100’iin altina
diismemistir. Dolayisiyla 1. 6nemli nitelikteki islem i¢in ilave paylar dikkate alinmayacak, 100 adet
pay ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay olarak korunacaktir. 2. nemli nitelikteki islem i¢in yonetim
kurulu kararinin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda agiklandigi 16/11/2025 tarihindeki
ayrilma hakkinin hak edildigi giinde sahip olunan pay adedi 120 adettir. Bu adet birinci islem gilinii
sonunda 110 adede diismiistiir. Ikinci ve iigiincii islem giinii itibariyle ilave pay almarak 140 adede
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ulasiimistir. flave paylar dikkate alinmayacagindan, 2. dnemli nitelikteki islem igin ayrilma hakkinimn
kullanilabilecegi pay adedi 110 olacaktir. (2 puan)

3.0nemli nitelikteki islem i¢in yonetim kurulu karar1 30/11/2025 tarihinde KAP’da
aciklanmistir. 3. 6nemli nitelikteki islem i¢in ayrilma hakkinin hak edildigi giin ve pay adedi olarak bu
tarih dikkate alinacaktir. Ancak hesaplama hem 1. 6nemli nitelikteki islem i¢in hem 2. onemli
nitelikteki islem i¢in hem de 3. 6nemli nitelikteki islem i¢in yapilacaktir. 1. dnemli nitelikteki islem
icin 30/11/2025 tarihinden sonra birinci, ikinci ve {ligiincii islem gilinii sonunda elde tutulan pay adedi
100’tin altina diismemistir. Dolayisiyla 1. onemli nitelikteki islem igin ilave paylar dikkate
alinmayacak, ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay 100 adet olarak korunacaktir. 2. 6nemli nitelikteki
islem i¢in 30/11/2025 tarihinden sonra birinci, ikinci ve tiglincii islem giinii sonunda elde tutulan pay
110 adedin altina diismemistir. Dolayisiyla 2. 6nemli nitelikteki islem ig¢in ilave paylar dikkate
alinmayacak, 110 adet pay ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay adedi olarak korunacaktir. 3. nemli
nitelikteki islem icin yonetim kurulu kararinin KAP’da acgiklandigi 30/11/2025 tarihindeki ayrilma
hakkinin hak edildigi giinde sahip olunan pay 140 adettir. Bu adet birinci islem giinii itibariyle ve
sonunda 120 adede diismiistiir. Ikinci islem giinii itibariyle ve sonunda ilave pay alinarak 150 adede
ulasiimistir. Ugiincii islem giinii itibariyle pay satis1 yapilarak mevcut 130 adede diisiiriilmiistiir. Son
giren ilk ¢ikar yontemine gore satis ikinci islem giinlii mevcuttan yapilmis olacak ve dolayisiyla 120
adet pay 3. onemli nitelikteki islem i¢in ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay adedi olacaktir. (3
puan)

Yatirimcr Hasan YAYLA’ nin genel kurulun yapildigi 9/12/2025 tarihindeki pay adedi 160
adettir. Yapilan agiklamalar dogrultusunda 1. dnemli nitelikteki islem icin 100 adet, 2. 6nemli
nitelikteki islem i¢in 110 adet, 3. 6nemli nitelikteki islem icin ise 120 adet pay ayrilma hakkinin
kullanilabilecegi pay adedi olacaktir. Ayrilma hakki bedelinin hesaplanmasinda dncelikle ytiksek olan
fiyattan baslanacaktir. Dolayisiyla ((100*36)+(10*24)+(10*16)=)4.000 TL toplam ayrilma hakki
bedeli olacaktir. (3 puan)

Yatirime1 Zeynep MUTLU i¢in hesaplamayi yaptigimizda;

1. 6nemli nitelikteki islem i¢in yonetim kurulu karar1 1/11/2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda aciklanmistir. Ayrilma hakkinin hak edildigi giin ve pay adedi olarak bu tarih
dikkate alinacaktir. Bu tarihte sahip olunan pay 170 adettir. Yatirimci Zeynep Mutlu’nun birinci islem
giiniinde elindeki paylarinin tamamin satarak mevcudunu sifirlamistir. Ayni sekilde ikinci iglem giinii
itibariyle de elinde bir pay mevcudiyeti bulunmamaktadir. Ugiincii islem giinii sonunda satin alma
yoluna giderek mevcudu 140 adede ¢ikarmistir. Ancak yonetim kurulu kararinin aciklandig 1/11/2025
tarihinden sonra mevcut sifirlanmis oldugundan, sonradan alinan paylar i¢in ayrilma hakki
kullanilamayacaktir. Dolayisiyla 1. 6nemli nitelikteki islem i¢in ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay
adedi bulunmamaktadir. (1 puan)

2. Onemli nitelikteki islem i¢in yoOnetim kurulu karar1 16/11/2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’nda agiklanmistir. 2. 6nemli nitelikteki islem ic¢in ayrilma hakkinin hak
edildigi giin ve pay adedi olarak bu tarih dikkate alinacaktir. Ancak hesaplama hem 1. dnemli
nitelikteki islem i¢cin hem de 2. 6nemli nitelikteki islem i¢in yapilacaktir. 1. nemli nitelikteki islem
icin 16/11/2025 tarihinde ve akabinde ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay adedi bulunmamaktadir.
2. 6nemli nitelikteki islem i¢in yonetim kurulu kararinin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda
aciklandigr 16/11/2025 tarihindeki ayrilma hakkinin hak edildigi giinde sahip olunan pay adedi 140
adettir. 2. 6nemli nitelikteki islem igin 16/11/2025 tarihinden sonra ilk islem giinii sonunda elde tutulan
pay adedi sayis1 sifirlanmustir. Ikinci ve iigiincii islem giinlerinde yeni paylar alinmus olsa da, ilk islem
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giiniinde mevcut sifirlandigi i¢in 2. 6nemli nitelikteki islem i¢inde ayrilma hakkinin kullanilabilecegi
pay adedi bulunmamaktadir.(2 puan)

3. onemli nitelikteki islem ic¢in yonetim kurulu karar1 30/11/2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’nda agiklanmistir. 3. 6nemli nitelikteki islem icin ayrilma hakkinin hak
edildigi giin ve pay adedi olarak bu tarih dikkate alinacaktir. Ancak hesaplama hem 1. 6nemli
nitelikteki islem i¢in hem 2. 6nemli nitelikteki islem i¢in hem de 3. dnemli nitelikteki islem igin
yapilacaktir. 1. ve 2. 6nemli nitelikteki islemler i¢in yukarida belirtildigi tlizere ayrilma hakkinin
kullanilabilecegi pay adedi bulunmamaktadir. 3. 6nemli nitelikteki islem i¢in yonetim kurulu kararinin
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) nda agiklandigi 30/11/2025 tarihindeki ayrilma hakkinin hak
edildigi glinde sahip olunan pay adedi 190 adettir. Bu adet 1. islem giinii sonunda 220 adede ¢ikmus, 2.
islem giinii sonunda 240 adet olmus, 3. islem giinii itibariyle 10 adet pay satis1 yapilarak mevcut 230
adede diisiiriilmistiir. Son giren ilk ¢ikar yontemine gore satis 2. islem giinli mevcuttan yapilmis olacak
ve dolayisiyla 190 adet pay 3. 6nemli nitelikteki islem i¢in ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay adedi
olacaktir. (3 puan)

Yatirimcr Zeynep MUTLU nun genel kurulun yapildig:r 9/12/2025 tarihindeki pay adedi 150
adettir. Yapilan aciklamalar dogrultusunda 1. 6nemli nitelikteki islem i¢in sifir, 2. 6nemli nitelikteki
islem i¢in sifir ve 3. dnemli nitelikteki islem icin ise 190 adet pay ayrilma hakkinin kullanilabilecegi
pay adedi olacaktir. Ancak genel kurulun yapildigi tarihte mevcut 150 adet oldugundan, bu adet dikkate
alimacak ve ayrilma hakki bedelinin hesaplanmasinda oncelikle yiiksek olan fiyattan baslanacaktir.
Ancak yiiksek olan fiyatlardan ayrilma hakkinin kullanilabilecegi pay adedi bulunmadigindan, ayrilma
hakki bedeli (150*16=) 2.400 TL olarak hesaplanacaktir. (3 puan)

Cevap 2-6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, “Portfoy saklama
hizmeti ve bundan dogan sorumluluk” baslig: altinda, kolektif yatirim kuruluslarinin portféylerindeki
varliklar i¢in saklama hizmeti veren kuruluslarin, verdikleri saklama hizmetinin igeriginin/kapsaminin
ve bundan dogan sorumlulukla ilgili usul ve esaslarin, bu konudaki Sermaye Piyasas1 Kurulunun
yetkilerinin, aciklanmasi/anlatilmasi istenmistir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun “Portféy saklama hizmeti ve bundan dogan
sorumluluk’ baslikl1 56 nc1 maddesinde;

“(1) Kolektif yatirim kuruluslarinin portfoylerindeki varliklar bu kuruluslar adina agilmis ayr
bir saklama hesabinda saklanmak itizere portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulusa teslim edilir.
Portfoy saklama hizmeti;

a) Yatirim fonlart hesabina katilma paylarimin ihrag ve itfa edilmesi iglemlerinin mevzuat ve
fon i¢ tiiziigii hiikiimlerine uygunlugunun,

b)Degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarinin ihra¢ ve itfa edilmesi islemlerinin
mevzuat ve esas sozlesme hiikiimlerine uygunlugunun,

c)Yatirim fonu veya degisken sermayeli yatirim ortakligr birim katilma payt veya birim pay
degerinin mevzuat ile fon i¢ tiiziigii veya esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenen degerleme
esaslarina gore hesaplanmasinin,

¢)Mevzuat ile fon i¢ tiiziigii veya esas sozlesme hiikiimlerine aykirt olmamak sartiyla, portfoy
yonetim sirketi, degisken sermayeli yatirim ortakligi ve yatirim ortakligi talimatlarimin yerine
getirilmesinin,

d) Kolektif yatirnm kuruluslarimin varliklariyla ilgili islemlerinden dogan edimlerine iliskin
bedelin uygun siirede aktarilmasinin,
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e)Kolektif yatirim kuruluslarmmin gelirlerinin mevzuat ile fon i¢ tiiziigii veya esas sozlesme
hikumlerine uygun olarak kullaniimasinin,

fHKolektif yatirim kuruluslarinin varlik alim satimlarinin, portfoy yapilarimin, iglemlerinin
mevzuat, fon i¢ tiiziigii veya esas sézlesme hiikiimlerine uygunlugunun,

saglanmasint igerir.

(2) Bu madde kapsaminda portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi nedeniyle yatiruim fonlarinda portfoy yonetim sirketi ve katilma pay: sahiplerine, yatirim
ortakliklarinda ise ortakliga verdigi zararlardan sorumludur.

(3)Portfoy yonetim sirketi veya yatirim ortakligi, portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulustan,
saklama hizmetini yiiriiten kurulus da portfoy yonetim sirketi veya yatirim ortakligindan, bu Kanun
hiikiimlerinin ihlali nedeniyle dogan zararlarin giderilmesini talep etmekle yiikiimliidiir. Pay veya
katilma payr sahiplerinin dava agma hakki saklidr.

(4) Portfoy saklama hizmetini yiirtiten kurulus, saklamasinda bulunan varliklarin tiimiinii veya
bir kismini portfoy saklama hizmeti yiiriiten diger kuruluslar nezdinde saklayabilir. Bu halde, portfoy
saklama hizmetini veren tiim kuruluslar miiteselsilen sorumludur.

(5)Kurul, kolektif yatirim kuruluglarimin portféylerinde yer alan varlhiklardan wuygun
goriilenlerin, merkezi saklama veya merkezi takas kurulusu nezdinde ilgili kolektif yatirim kurulusu
adina agilan hesaplarda izlenmesi zorunlulugunu ongérebilir. Portfoy saklama hizmetini yiiriiten
kurulusun yiikiimliiliikleri bu durumda da devam eder.

(6) Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus ile portfoy yonetim sirketi ayni tiizel kisi olamaz.
Portfoy saklama hizmetini yiriten kurulus ve portfoy yonetim sirketi gérevlerini yerine getirirken
birbirlerinden bagimsiz ve sadece katilma payi sahiplerinin menfaatleri dogrultusunda hareket
etmekle yukamludurler.

(7) Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus ve fon portfoyiine varlik alim satimina aracilik
hizmeti veren yatirim kurulusunun yoneticileri ile bu kuruluslari temsil ve ilzama yetkili kigiler, portfoy
yonetim gsirketinde ortak, yonetici ya da temsilci olamazlar. Portfoy yonetim sirketinin ortaklari,
yoneticileri ile bu sirketleri temsil ve ilzama yetkili kisiler de saklama hizmetini yiiriiten kurulusta
yOnetici ya da temsilci olamazlar.

(8) Kurul, fon portfoylerinde yer alan varliklarin nitelikleri, ihrag¢i, ihracin yonelik oldugu
yatirimcilar, portféy yonetim sirketlerinin ve yatirim ortakliklarinin sermaye yapilari ve ihracin
niteliklerine gére saklama hizmeti icin farkli esaslar belirleyebilir veya saklama zorunlulugundan
muafiyet getirebilir.

(9)Portfoy saklama hizmetini yiiriitecek kuruluslarin niteliklerine ve bu faaliyetin
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.” Seklinde belirleme yapilmigtir.

Yapilan agiklama ve belirlemeler dogrultusunda,
Portfoy saklama hizmeti;

e Yatirim fonlar1 hesabina katilma paylarinin ihrag ve itfa edilmesi islemlerinin mevzuat
ve fon ig tiiziigl hiikiimlerine uygun olmasini, (1 puan)

e Degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarinin ihrag ve itfa edilmesi islemlerinin
mevzuat ve esas sdzlesme hiikkiimlerine uygun olmasini, ( 1 puan)

e Yatirim fonu veya degisken sermayeli yatirim ortakligi birim katilma pay1 veya birim
pay degerinin mevzuat ile fon i¢ tiiziigli veya esas sozlesme hiikiimleri ger¢evesinde
belirlenen degerleme esaslarina gére hesaplanmasini,( 1 puan)

e Mevzuat ile fon i¢ tiiziigli veya esas sOzlesme hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla,
portfoy yonetim sirketi, degisken sermayeli yatirim ortakligi ve yatirim ortaklig
talimatlarinin yerine getirilmesini,(1 puan)
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o Kolektif yatirim kuruluslarinin varliklariyla ilgili islemlerinden dogan edimlerine iliskin
bedelin uygun siirede aktarilmasini, ( 1 puan)

o Kolektif yatirim kuruluslarinin gelirlerinin mevzuat ile fon ig tiiziigli veya esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak kullanilmasini, (1 puan)

e Kolektif yatirim kuruluslarinin varlik alim satimlarinin, portfoy yapilarinin, islemlerinin
mevzuat, fon i¢ tiiziigl veya esas sézlesme hiikiimlerine uygunlugunu, (1 puan)

Icermekte/kapsamaktadir.
Portfoy saklama hizmetinden dogan sorumluluk ise;

e Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus, yiikiimliliikklerini yerine getirmemesi
nedeniyle yatirim fonlarinda portfoy yonetim sirketi ve katilma pay1 sahiplerine, yatirim
ortakliklarinda ise ortakliga verdigi zararlardan sorumludur.( 2 puan)

e Portfoy yonetim sirketi veya yatirim ortaklifi, portfoy saklama hizmetini yiiriiten
kurulustan; saklama hizmetini yiiriiten kurulus da portfdy yonetim sirketi veya yatirim
ortakligindan, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerinin ihlali nedeniyle
dogan zararlarin giderilmesini talep etmekle yiikiimliidiir. Pay veya katilma pay1
sahiplerinin dava agma hakk1 saklidir. ( 2 puan)

e Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus, saklamasinda bulunan varliklarin tiimiinii
veya bir kismin1 portfoy saklama hizmeti yiiriiten diger kuruluslar nezdinde saklayabilir.
Bu durumda, portfoy saklama hizmetini veren tiim kuruluslar miiteselsilen sorumludur.
(2 puan)

e Sermaye Piyasasi Kurulu, kolektif yatirim kuruluslarmin portfoylerinde yer alan
varliklardan uygun goriilenlerin, merkezi saklama veya merkezi takas kurulusu
nezdinde ilgili kolektif yatinm kurulusu adina agilan hesaplarda izlenmesi
zorunlulugunu  oOngorebilir.  Portfoy saklama hizmetini  yiriiten kurulusun
yukumlultkleri bu durumda da devam eder. (2 puan)

e Portfoy saklama hizmetini yiiriiten kurulus ile portfoy yonetim sirketi ayni tiizel kisi
olamaz. Portfdy saklama hizmetini yuriten kurulus ve portfoy yonetim sirketi
gorevlerini yerine getirirken birbirlerinden bagimsiz ve sadece katilma payi sahiplerinin
menfaatleri dogrultusunda hareket etmekle yiikiimliidiirler. (2 puan)

e Portfdy saklama hizmetini yiirliten kurulus ve fon portfoyline varlik alim satimina
aracilik hizmeti veren yatirim kurulusunun yoneticileri ile bu kuruluslar1 temsil ve
ilzama yetkili kisiler, portfdy yonetim sirketinde ortak, yonetici ya da temsilci
olamazlar. Portfoy yonetim sirketinin ortaklari, yoneticileri ile bu sirketleri temsil ve
ilzama yetkili kigiler de saklama hizmetini yiiriiten kurulusta yonetici ya da temsilci
olamazlar. (2 puan)

e Sermaye Piyasas1 Kurulu, fon portfoylerinde yer alan varliklarin nitelikleri, ihraggi,
thracin yonelik oldugu yatirimcilar, portfdy yonetim sirketlerinin ve yatirim
ortakliklarinin sermaye yapilar1 ve ihracin niteliklerine gore saklama hizmeti i¢in farkl
esaslar belirleyebilir veya saklama zorunlulugundan muafiyet getirebilir. (1 puan)

e Portfoy saklama hizmetini yiiriitecek kuruluslarin niteliklerine ve bu faaliyetin
yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. (1 puan)

Cevap 3-6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Kanunun verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Borsalar Ve Piyasa Isleticilerinin Kurulus, Faaliyet, Calisma Ve Denetim Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Y&netmeligi kapsaminda;
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a-Borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulus ve faaliyetlerine iligkin sartlarin/usul ve esaslarin
aciklanmasi/anlatilmasi istenmistir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun “Borsalar ve piyasa isleticileri” baglikli 65 inci
maddesinde;

(1)Borsalarin ve piyasa isleticilerinin  kurulusuna Kurulun uygun goriisii iizerine
Cumhurbagkani tarafindan izin verilir. Bu kuruluslarin faaliyete ge¢mesi Kurulun iznine tabidir.

(2) Kurulus izni verilebilmesi igin, borsalar ve piyasa isleticilerinin;

a) Anonim gsirket seklinde kurulmalar,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmast,

¢) Paylarimin nakit karsiligi ¢ikarilmast,

¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamast,

d) Kurucularinin veya borsa veya piyasa isleticisi iizerinde dogrudan veya dolayli olarak
onemli etkiye sahip olan ortaklarinin 44 itincii maddede yer alan sartlar: tagimalari,

e) Esas sozlesmelerinin bu Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun olmasi,

gerekir.

(3) Kurulus ve faaliyet izni bagvurular: borsa, piyasa isleticisi veya borsa adina piyasa isleticisi
tarafindan yapilabilir. Borsalar ve piyasa isleticilerinin kurulmasina izin verilirken, yurt ici ve yurt
disi finansal piyasalarin genel durumu ile sistemik risk unsurlari goz éniinde bulundurulur.

(4) Kurulusuna izin verilen borsamn kurulus izninin alinmasini takiben en geg¢ bir yil icinde
Kuruldan faaliyet izni almak iizere basvuruda bulunulmasi sarttir. Faaliyet izin basvurulari, basvuru
swrasinda aranan bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak Kurula sunulmasindan itibaren alti ay i¢inde Kurul
tarafindan karara baglanr ve keyfiyet ilgililere bildirilir. Kurulus izninden itibaren bir yil iginde
Kurula bagvuruda bulunmayan veya bagvurusunun sonucunda kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun
goriilmeyen kurulusun kurulus izni iptal olur. Bu siire, zorunlu sartlarin varligi veya basvuruda
bulunulmamasimin kurulug izni alan kurulusa hasredilemeyecek sebeplerin varligi hdlinde, Kurul
tarafindan bir yil uzatilabilir. Kurulca verilen faaliyet izninin iptalinde 41 inci madde hiikmii
uygulanir.

(5) Borsalar, piyasalarin isletilmesi ve/veya yénetilmesi icin bir ya da birden fazla piyasa
isleticisi ile anlagma yapabilirler. Bu anlasma Kurul onayi olmaksizin hiikiim ifade etmez. Kurul onayi
lizerine piyasa isleticileri borsa ile yapilan anlasma ¢ergevesinde borsanin sahip oldugu haklar
kullanir ve borsa i¢in bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngoriilen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini
temin ederler.

(6) Borsa veya piyasa isleticilerinin yoneticilerinin 44 iincii maddenin birinci fikrasindaki mali
gii¢ sarti disindaki sartlart ve buna ek olarak Kurulca tespit edilecek tecriibe ve egitim sartlarin
tasimalart zorunludur. Borsa veya piyasa isleticisinin yéneticilerinde degisiklik meydana gelmesi
halinde, durum derhdl Kurula bildirilir. Borsa veya piyasa isleticisi yoneticilerinin gorevierinin
devami esnasinda bu Kanunda ya da ilgili mevzuatta belirtilen sartlar: tasimadiklarinin tespiti ya da
anilan sartlart kaybetmeleri durumunda Kurulca gorevden ayrilmalar talep edilir ve atamaya yetkili
borsa organlar: tarafindan bu talep yerine getirilir.

(7) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin esas sozlesme degisiklikleri, pay devirleri veya pay devri
50z konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli kontrol devri sonucunu doguran her tiirlii islem
Kurulun iznine tabidir. Kurulun izin vermedigi esas sozlesme degisiklikleri, pay devirleri veya kontrol
devri sonucunu doguran iglemler borsa veya piyasa isleticisi tizerinde idari agidan hiikiim dogurmaz.
Bu hiikme aykirt pay devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmaz ve bu sekilde yapilan kayitlar
hiikiimstizdiir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

(8)Borsalar, kendi biinyelerindeki piyasalarda faaliyet gosteren sermaye piyasasi
kurumlarinin, sermaye piyasasi araglart borsada islem goren ihraggilarin ve emir veren veya islem
yvapan gerc¢ek ya da tiizel kisilerin borsa kurallarina uwyumunu diizenli ve etkin olarak izlemek ve
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ihlalleri 6nlemek icin gerekli usul ve esaslart belirler. Borsalar kendi kurallarinin agwr ihmal ve kasitla
ihlal edilmesi halinde Kurula bildirimde bulunurlar.

(9) Bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, borsalarin kurulusuna, sermaye
yvapilarina, bu Kanun kapsaminda yiiriitecekleri borsacilik faaliyetleri ile bu faaliyetlerin denetimine,
faaliyetlerinin gegici ve siirekli olarak durdurulmasina ve piyasa isleticisine iligkin ilke ve esaslar
Kurul tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir. Soz konusu hususlar, ilgili borsa tarafindan
hazirlanarak Kurul tarafindan onaylanan bir yonetmelikle de belirlenebilir.

(10) Bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, borsalar ozel hukuk hiikiimlerine
tabi olup, bu Kanunla verilen gorev ve yetkileri kendi sorumluluklar: altinda bagimsiz olarak yerine
getirirler ve kullanirlar. Borsalar, biit¢elerini ve personel kadrolarini esas sozlesmelerinde belirtilen
organlart araciligiyla kendileri belirler. Borsalar, bunlarin bagh oldugu ortaklik ve istirakleri ile
pivasa isleticileri, idari ve mali konularda kamu idaresini veya kamu sermayeli sirket, isletme, tesebbiis
ve kuruluslari ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine, kisitlamalarina ve uygulamalarina tabi tutulamaz.

(11) Borsalara karsi agilacak davalar adli yargida goriiliir. Borsalarin 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa gére ¢alisan personel ile ihtilaflarinda is mahkemeleri gorevlidir.

(12) Borsa baskani ve yonetim kurulu tiyeleri ve iist yonetimi hakkinda, bu Kanunda yer alan
faaliyetleri nedeniyle sorusturma yapilabilmesi Kurulun yazili iznine baghdwr.” Seklinde belirleme
yapilmistir.

Borsalar Ve Piyasa lsleticilerinin Kurulus, Faaliyet, Calisma Ve Denetim Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin “Kurulus sartlar:” baslikli 6 nc1 maddesinde;

(1) Kurulus izni verilebilmesi icin, borsalar ve piyasa isleticilerinin,

a) Anonim gsirket seklinde kurulmalar,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

¢) Paylarimin nakit karsiligi ¢cikarilmasi,

¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi ve tamaminin édenmis

olmasi,

d) Kurucularimin veya borsa veya piyasa isleticisi iizerinde dogrudan veya dolayli olarak
onemli etkiye sahip olan ortaklarimin Kanunun 44 itincii maddesinde yer alan sartlari tasimalari,

e) Esas sozlesmelerinin Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun olmast,

) Ortaklik yapisinin agik ve seffaf olmasi gerekir.

(2) Borsalar ve piyasa isleticilerinin kurulmasina izin verilirken, yurt i¢i ve yurt dist finansal
pivasalarin genel durumu ile sistemik risk unsurlari goz éniinde bulundurulur.

(3) Borsalar ve piyasa isleticilerinin tiizel kisi kurucu ortaklarimin dogrudan veya dolayl
olarak onemli etkiye sahip ortaklarimin da bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan sartlar: tasimasi zorunludur. Ayrica kamu tiizel kisileri hari¢ tiizel kisi
kurucularin ve onemli etkiye sahip ortaklarin son ii¢ yila ait bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolarini sunmalar: gereklidir.” Seklinde agiklama yapilmistir.

Bu belirlemeler uyarinca borsa ve piyasa isleticilerinin kurulus sartlari/usul ve esaslar
asagidaki gibidir.

e Borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulusuna Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun
goriisli  lizerine Cumhurbagkan1 tarafindan izin verilmektedir. Dolayisiyla bu
kuruluslarin faaliyete gegmesi Sermaye Piyasast Kurulunun iznine tabidir. (0,5 puan)

e Kurulus izni verilebilmesi i¢in, borsalar ve piyasa isleticilerinin;

-Anonim sirket seklinde kurulmalari, (0,5 puan)
-Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi, (0,5 puan)
-Paylarinin nakit karsiligi ¢ikarilmasi, (0,5 puan)
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-Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi,(0,5 puan)

-Kurucularinin veya borsa veya piyasa isleticisi tizerinde dogrudan veya dolayl olarak
onemli etkiye sahip olan ortaklarinin 44 {incii maddede yer alan uygunluk sartlarini
tagimalari, (0,5 puan)

-Esas sozlesmelerinin bu Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun
olmasi, (0,5 puan)

- Ortaklik yapisinin agik ve seffaf olmasi, (0,5 puan)

gerekmektedir.

e Kurulus ve faaliyet izni bagvurulari, borsa, piyasa isleticisi veya borsa adina piyasa
isleticisi tarafindan yapilabilmektedir. Borsalar ve piyasa igleticilerinin kurulmasina izin
verilirken, yurt i¢i ve yurt dis1 finansal piyasalarin genel durumu ile sistemik risk
unsurlart g6z 6niinde bulundurulmaktadir. (1 puan)

e Kurulusuna izin verilen borsanin, kurulus izninin alinmasini takiben en geg bir yil iginde
Sermaye Piyasasi Kurulundan faaliyet izni almak lizere basvuruda bulunmasi sarttir.
Faaliyet izin bagvurulari, bagvuru sirasinda aranan bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak
Sermaye Piyasasi Kuruluna sunulmasindan itibaren alt1 ay i¢inde Kurul tarafindan
karara baglanmakta ve keyfiyet ilgililere bildirilmektedir. Kurulus izninden itibaren bir
yil i¢inde Kurula bagvuruda bulunmayan veya basvurusunun sonucunda kendilerine
faaliyet izni verilmesi uygun goriilmeyen borsalarin kurulus izni iptal olunmaktadir. Bu
siire, zorunlu sartlarin varligr veya basvuruda bulunulmamasinin kurulus izni alan
borsaya hasredilemeyecek sebeplerin varligi halinde, Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan bir y1l uzatilabilir. Kurulca verilen faaliyet izninin iptalinde 41 inci madde de
yer alan “Yetki belgesi ve faaliyet izninin iptali” hiikkiimleri uygulanmaktadir. (3 puan)

e Borsalar, piyasalarin isletilmesi ve/veya yonetilmesi i¢in bir ya da birden fazla piyasa
isleticisi ile anlagsma yapabilirler. Bu anlagsma Sermaye Piyasast Kurulunun onay:
olmaksizin hiikiim ifade etmeyecektir. Sermaye Piyasasi kurulu onayi {izerine, piyasa
isleticileri borsa ile yapilan anlagma c¢ergevesinde borsanin sahip oldugu haklar1 kullanir
ve borsa igin 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen
yukumluliklerin yerine getirilmesini temin ederler. (2 puan)

e Borsa veya piyasa isleticilerinin yoneticilerinin, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 44 Gncl maddenin birinci fikrasinin e bendinde belirtilen mali giig¢ sart1
disindaki sartlar1 ve buna ek olarak Sermaye Piyasasit Kurulunca tespit edilecek tecriibe
ve egitim sartlarini tasimalar1 zorunlu bulunmaktadir. Borsa veya piyasa isleticisinin
yoneticilerinde degisiklik meydana gelmesi halinde, durum derhdl Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilmelidir. Borsa veya piyasa isleticisi yoneticilerinin gorevlerinin
devami esnasinda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda ya da ilgili mevzuatta
belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespiti ya da anilan sartlar1 kaybetmeleri durumunda,
Sermaye Piyasast Kurulunca gérevden ayrilmalari talep edilir ve atamaya yetkili borsa
organlari tarafindan bu talep yerine getirilmelidir. (2 puan)

e Borsalar ve piyasa isleticilerinin tiizel kisi kurucu ortaklarinin, dogrudan veya dolayl
olarak onemli etkiye sahip ortaklarmin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 44
uncli maddesinde ve ilgili Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan uygun olma sartlarin1 tagimasi zorunlu bulunmaktadir. Ayrica
kamu tiizel kisileri harig tiizel kisi kurucularin ve 6nemli etkiye sahip ortaklarin son ii¢
yila ait bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarini sunmalar1 gerekmektedir.(2
puan)

e Borsalarin ve piyasa isleticilerinin esas sozlesme degisiklikleri, pay devirleri veya pay
devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli kontrol devri sonucunu doguran
her tiirlii islem Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Kurulun izin vermedigi esas
sozlesme degisiklikleri, pay devirleri veya kontrol devri sonucunu doguran islemler
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borsa veya piyasa isleticisi lizerinde idari agidan hiikiim dogurmayacaktir. Bu hiikkme
aykir1 pay devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmayacak ve bu sekilde yapilan
kayitlar hiikiimsiiz olacaktir. Bunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenmektedir.(2 puan)

e Borsalar, kendi biinyelerindeki piyasalarda faaliyet goOsteren sermaye piyasasi
kurumlarmin, sermaye piyasasi araglar1 borsada islem goren ihraggilarin ve emir veren
veya islem yapan gercek ya da tiizel kisilerin borsa kurallarina uyumunu diizenli ve
etkin olarak izlemek ve ihlalleri 6nlemek igin gerekli usul ve esaslar1 belirlerler.
Borsalar kendi kurallarinin agir ihmal ve kasitla ihlal edilmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirimde bulunurlar.(2 puan)

e 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
borsalarin kurulusuna, sermaye yapilarmma, bu Kanun kapsaminda ytriitecekleri
borsacilik faaliyetleri ile bu faaliyetlerin denetimine, faaliyetlerinin gegici ve surekli
olarak durdurulmasina ve piyasa isleticisine iligkin ilke ve esaslar Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ¢ikarilan bir yonetmelikle belirlenmektedir. S6z konusu hususlar,
ilgili borsa tarafindan hazirlanarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan bir
yonetmelikle de belirlenebilir. (1 puan)

e 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
borsalar 6zel hukuk hikimlerine tabi olup, s6z konusu Kanunla verilen goérev ve
yetkileri kendi sorumluluklar1 altinda bagimsiz olarak yerine getirmekte ve
kullanmaktadirlar. Borsalar, biitcelerini ve personel kadrolarin1 esas sézlesmelerinde
belirtilen organlar1 aracilifiyla kendileri belirlemekte, bagli oldugu ortaklik ve
istirakleri ile piyasa isleticileri, idari ve mali konularda kamu idaresini veya kamu
sermayeli sirket, isletme, tesebbiis ve kuruluslar ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine,
kisitlamalarina ve uygulamalarina tabi tutulmamaktadirlar. (2 puan)

e Borsalara kars1 agilacak davalar adli yargida goriilmekte olup 4857 sayili Is Kanununa
gore ¢alisan personel ile ihtilaflarinda i mahkemeleri gorevli bulunmaktadir. (1 puan)

e Borsa bagkan1 ve yonetim kurulu iiyeleri ve list yonetimi hakkinda, 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununda yer alan faaliyetleri nedeniyle sorusturma yapilabilmesi Sermaye
Piyasasi Kurulunun yazili iznine bagh bulunmaktadir. (1 puan)

b- Borsa Istanbul A.S. biinyesinde islem yapma yetkisi verilenlere ve/veya temsilcilerine
verilecek disiplin cezalarindan para cezasini gerektiren fiillerin belirtilerek, “Sorusturmada ve disiplin
cezasinda zamanagsimi ” hiikkiimlerinin agiklanmasi/anlatilmasi istenmistir.

Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Yonetmeliginin “Disiplin
cezalarim gerektiren fiiller” baslikl1 53 iincii maddesinin birinci fikrasinin “Para cezast” baglikli (¢)
bendinde;

“1) Temsilcilerinin veya diger personelinin suiistimallerine veya yolsuzluklarina, denetim
eksikligi sonucu sebebiyet vermek.

2) Yoneticilerinin ve ¢alisanlarimin piyasa bozucu eylemlerle ilgili olarak Kanun’da ve
Kurulca yapilan diizenlemelerde belirtilen fiilleri islemelerini onleyici tedbirleri almamatk.

3) Borsa diizenlemelerinin, Borsaca alinan kararlarin veya miisteri emirlerinin yerine
getirilmemesinde kasitli davranmatk.

4) Borsa ddhilinde kisilere sovmek, hakaret etmek veya tehditte bulunmak.

5) Borsa veya Borsa personeli tarafindan istenecek bilgileri, belgeleri ve elektronik ortamda
tutulanlar dahil kayitlar: zamaninda veya istenen sekliyle vermemek.

6) Borsaya sarhos veya uyusturucu madde etkisinde gelmek, Borsada alkolli icki icmek veya
uyusturucu madde kullanmak.
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7)Gazete, televizyon, internet, sosyal medya hesaplari veya benzer nitelikte kitle iletisim
araglarini kullanarak sermaye piyasasi araglart hakkinda yalan, yanlis ve yaniltici yorum ve
tavsiyelerde bulunmak.

8)Sosyal medya araciligiyla veya iiyelik bazli ¢evrimigi kapali gruplar iizerinden, sermaye
pivasast araglarimin fiyatlary, fiyat degisimleri ile arz ve taleplerine iliskin yalan, yanls ve yaniltict
izlenim uyandirmak suretiyle yatirumcilari yonlendirmeye ¢alisanlarla isbirligi yapmak veya bu
amagla kurulan veyahut bu amagla faaliyet yiiriiten tiyelik bazli ¢evrimici kapall gruplara tiye
olmak.” Seklinde diizenleme yapilmistir. Buna gore para cezasini1 gerektiren fiiller;

Temsilcilerinin veya diger personelinin suiistimallerine veya yolsuzluklarina, denetim
eksikligi sonucu sebebiyet vermek. (1 puan)

Yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin piyasa bozucu eylemlerle ilgili olarak Kanun’da ve
Kurulca yapilan diizenlemelerde belirtilen fiilleri islemelerini onleyici tedbirleri
almamak. (1 puan)

Borsa diizenlemelerinin, Borsaca alinan kararlarin veya miisteri emirlerinin yerine
getirilmemesinde kasitli davranmak. (1 puan)

Borsa dahilinde kisilere sovmek, hakaret etmek veya tehditte bulunmak.(1 puan)
Borsa veya Borsa personeli tarafindan istenecek bilgileri, belgeleri ve elektronik
ortamda tutulanlar dahil kayitlar1 zamaninda veya istenen sekliyle vermemek. (1 puan)
Borsaya sarhos veya uyusturucu madde etkisinde gelmek, Borsada alkollii i¢ki igmek
veya uyusturucu madde kullanmak.(1 puan)

Gazete, televizyon, internet, sosyal medya hesaplar1 veya benzer nitelikte kitle iletisim
araglarini kullanarak sermaye piyasasi araglari hakkinda yalan, yanlis ve yaniltict yorum
ve tavsiyelerde bulunmak.(1 puan)

Sosyal medya aracilifiyla veya liyelik bazli cevrimigi kapali gruplar lizerinden, sermaye
piyasasi araclarinin fiyatlari, fiyat degisimleri ile arz ve taleplerine iliskin yalan, yanlis
ve yaniltict izlenim uyandirmak suretiyle yatirimcilari yonlendirmeye calisanlarla
isbirligi yapmak veya bu amagla kurulan veyahut bu amagla faaliyet yiiriiten iiyelik bazl
cevrimici kapali gruplara iiye olmak.(1 puan)

Borsa Istanbul A.S. Borsacilik Faaliyetlerine Iligkin Esaslar Yonetmeliginin “Sorusturmada ve
disiplin cezasinda zamanasimi” basglikli 55 inci maddesinde;

“(1) Disiplin cezasini gerektiren fiilin Borsa tarafindan ogrenildigi tarihten itibaren bir yil ve
her durumda bu fiilin gerceklestirildigi tarihten itibaren iki yil gectikten sonra disiplin sorusturmasina

baslanamaz.

(2) Her haliikdrda disiplin cezasini gerektiren fiilin gergeklestigi tarihten itibaren ii¢ yil
gectikten sonra disiplin cezasi verilemez.

(3) Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren ii¢ yil icerisinde uygulanamayan ceza diiger.

(4)Disiplin cezasini gerektiren fiil ayni zamanda bir sug teskil ediyor ve bu sug i¢in kanunlarda
daha uzun bir dava zamanasimi siiresi ongoriiltiyor ise bu maddenin birinci ve ikinci fikrasindaki
stireler yerine kanuni zamanagimi siiresi uygulanir.” Seklinde belirleme yapilmistir. Buna gore;

Disiplin cezasmi gerektiren fiilin Borsa Istanbul A.S. tarafindan 6grenildigi tarihten
itibaren bir y1l ve her durumda bu fiilin gergeklestirildigi tarihten itibaren iki yil
gectikten sonra disiplin sorusturmasina baglanamayacaktir. (1 puan)

Her héllkarda disiplin cezasin1 gerektiren fiilin gergeklestigi tarihten itibaren ii¢ yil
gectikten sonra disiplin cezasi verilemeyecektir. (1 puan)

Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren {li¢ yil igerisinde uygulanamayan ceza
diisecektir. (1 puan)
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e Disiplin cezasim1 gerektiren fiil ayn1 zamanda bir sug¢ teskil ediyor ve bu sug¢ icin
kanunlarda daha uzun bir dava zamanasima siiresi ongoriiliiyor ise yukarida dngoriilen
bir, iki ve li¢ yillik siireler yerine kanuni zamanasimu siiresi uygulanacaktir.(1 puan)

Cevap 4-6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu kapsaminda, kanunda tanimhi “Giiveni kétiiye
kullanma ve sahtecilik” sugunun ve olusumuna neden olan fiillerin agiklanmasi istenmistir.

6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun sug tarifinin yapildig1 “Giiveni kétiiye kullanma ve
sahtecilik” baslikli 110 uncu maddesinde;

“(1) Asagidaki fiiller giiveni kotiiye kullanma sugunun nitelikli halini olusturur; ancak bu
durumda 5237 sayili Kanunun 155 inci maddesinin ikinci fikrasina gore hitkmolunacak ceza ti¢ yildan
az olamaz:

a) Yatirim kurulusuna, 58 inci madde kapsamindaki fon kuruluna ve 59 uncu madde
kapsamindaki teminat sorumlularina; sermaye piyasasi faaliyetleri sebebiyle veya emanet¢i sifatiyla
veya idare etmek i¢in veya teminat olarak veya her ne nam altinda olursa olsun, kayden veya fiziken
tevdi veya teslim edilen sermaye piyasasi ara¢lari, nakit ve diger her tiirlii kiyymeti kendisinin veya
baskasinin menfaatine satmak, kullanmak, rehnetmek, gizlemek veya inkar etmek

b) Yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dolayli veya dolaysiz olarak iliskili bulundugu
diger bir tesebbiis veya sahisla emsallerine gore bariz sekilde farkl fiyat, iicret ve bedel uygulamak
ortiilii iglemlerde bulunarak halka acik ortakliklarin kdarint veya mal varligint azaltmak

¢) Halka acgik ortakliklar ve kolektif yatirim kuruluslar: ile bunlarin istirak ve bagh
ortakliklarinin, yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskide
bulunduklar: gercek veya tiizel kisiler ile emsallerine uygunluk, piyvasa teamiilleri, ticari hayatin
basiret ve diristliik ilkelerine aykiri olarak farkl fiyat, iicret, bedel, sartlar iceren anlagmalar veya
ticari uygulamalar yapmak veya igslem hacmi tiretmek gibi islemlerde bulunarak karlarini veya
malvarliklarini azaltmak veya kdrlarimin veya malvarliklarimin artmasini engellemek

(2) Yatirim kurulusu, 58 inci madde kapsamindaki fon kurulu ve 59 uncu madde kapsamindaki
teminat sorumlulart biinyesinde tutulan kayitlar: bozan, yok eden, degistiren veya erisilmez kilan
kisiler, iki yildan bes yila kadar hapis ve bes bin giinden on bin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandwrilirlar. Ancak 5237 sayiui Kanunun belgede sahtecilik suguna iliskin hiikiimlerinden
mahkimiyete baglanan kanuni sonuglar, bu su¢tan mahkim olanlar hakkinda da uygulanir.

(3) Birinci fikranin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren giiveni kétiiye kullanma sug¢unu isleyen
kisi, etkin pismanlik géstererek 21 inci maddenin dordiincii fikrasinda yer alan odemenin yani sira
bunun iki kati parayr Hazineye;

a) Heniiz sorusturma baslamadan once édedigi takdirde, hakkinda cezaya hiikmolunmaz,

b) Sorusturma evresinde odedigi takdirde, verilecek ceza yarisi oraninda indirilir,

c) Kovusturma evresinde hiikiim verilinceye kadar odedigi takdirde, verilecek ceza iigte biri
oraminda indirilir.” Seklinde hiikiim tesis edilmistir. Buna gore;

e Asagidaki fiiller giiveni kotiiye kullanma sugunun nitelikli halini olusturmakta olup bu

durumda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 155 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
hiikmolunacak ceza ii¢ yildan az olamayacaktir. (1 puan)
-Yatirim kurulusuna, Kanunun 58 inci madde kapsamindaki fon kuruluna ve 59 uncu
madde kapsamindaki teminat sorumlularina; Sermaye piyasast faaliyetleri sebebiyle
veya emanet¢i sifatiyla veya idare etmek i¢in veya teminat olarak veya her ne nam
altinda olursa olsun, kayden veya fiziken tevdi veya teslim edilen sermaye piyasasi
araglari, nakit ve diger her tiirlii kiymeti kendisinin veya baskasinin menfaatine satmak,
kullanmak, rehnetmek, gizlemek veya inkar etmek, seklindeki fiiller, (2 puan)
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-YOnetim, denetim veya sermaye bakimindan dolayli veya dolaysiz olarak iliskili
bulundugu diger bir tesebbiis veya sahisla emsallerine gore bariz sekilde farkli fiyat,
ticret ve bedel uygulamak suretiyle ortiilii islemlerde bulunarak halka agik ortakliklarin
karmi veya mal varhigini azaltmak, seklindeki fiiller, (2 puan)

-Halka agik ortakliklar ve kolektif yatirim kuruluslari ile bunlarin istirak ve bagl
ortakliklarinin, yonetim, denetim veya sermaye bakimindan dogrudan veya dolayl
olarak iligkide bulunduklar1 ger¢ek veya tiizel kisiler ile emsallerine uygunluk, piyasa
teamiilleri, ticari hayatin basiret ve diiriistliik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, iicret,
bedel, sartlar iceren anlagmalar veya ticari uygulamalar yapmak veya islem hacmi
iretmek gibi islemlerde bulunarak karlarimi veya malvarliklarin1 azaltmak veya
karlarmin veya malvarliklarinin artmasini engellemek, seklindeki fiiller. (2 puan)

e Yatinm kurulusu, 58 inci madde kapsamindaki fon kurulu ve 59 uncu madde
kapsamindaki teminat sorumlular1 biinyesinde tutulan kayitlari bozan, yok eden,
degistiren veya erisilmez kilan kisiler, iki y1ldan bes yila kadar hapis ve bes bin glinden
on bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar. Ancak 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunun belgede sahtecilik suguna iligkin hiikiimlerinden mahkimiyete baglanan
kanuni sonuglar, bu sugtan mahkim olanlar hakkinda da uygulanir. ( 2 puan)

e Yukarida belirtilen Ortiilii kazang aktarimi kapsamina giren giiveni kdétiiye kullanma
sugunu isleyen kisi, etkin pismanlik gostererek Kanunun 21 inci maddesinin dérdincu
fikrasinda yer alan 6demenin yani sira bunun iki kat1 paray1 Hazineye, heniiz sorusturma
baslamadan once 6dedigi takdirde hakkinda cezaya hiitkmolunmayacak, sorusturma
evresinde o6dedigi takdirde verilecek ceza yarist oraninda indirilecek, kovusturma
evresinde hiikiim verilinceye kadar 6dedigi takdirde ise verilecek ceza licte biri oraninda
indirilecektir. (2 puan)
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