





SINAV KOMiIiSYONU CEVAPLARI

Cevap - 1: (15 Puan)

a) (4 Puan): Birligin organlar1 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununun (3568 sayili Kanun) 31 inci maddesinde belirlenmistir. Anilan maddeye gore
Birligin organlar1 sunlardir:

1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,
3. Disiplin Kurulu,
4. Denetleme Kurulu.

b) (6 Puan): Birlik Denetleme Kurulu 3568 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde diizenlenmistir.
Madde hiikmiine gore Birlik Denetleme Kurulu, kayitl oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiillen mesleki faaliyette
bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil igin segilen ii¢ asil Ve ii¢ yedek tiyeden olusur.
Denetleme Kurulu iiyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Siiresi dolan
iye yeniden segilebilir. Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetgiler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina
kanlabilirler, ancak oy kullanamazlar.

c) (10 Puan): Birligin gelirleriyle ilgili diizenleme, 3568 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde
yapilmistir. An1lan maddeye gore Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar
ile birlige ait mal varligindan saglanan gelirler, ruhsatname ticretleri ve genel hiikiimler ¢ercevesinde
elde edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir.

Birligin gelirleri, anilan hiikiimde belirtilenler yaninda farkli gelir tiirlerine de yer verilmek suretiyle
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Yonetmeliginin “Birligin Gelirleri” baslikli 8 inci maddesinde belirlenmistir. Anilan Yo6netmelige
gore, Birligin gelirleri sunlardir:

1. Birlige dahil odalarin briit gelirlerinin %10’unu gegmemek tiizere, alinacak paylar,
2. Birlige ait mal gelirleri,

3. Ruhsatname iicretleri,

4. Yeminli Mali Miisavirlik miihiir iicretleri,

5. Genel hiikiimler ¢ergevesinde elde edilen bagis ve yardimlar,

6. Diger gelirler ve

7. Kurs ve egitim gelirleri.

Bu belirlemelere gore, 3568 sayil1 Kanunda belirlenenlerden farkli olarak yonetmelikle YMM miihiir
iicretleri, diger gelirler ile kurs ve egitim gelirleri anilan Yonetmelikle Birligin gelirleri arasina
alimmastir.
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Cevap — 2: (15 Puan)

213 sayih Vergi Usul Kanununun “Teminat Uygulamasi1” baslikli 153/A maddesinde baskaca bir
ticari, zirai ve mesleki faaliyeti olmadigi halde miinhasiran sahte belge diizenlemek amaciyla
miikellefiyet tesis ettirdiginin vergi incelemesine yetkili olanlarca diizenlenen rapor ile tespit edilmesi
ve miikellefiyet kaydinin devamina gerek goriilmediginin raporda belirtilmesi {izerine isi birakmis
addolunan ve miikellefiyet kayitlari vergi dairesince terkin edilenlerin bu fiillerine istirak ettigi
inceleme raporuyla tespit edilen ve durumu kesinlesen 3568 sayili Kanun kapsaminda faaliyette
bulunan meslek mensuplar: hakkinda ii¢ yil siirevle gecici olarak mesleki faalivetten alikoyma
disiplin cezasimin uygulanacagi ve bu disiplin cezasinin uygulanmasinda 3568 sayilh Kanunda yer
alan usullerin tatbik edilecegi hiikme baglanmistir.

Meslek mensuplar1 hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ile ilgili diizenleme 3568 sayili Kanunun
48 inci maddesinde yapilmistir. Disiplin cezalarinin uygulanmasinin maksadi, disiplin cezalari, daha
agir ceza uygulanmasi, tekerriir, meslek mensubuna savunmasi alinmadan disiplin cezasi
uygulanamayacagi, savunma hakkindan vazge¢mis sayilma, disiplin cezalarimin kesinlesme
tarihinden itibaren uygulanacagi, disiplin kurullarinin bir derece hafif veya agir ceza takdiri gibi
hususlar anilan maddede diizenlenmis olup Kanunun 50 nci maddesinin (k) bendinde ise disiplin
kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini vermeye yetkili merciler,
disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlar1 ve disiplinle ilgili diger hususlarin
yonetmelikle belirlenecegi hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda ¢ikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligiyle (Disiplin Yo6netmeligi) meslek mensuplar1 hakkinda uygulanacak disiplin
islemleriyle ilgili ayrintili diizenlemeler yapilmistir. Yonetmelikle disiplin sorusturmasi ve
kovusturmas1 yapilmasina karar verecek yetkili organlar, disiplin cezas1 vermeye yetkili organlar,
disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1 ile disipline iligkin diger hususlar
diizenlenmistir.

Disiplin Y6netmeliginin 7 nci maddesin son fikras1 hiikmiine gore, 213 sayili Vergi Usul Kanununun
153/4 maddesinin birinci fikrasinda sayilan haller dolayisiyla miikellefiyeti terkin edilenlerin bu
fiillerine istirak ettikleri inceleme raporuyla tespit edilen ve bu durumlar: kesinlesen meslek
mensuplart hakkinda ii¢ y1l siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezast uygulanir.

213 sayili Kanunun 153/A maddesinde meslek mensuplari i¢in 6ngoriilen disiplin cezalarina iliskin
uygulama ayn1 maddedeki hiikme istinaden 3568 sayil1 Kanunda yer alan usullere gére yapilacaktir.
Diger yandan 478 Sira No.lu VUK Genel Tebliginde 213 sayili VUK un 153/A maddesinde
diizenlenen meslek mensubu hakkinda verilecek 3 yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma disiplin cezasi ile ilgili agiklamalar yapilmis olup ilgili boliim asagidaki gibidir.

“4.5. 3568 Sayilh Kanun Kapsaminda Faaliyette Bulunan Meslek Mensuplarinin Durumu

4.5.1. 3568 Sayilh Kanun Kapsaminda Faaliyette Bulunan Meslek Mensuplarinin Tebligin (4.1)
No.lu Boliimiinde Sayilan Fiillere Istirak Etmesi Halinde Ceza ve Teminat Uygulamasi

4.5.1.1. 213 sayilh Kanunun 153/A maddesinin besinci fikrasinda, 3568 sayili Kanun kapsaminda
faaliyette bulunan meslek mensuplar1 hakkinda tesis edilecek islemlere iligkin hiikiimlere yer
verilmistir.

Bu hiikiimlere gore, muiikellefivet kayitlar: re’sen terkin edilenlerin miinhasiran sahte belge
diizenleme fiillerine istirak ettigi inceleme raporu ile tespit edilen meslek mensuplar: hakkinda lic y1l
siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanacaktir. Meslek mensubu hakkinda
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin uygulanabilmesi i¢in, miinhasiran sahte belge
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diizenleme fiiline istirak nedeniyle kendisi adina 213 sayili Kanunun 344 iincii maddesinin ikinci
fikrasina gore kesilen vergi zivai cezasimin kesinlesmesi sarttir.

Meslek mensubunun istirak fiilinin kesinlesmesi halinde, bu durum (570 Sira No'lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi'nin 6 nc1 maddesiyle kaldirilan ibare; Yiiriirliikk: 28.09.2024)
defterdarhklarca Baskanhga [Gelir Idaresi] bildirilir.

Bagkanlik, meslek mensubu hakkinda s6z konusu ceza isleminin uygulanmasi i¢in meslek
mensubunun baglh bulundugu odaya bildirim yapar.

(Damistay 8. Dairesinin 21/1/2021 tarihli ve Esas No: 2017/7440, Karar No: 2021/243 sayih
Kararnyla iptal edilen fikra: Baskanlik tarafindan yapilan bildirimin oda kayitlarina girdigi tarihten
itibaren bes is giinii icerisinde ilgili meslek mensubuna ii¢ yil siireyle gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi verilir ve cezanin verildigi bu tarih ti¢ yillik siirenin baslangig tarihi olarak
kabul edilir. Bu karar ii¢ is giinii icerisinde Baskanlik, TURMOB, meslek mensubu ve meslek
mensubunun bagli oldugu vergi dairesine bildirilir.)

Meslek mensubu hakkinda ¢ yil siireyle gecici olarak mesleki faalivetten alikoyma cezasi
uygulamasinda bu Teblig ile diizenleme yapilmayan hallerde, 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeliginin 12 nci maddesi hikkiimleri uygulanir.

4.5.1.2. Hakkinda ii¢ y1l siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanan meslek
mensubunun siirenin sonunda mesleki faaliyetine tekrar devam etmek istemesi halinde, bagli olacagi
vergi dairesine ise_baslama_bildiriminde bulunmasi gerekir. ise baslama bildiriminin alinmasi
tizerine, vergi dairesi miikellefiyet tesis islemlerini genel usuller ¢ergevesinde gergeklestirir.

(570 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nin 7 nci maddesiyle de@isen paragraf;
Yiiriirliik: 28.09.2024) Ayrica, ise baslama bildiriminin alindig: tarihten itibaren bir ay i¢inde vergi
dairesi tarafindan hazirlanacak bir yazi ile yazinin tebelliigiinden itibaren altmis giin i¢erisinde meslek
mensubundan teminat gostermesi istenir. Teminatin siiresinde gosterilmemesi halinde miikellef
hakkinda 213 sayili Kanunun miikerrer 355 inci maddesinde ongoriilen 6zel usulsiizliik cezasi
kesilir.

4.5.1.3. Hakkinda ii¢ yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezast uygulanan meslek
mensubunun cezamn tatbiki miiddetince, 3568 sayili Kanunun “Meslegin konusu” baghkli 2 nci
maddesi kapsaminda olmamak sartiyla faaliyette bulunmasit miimkiindiir. S6z konusu faaliyetler i¢cin
tesis edilecek miikellefiyet nedeniyle 213 sayili Kanunun 153/A maddesi hiikiimleri
uygulanmayacaktir.”

Anilan tebligin 9.5 nolu paragrafinda ise “Vergi incelemesine yetkili olanlar, miinhasiran sahte belge
diizenlenmesine iliskin tespitleri nedeniyle diizenleyecekleri raporlara, 6rnegi ekli “VUK 153/4
Maddesi Kapsaminda Takip Edileceklere Iliskin Bilgi Formu "nu (EK 1) eklerler.” Sz konusu ekteki
formda, miinhasiran sahte belge diizenledigi tespit edilen miikellefe ve bu fiillerine istirak ettigi tespit
edilen meslek mensubuna iligkin bilgiler de bulunmaktadir.

Yukarida bahsedilen Genel Teblig ile miinhasiran sahte belge diizenleyen miikelleflerin fiillerine
istirak eden meslek mensuplart hakkinda 213 sayili Kanunda belirtilen ii¢ yil siireyle gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma disiplin cezasinin uygulanmasinda o6zel bir usul belirlenmis idi.
Tebligle getirilen bu usule iliskin diizenlemeler Danistay tarafindan, hukuka uygun bulunmayarak
iptal edilmistir. Iptal karariyla birlikte s6z konusu diizenleme tebligin yayimlandig: tarihten itibaren
hukuken yok hiikmiinde olup ortadan kalkmustir. Iptal karar1 sonrasinda kanunda belirtilen s6z konusu
disiplin cezasinin uygulamasinda 3568 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki hiikiimler ve bu kanuna
istinaden ¢ikarilan Disiplin Yonetmeligindeki usul ve esaslar tatbik edilecektir.
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Disiplin Yonetmeliginde meslek mensuplart hakkinda uygulanacak disiplin islemlerine iliskin
diizenlemeler dikkate alindiginda miinhasiran sahte belge diizenlemekten dolay1 miikellefiyeti terkin
edilen miikelleflerin bu fiillerine istirak ettigi tespit edilen ve kesinlesen meslek mensubu hakkinda
213 sayili VUK un 153/A maddesi hiikmii uyarinca ii¢ yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma disiplin cezas1 uygulanmasi gerekir.

Omek olayda vergi inceleme elemam tarafindan diizenlenip vergi dairesine raporlarla birlikte
gonderilen ve miinhasiran sahte belge diizenleyen MSBD Ltd. Sti. ile bu fiillerine istirak ettigi tespit
edilen meslek mensubu SMMM A ile ilgili bilgilerin yer aldig1 form vergi dairesince alindiktan sonra
SMMM A nin durumu takip edilir ve SMMM A ya kesilen vergi ziyai cezasina dava agmamasi
sebebiyle durumunun kesinlesmesi iizerine bagli olunan defterdarlik araciligiyla durum, Gelir idaresi
Bagkanligina intikal ettirilir.

Gelir Idaresi Bagkanlign anilan defterdarliktan gelen bildirim iizerine 213 sayili Kanunun 153/A
maddesinde Ongoriilen iic yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin
uygulanmasi icin SMMM A nin kayitl tiyesi oldugu SMMM Odasina bildirim yapar.

SMMM A nin kayith iiyesi oldugu SMMM Odasmin Yénetim Kurulu, GIB den gelen bildirim
tizerine, Disiplin Yo6netmeligindeki usul ve esaslar ¢ercevesinde disiplin islemlerini baslatir. Bu
asamada Oda Yonetim Kurulu ivedi durumlar harig en geg iki ay i¢inde ilk incelemeyi yapar. Disiplin
sorusturmas1 Yonetmelikte belirtilen kurala goére belirlenen sorusturmacilar tarafindan yapilir.
Sorusturmacilar, kanitlart toplar, hakkinda sorusturma yaptiklart meslek mensubundan yazili veya
tutanaga gecirilmek suretiyle sozlii bilgileri alir. Bunlar miimkiin olmaz ise dosya iizerinden
incelemeyi yapar, gerekli goriilen kisilerden ifade alabilir, defter ve belgeleri inceleyebilir, oda
yonetimi araciligiyla adli ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, yetkili makamlarin izniyle
ilgili dosyalar1 inceleyip Orneklerini isteyebilir. Sorusturmacilar SMMM A hakkinda yaptiklar
sorusturma sonucunda disiplin sorusturmasi raporu diizenler ve Oda Y6netim Kuruluna teslim eder.

SMMM Oda Yo6netim Kurulu SMMM A hakkinda diizenlenen disiplin raporunu inceler, SMMM A
hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadig: karar1 veya disiplin kovusturmasi agilmast
karar1 verir. Bu sorusturma GIB den gelen bildirime bagli istem tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde sonuglandirilir.

Oda Yonetim Kurulunun karari, SMMM A hakkinda disiplin kovusturmas: baslatilmasina yer
olmadig1 seklindeyse bu durumda, bu karara karsi istemde bulunan tarafindan Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Yonetim Kurulunun SMMM A hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasi karari kesin olup dosya
disiplin kovusturmasi yapmasi i¢in Oda Disiplin Kuruluna tevdi edilir.

Oda Disiplin Kurulu, Oda Yo6netim Kurulunun SMMM A hakkinda disiplin kovusturmasi ag¢ilmasi
karar1 lizerine SMMM A hakkinda disiplin kovusturmasi yapar. Yonetmelikle belirlenen kapsamda
SMMM A nin savunmasini ve ifadesini alir, SMMM A nin talebi veya kurulun uygun gérmesi halinde
durusma (gizli) yapar. Kurul, mali tatilde savunma isteyemez, durusma yapamaz. SMMM A, siire
gecmis olsa da karar verilmeden 6nce savunmasini ve delillerini dosyaya sunabilir. Dosyaya giren
savunma ve deliller siiresinde ibraz edilmis sayilir. Oda Disiplin Kurulu, kovusturma siirecinde,
durugmaya tanik ve bilirkisi ¢agirabilir, yetkilendirme yoluyla dinleyebilir, yazili ifadelerinin
okunmasiyla yetinebilir. Durugma tutanaga baglanir. Kovusturma ivedilikle ve Oda Yo6netim Kurulu
kararindan itibaren en ge¢ bir yil i¢inde sonuglandirilir. Kurul, yaptigi kovusturma sonucunda
SMMM A hakkinda, ii¢ y1l siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma disiplin cezasi ile
cezalandirilmasina veya ceza verilmesine yer olmadigina kararlari verebilir. Kararlar gerekgeli olmak
zorundadir.
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Oda Disiplin Kurulunun SMMM A hakkinda ii¢ y1l siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezas1 verilmesi yoniindeki kararinda, ceza gerektiren fiili miinhasiran sahte belge diizenleme
faaliyeti sebebiyle miikellefiyeti terkin edilen miikellefin fiillerine istirak etme olarak gdsterilir. Bu
fiile kars1 213 sayili VUK 153/A maddesi ve 3568 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile Disiplin
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ve gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma baslikli 7 inci
maddesinin ikinci fikras1 hiikmiine yer verilir. Oda Disiplin Kurulu SMMM A hakkinda takdir
hakkini kullanabilir. Bu durumda gerekgesine kararda yer verilmelidir.

Oda Disiplin Kurulunun bu kararina karst SMMM A, dogrudan veya bagh oldugu odas1 araciligiyla
Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Oda Disiplin Kurulu kararna SMMM A veya istemde
bulunanlarca siiresinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilmedigi hallerde, karar yonetmelikteki
stirenin gecmesiyle kendiliginden kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu, dosya tizerinde inceleme yapar, ancak ii¢ yil siireyle gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasina iligkin karar incelenirken SMMM A nin talebi veya Birlik Disiplinin
Kurulunun gerek gordiigii hallerde durusma yapilmasina karar verebilir.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin Kurulunun SMMM A hakkindaki ii¢ yil siireyle gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi verilmesine dair karar ile ilgili onama karar1 verebilir. Karari
bozarak kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in dosyanin odaya geri gonderilmesi karar1 verebilir.
Karar1 kaldirip esas hakkinda karar verebilir, verilmis karar1 diizelterek onaylayabilir.

Birlik Disiplin Kurulunun siiresinde yapilan itiraz tizerine verdigi kararlar, kesindir. Birlik Disiplin
Kurulunun itirazin reddine dair karar1 ise Hazine ve Maliye Bakanliginin onayi ile kesinlesir. Birlik
Disiplin Kurulunun SMMM A hakkindaki kesin kararlara karsi, SMMM A idari yargi mercilerinde
dava acabilir.

Ote yandan SMMM A hakkinda verilen disiplin cezasinin uygulanmasi, 213 sayili VUK un 153/A
maddesi uyarinca 3568 sayili Kanunla belirlenen usule gore yapilacaktir.

SMMM A ya 213 sayili VUK un 153/A ve 3568 sayili Kanuna bagli Disiplin Yonetmeliginin 7 nci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca verilen ii¢ yil siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasinin uygulanmasinda Disiplin Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki usuller tatbik edilecektir.

Buna gore, miinhasiran sahte belge diizenleyen miikellefin fiillerine istirak ettigi kesinlesen ve 3568
sayil1 Kanun ve Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin siireci sonucunda hakkinda bagli oldugu
SMMM Odas: Disiplin Kurulu karariyla ii¢ yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasi verilen ve bu cezas1 yonetmelikteki siire¢ sonunda kesinlesen SMMM A ya, s6z konusu ceza,
cezanin kesinlesme tarihinden itibaren SMMM A nin bagli oldugu Oda Yénetim Kurulu Baskanlig
tarafindan uygulanir. Oda Disiplin Kurulunun SMMM A hakkindaki kararimin onayh érnegi, karar
tarithinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Bagkanhgina gonderilir.

SMMM A hakkinda verilen {i¢ yil siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi Hazine
ve Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve
kuruluglar SMMM A ile ilgili olarak gerekli 6nlemleri alirlar.

SMMM A hakkinda verilen ii¢ yil slireyle gecici faaliyetten alikoyma cezasi; Resmi Gazete’de ve
meslek mensubunun baglh oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde uygun
araglarla ilan olunur. SMMM A ya verilen bu ceza, SMMM A nin dosyasinda saklanir.

SMMM A hakkinda ii¢ yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin
uygulanmasina, cezanin kesinlestigine iliskin yazinin bagh oldugu oda tarafindan SMMM A vya
teblig edildigi tarihi izleyen birinci giinden itibaren baslanir.
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SMMM A nin baglh oldugu Oda tarafindan SMMM A ya gonderilecek kesinlesme yazisinda; bu
yazmnin tebliginden itibaren yeni is kabul edemeyecegi, e-bildirim sifresinin Gelir Idaresi
Bagkanliginca bu yazinin teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu itibariyla kapatilacad, sifre
kapatilmadan mevcut sézlesmelerinin iptal edilmesi gerektigi, mevcut islerini Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelige uygun
olarak 60 giin icinde tasfiye etmesi gerektigi, e-beyanname sifresinin Gelir Idaresi Baskanlig1 ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca yazinin teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu itibartyla iptal
edilecegi, ayni siire iginde ruhsat ve kasenin odaya teslim edilmesi gerektigi, bu zorunluluklara
uymadigi takdirde Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacag belirtilir.

SMMM A nin bagli oldugu Oda, tig yil siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin
uygulanmaya basladig1 giinii derhal bir yaziyla; TURMOB a, Gelir Idaresi Baskanhgina ve gerekli
goriilen diger kurum ve kuruluslara bildirerek, bu kuruluslarin gerekli 6nlemleri almasini ister. Bu
yazida, cezanin hangi tarihte son bulacagi belirtilir.

Ug il siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasini alan SMMM A; elindeki islerini,
cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin igerisinde bagli bulundugu odaya teslim eder. Oda bu
is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. Is sahiplerinin istegi halinde; Oda ydnetim
kurulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

Ug yil siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin, Disiplin Yénetmeliginin 29 uncu
maddesine gore kesinlesmesinden sonra SMMM A is kabul edemez ve kase kullanamaz. SMMM
A nin bagl oldugu oda, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim
yaptiktan sonra onlem olarak SMMM A nin ruhsatini ve kageSini geri alir.

SMMM A hakkindaki ii¢ y1l siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin yargi
organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve SMMM A nin istemi hilinde durum ilgili kurum
ve kuruluslara bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir.

213 sayil1 VUK un 153/A maddesi ve 478 sira No.lu VUK Genel Tebligi diizenlemeleri kapsaminda
miinhasiran sahte belge diizenlemek iizere faaliyette bulundugu tespit edilen miikellefin fiillerine
istirak eden SMMM A hakkinda 213 sayil1 Kanun ile 3568 sayili Kanun ve bu kanuna bagli Disiplin
Yonetmeligi uyarinca SMM A hakkinda ti¢ yil siireyle gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
disiplin cezas1 uygulamasina iliskin siirecte gorevli kurum, kurulus ve birimler sdylece 6zetlenebilir.

1. Vergi Denetim Kurulu (vergi miifettisleri marifetiyle vergi incelemesi yapilmasi, miinhasiran
sahte belge diizenleyen miikellefin fiillerine istirak eden meslek mensuplar1 hakkinda diizenlenen
478 s. N. VUK Genel Tebligi eki formun vergi dairesine gonderilmesi),

2. Vergi dairesi miidiirliigii, Defterdarlik (SMMM A’nin istirak durumunun kesinlesmesi iizerine
ilgilil disiplin cezasinin uygulanmasini teminen durumu Gelir Idaresi Baskanligina intikal ettirir)

3. Gelir Idaresi Baskanligi (SMMM A hakkinda sdz konusu disiplin cezasmin uygulanmasini
teminen SMMM A nin kayith iiyesi oldugu SMMM Odasina bildirimde bulunur. Siire¢ sonunda
SMMM A hakkindaki cezanin uygulanmasiyla birlikte gerekli tedbirleri alir)

4, SMMM Odas1 Yénetim Kurulu (GIB den alman bildirim {izerine SMMM A hakkinda Disiplin
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri kapsaminda gerekli disiplin islemlerinin yapilmasini saglar, ilk
incelemeyi yapar, disiplin sorusturmasi yaptirir, sonucunda disiplin kovusturmasi agilmasi veya
disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadig1 kararlar1 verir, siireci yiiriitiir, takip eder, yetkili
organlarca alinan kararlar1 uygular, SMMM A hakkinda verilen ii¢ yil siireyle gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin uygulanmaya bagladigi giinii derhal bir yaziyla;
TURMOB’a, Gelir Idaresi Baskanhgina ve gerekli goriilen diger kurum ve kuruluslara bildirir,
bu kuruluglarin gerekli 6nlemleri almasini ister, kesinlesen disiplin cezasina iliskin karar1 uygular,
disiplin cezasini internet sitesinde ve mahallindeki uygun araglarla ilan eder, SMMM A nin idari
yargl mercilerinde actig1 davalarda verilen mahkeme kararlarinin geregini yapar, SMMM A ya
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verilen disiplin cezasinin iptaline dair yargi kararinin kesinlesmesi halinde SMMM A nin talebi
tizerine durumu internet sayfasinda yayimlar)

5. SMMM Odasi Disiplin Kurulu (Oda Yonetim Kurulunca verilen SMMM A hakkinda disiplin
kovusturmas1 agilmasi karari iizerine Disiplin Yonetmeligindeki hiikiimler kapsaminda disiplin
kovusturmasi yapar, SMMM A nin cezalandirilmasina veya ceza verilmesine yer olmadigina
kararlari verir),

6. TURMOB/Birlik Disiplin Kurulu (Oda Yénetim Kurulunun SMMM A hakkinda disiplin
kovusturmasi agilmasina yer olmadigi kararina ve Oda Disiplin Kurulu tarafindan verilen karara
yapilan itirazi, Disiplin Yonetmeligindeki hiikiimler kapsaminda inceler ve karar verir),

7. Diger kurum ve kuruluslar (Sosyal Giivenlik Kurumu gibi kurumlar, kuruluslar SMMM
Odasindan SMMM A ya uygulanan cezayla ilgili olarak gelen bildirim {izerine gerekli 6nlemleri
alr).

8. TURMOB (Birlik Disiplin Kurulunun itiraz1 red kararin1 onaylanmak iizere Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderir, SMMM A hakkinda verilen ve kesinlesen ii¢ yil siireyle gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma disiplin cezasini internet sitesinde yayimlar. SMMM A nin idari
yargl mercilerinde actig1 davalarda verilen mahkeme kararlarinin geregini yapar, SMMM A lehine
verilen (idari islemin iptali) kararin kesinlesmesi halinde durumu SMMM A nin talebi {izerine
internet sayfasinda yayimlar)

Cevap — 3: (15 Puan)

Birlik ve oda organlarimin denetimi, 3568 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilan “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Organlarinin Denetimi Hakkinda Y 6netmelik
ile diizenlenmistir.

Odalarin ve Birligin organlari, 3568 sayili Kanunda belirlenmis olup odalarin organlari; oda genel
kurulu, oda yonetim kurulu, oda disiplin kurulu ve oda denetleme kuruludur. Birligin organlari ise
birlik genel kurulu, birlik yonetim kurulu, birlik denetleme kurulu ve birlik disiplin kuruludur.
Yukarida anilan Yo6netmelik iste bu organlarin denetimini diizenlemektedir. Birlik denetleme kurulu
ile oda denetleme kurullarinin gorevleri ve denetimin kapsami ayri bir konudur. Soruda birligin ve
odalarin yukarida sayilan organlarinin 3568 sayili Kanunda ve yukarida anilan yonetmelikte belirtilen
amag i¢in vergi miifettigleri marifetiyle yapilacak denetimine iligkin bilgiler verilmesi istenmistir.

a) (5Puan): Yukarida anilan Yonetmelige gore denetimin amaci (Md. 4), Oda ve Birlik organlarinin
Kanun ve yonetmeliklerle belirlenen diizenlemeler cergevesinde faaliyette bulunmalarini
saglamaknr. Bu denetimle birlik ve oda organlarmin Kanuna ve yonetmeliklerle belirlenen
diizenlemeler cercevesinde faaliyet gostermelerinin saglanmasi amaglanmaktadir. Maddede gegen
Kanun tabiri 3568 sayili Kanunu, Oganlar tabiri ise Birligin ve Odalarin Genel Kurul, Yo6netim,
Disiplin ve Denetleme kurullari ile bunlara bagli olarak faaliyette bulunan kuruluslari ( Birlik Temel
Egitim ve Staj Merkezi (TESMER), Birlik Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi Yo6netim
Kurulu (SURGEM) iktisadi isletmeleri, YMM ve SMMM Odalarinin iktisadi isletmeleri gibi) ifade
etmektedir (Md. 3). Ayrica Birlik ve Odalarin biinyesinde oda ve Birlik yonetim kurullarinin
yetkilendirdigi ve yonetim kuruluna bagl olarak faaliyet yiiriitmek tizere olusturulan Birlik ve Oda
Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurullart ile Birlik Etik Komitesi anilan denetimin kapsamindadir.

Bu kapsamdaki denetim Hazine ve Maliye Bakani onay: ile ve bu konuda gorevlendirilen denetim
elemanlar1 marifetiyle yapilir. Hazine ve Maliye Bakanliginda, Bakan tarafindan
gorevlendirilebilecek ¢esitli denetim elemanlar1 (Hazine ve Maliye Miifettisleri, Muhasebat
Kontrolorleri gibi) bulunabilmektedir. Yonetmelikte gegen denetim elemam tabiri, vergi miifettisini
ifade etmektedir. Dolayisiyla Birlik ve oda organlarinin 3568 sayili Kanun ve bagl yonetmelikleri

Incek Kizilcasar Mahallesi 2669 Sokak No: 19 Golbasi — ANKARA Tel : 0 (90) (312) 586 00 00 (Pbx) Fax: 0 (90) (312) 586 00 11 - 18
http:/iwww.turmob.org.tr



kapsaminda denetimi, mevcut Yonetmelik uyarinca ancak ve sadece Bakan tarafindan
gorevlendirilen vergi miifettislerince yapilir (Md.5 ve 3).

b) 5 Puan): Anilan Yonetmelik kapsaminda yapilacak denetimlerde Birlik ve odalar, bu Yonetmelik
cergevesinde denetimle goreviendirilecek vergi miifettislerinin isteyecegi her tiirlii bilgi ve belgeleri
vermek ve wuygun bir calisma ortami_saglamak zorundadirlar (Md.8). Bakan tarafindan
gorevlendirilecek vergi miifettislerinin denetimi yapacaklar1 oda veya birlik yonetim kurulu
baskanlarinin, vergi miifettislerinin denetimi amacina uygun gergeklestirmeleri ve sonuglandirmalari
icin gerekli olan her tiirlii bilgi ve belgeleri vergi miifettislerinin istegi iizerine verme zorunlulugu
bulunmaktadir. Vergi miifettislerinin denetim kapsaminda isteyecegi her tiirlii bilgi ve belge ibraz
edilmek zorundadir.

Ayrica vergi miifettiglerine Birlik ve oda organlar ile ilgili denetim ¢aligmalarinin en verimli sekilde
yapilmast ve sonuglanmasi i¢in uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak oda ve birlik yonetim kurulu
baskanlarinin goérev ve sorumlulugundadir. Calisma ortaminin uygun olup olmadigini denetim
yapacak olan vergi miifettislerinin degerlendirecegi tabiidir.

c) 5 Puan): Birlik ve Oda organlari ile ilgili yapilacak denetiminde denetlenecek ve incelenecek
konular, anilan Yo6netmeligin 9 uncu maddesinde diizenlenmistir. Soruda denetim ve inceleme
konularinin yonetmelikte belirtilen haliyle sadece sayilmasi istenmistir. Buna gore Oda ve Birlik
organlarinin faaliyetleri ile ilgili denetim asagidaki konular1 kapsar.

1) Ruhsat islemleri,

2) Sinavlara iligkin islemler,

3) Disiplin cezalarina iligskin islemler,

4) Birlik ve odalarin gelirlerine iliskin islemler,

5) Birlik ve odalarin harcama ve giderlerine iliskin islemler,

6) Tutulmasi gereken defter ve belgelere iliskin islemler,

7) Oda ve Birlik organlarinin Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlere uyup uymadiklari,

8) Oda ve Birlik organlarmin yukaridaki bentlerde sayilan hususlarin diginda kalan diger islemleri.

Cevap — 4: (15 Puan)

Meslek ruhsatlarmi vermek, 3568 sayili Kanunun 36/h maddesiyle Birlik Yénetim Kurulu’na
verilmis bir gérevdir. Bu husus, ayrica Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetmeliginin 23/h maddesinde de belirtilmistir.

Meslek mensuplarina ruhsat verilmesi ile ilgili diizenlemeler 3568 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilan
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Geregince Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yonetmelik™ ile yapilmistir. Bu Yo6netmeligin amaci,
Kanun hiikiimlerine gore serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir
olmak isteyenlerin miiracaatlarina, ruhsat verilmesine ve meslek unvanlarinin kullanilmasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Ruhsat i¢in bagvurular Yonetmeligin 7 nci maddesine gore Birlige (TURMOB) gonderilmek iizere
ilgili il odasina yapilir. Ilgili odalar tarafindan Birlige gonderilen dosyalar, Birlik tarafindan
degerlendirilir. Olumlu karara varilanlarin ruhsatlari diizenlenir ve meslek mensubu olmaya hak
kazananlara verilmek iizere ilgili odaya gonderilir.
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Ayn1 yonetmelige gore Birlik tarafindan “ruhsat verilemeyecegi karar1” da alinabilmektedir. Bu
karara itiraz edilmesine iliskin diizenleme Yonetmeligin “Itiraz” bashikli 9 uncu maddesinde
yapilmuistir.

1. Ruhsatnamenin verilemeyecegine dair karari, Birlik Yonetim Kurulu alir.
2. BuKkarar,
a. Ilgili odaya ve
b. Miiracaat sahibine
c. En gec altmus giin i¢inde teblig edilir.
3. Birlik kararina kars1 itiraz mercii Hazine ve Maliye Bakam’dir.
4. 1itiraz siiresi,
a. Birlik kararinin teblig tarihinden itibaren

b. otuz giindiir.
5. ltiraz dilekcesi

a. Bakanhga iletilmek iizere

b. Birlige verilir.
6. Birlik,
a. Itiraz dilekcesini ve ilgili dosyay,
b. Kendi goriisii ile birlikte
c. En gec onbesgiin icinde
d. Hazine ve Maliye Bakanhga gonderir.
7. Hazine ve Maliye Bakani’nin verecegi karar nihaidir.

Birligin ruhsatname verilemeyecegine dair kararinin teblig edilecegi miiracaat sahibi,
Yonetmelikteki diizenlemeler goz Oniinde bulunduruldugunda serbest muhasebecilik, serbest
muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik ruhsatnamesi almak i¢in bagvuru yapan
kisileri ifade eder. Bu sebeple Birligin ruhsat verilemeyecegi kararinin teblig edilecegi kisi i¢in
“ilgili” veya “meslek mensubu” gibi ifadeler kullamlmasi eksik kalir. Ornegin yeminli mali
miisavirlik ruhsati almak i¢in basvuru yapan kisi, meslek mensubu olmayan bir hukuk veya iktisat
profesorii yahut bir vergi miifettisi olabilir, veyahut serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsati almak
i¢cin bagvuru yapan kisi meslek mensubu olmayan bir vergi hakimi olabilir.

Birligin ruhsatnamenin verilemeyecegine dair kararina karsi itiraz mercii Hazine ve Maliye
Bakanidir; Bakanlik degildir. Dolayisiyla Birligin ruhsatname verilemeyecegine dair kararina karsi
Birlige degil, ilgili oda ve Birlik araciligiyla Bakana itiraz edilir.

S6z konusu Birlik kararina itirazin Bakana ulastirilmasi, Bakanin kararinin Birlige intikal ettirilmesi
stirecindeki islemler Bakanligin 3568 sayili Kanunla ilgili uygulamalar1 yapmakla gorevli bagl
kurulusu olan Gelir idaresi Baskanligi marifetiyle yapilir. Birlik, kendisine intikal ettirilen miiracaat
sahibinin itirazini, inceler ve kendi goriisiiyle birlikte itiraz mercii olan Bakana intikal ettirir.

Oda yonetim kurullarin ruhsat verme yetkileri yoktur. Odalar ruhsat basvurusu siirecinde gesitli
islemleri (basvurular1 kabul eder, dosya olusturur, tekemmiil ettirir, Birlige intikal ettirir, birlik¢e
diizenlenen ruhsati miiracaat sahibine verir, Birligin ve Bakanin ruhsat verilemeyecegine dair
kararlarin1 miiracaat sahibine teblig eder) yapar. Birligin ruhsatname verilemeyecegine dair karari,
miiracaat sahibinin bagvuru yaptig1 odaya da teblig edilir.

Y onetmelikle belirlenen bu siire¢ sonunda Bakanin nihai kararinin miiracaat sahibine tebligi iizerine
bu kararlar, miiracaat sahibince idari yargi mercilerinde dava konusu edilebilir.
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Cevap —5: (25 Puan)

a) (10 Puan): Soruda 3568 sayili Kanunda diizenlenen disiplin cezalari ile kanundaki tanimlarinin
yazilmasi istenmistir. Buna gore 3568 sayili Kanunun 48 inci maddesinde diizenlenmis olan disiplin
cezalar1 ve kanunda yazili tanimlar1 asagidaki gibidir:

1. Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yaz
ile bildirilmesidir.

2. Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davramisinda kusurlu sayildifinin yazi ile
bildirilmesidir.

3. Gegici olarak mesleki faaliyetten ahkoyma; mesleki sifati sakh kalmak sartiyla alt1 aydan az,
bir yildan cok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

4. Yeminli sifatim kaldirma; yeminli mali miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

5. Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir.

b) (5 Puan): Kanunda belirtilen disiplin cezalar1 ve tanimlari, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” nin (Disiplin Yonetmeligi) 4 iincii
maddesinde aynen tekrar edilmis olup disiplin cezas1 uygulanacak durumlar 5 ila 9 uncu maddelerde
bentler halinde diizenlenmistir. Anilan cezalarin uygulanmasini gerektiren fiil ve haller/durumlar, her
bir disiplin cezas: tiirii igin ilgili maddelerde ayr1 ayr1 belirlenmistir. Ote yandan Birlik tarafindan
cikarilarak Resmi Gazete’de yayimlanmis olan meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu meslek
kararlar: 7 adettir. Bu meslek kararlarinda belirtilen kurallara meslek mensuplart uymak zorundadir.

Disiplin Yo6netmeliginde, 5 ila 9 uncu maddeler belirlenen fiiller/haller veya davraniglar arasinda,
uyulmasi zorunlu meslek kararlarinda belirtilen kurallara aykiri fiil veya durumlar var ise bu fiil, hal
veya davranigin diizenlendigi maddedeki disiplin cezasi ne ise (uyarma, kinama, gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma, meslekten ¢ikarma) o verilir. Bununla birlikte Birlik
tarafindan ¢ikarilan zorunlu meslek kararlarina uyulmamasi fiili/durumu/davranisi, Disiplin
Yonetmeliginin “Kinama cezas1” baslikli 6 nc1 maddesinin (z) bendinde sayilmistir. Bu bentteki
hikkiim soyledir: “Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykirt diger eylemlerde
bulunulmasi ve Birlik¢e ¢ikarimis diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek kararlarina
uyulmamast”. Dolastyla Yonetmelikte 5 ila 9 uncu maddelerde 6zel olarak belirlenmemis ise zorunlu
meslek kararlarina uyulmamasi kinama disiplin cezasi uygulanmasini gerektirmektedir. S6z konusu
maddelerde zorunlu meslek kararlarinda belirlenen bir kurala aykirilik 6zel olarak sayilmis olabilir.
Bdoyle bir durumda o maddede belirtilen disiplin cezasi ne ise o uygulanir.

Ote yandan zorunlu meslek kararlarma uyulmamasina iliskin disiplin cezasi verilirken disiplin
kovusturmasin1 yapan Disiplin Kurullarinin gerekgeli takdir hakkiyla ilgili diizenlemeler ve
yonetmelikteki tekerriir diizenlemeleri de goz Oniinde bulundurulur. Boyle durumlarda fiilin
gerektirdigi ceza yerine bir alt veya bir list derecedeki ceza uygulanmasi s6z konusu olabilir.

c) (5 Puan): Disiplin kurullarinin disiplin_cezalarina iliskin takdir hakki ile ilgili diizenleme,
Disiplin Yonetmeliginin “Takdir hakki ve tekerriir” baglikli 11 inci maddesinde yapilmistir.
Maddenin ilk fikras1 takdir hakkiyla ilgilidir. Miiteakip fikralar1 ise tekerriir halinde yapilacak
uygulamaya iliskin diizenlemelerdir. Soruda disiplin kurullarinin takdir hakki ile ilgili bilgi verilmesi
istenmistir. Buna gore “Disiplin kurullari, gerekeesini kararda belirtmek kaydiyla bir derece agir
veya bir derece hafif disiplin cezasi uygulanmasina karar verebilirler. Uyarma cezasi, bir derece
hafif ceza takdiri suretiyle ortadan kaldirilamaz.”

10
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Disiplin Kurullar1 hakkinda disiplin kovusturmasi yaptig1 meslek mensubu hakkinda bir derece agir
veya bir derece hafif olan cezanin uygulanmasina karar verebilir.

Uyarma en hafif disiplin cezasi olup dolayisiyla bir derece hafifi bulunmadigindan, takdir hakki
kapsaminda uyarma cezalarinin ortadan kaldirilmasi s6z konusu degildir.

Disiplin Kurullar1 takdir hakkini keyfi olarak kullanamaz, kararlarinda gerek¢eye de yer vermek
zorundadirlar.

Disiplin Ydnetmeliginde Disiplin Kurullarinin disiplin kovusturmasi esnasinda uygulayabilecekleri
takdir haklar1 da bulunmaktadir. Bununla birlikte soruda Disiplin Kurullarinin disiplin cezalari ile
ilgili takdir hakk: konusunda bilgi verilmesi istenmis oldugundan bu hususlara deginilmemistir.

d) (5 Puan): 2004 sayili icra ve iflas Kanununa gore, iflas masasinin kanuni miimessili iflas
idaresidir. iflas idaresi iflas masasinin menfaatlerini gézetmek ve tasfiyeyi yapmakla gorevlidir,
kanundaki sartlar dahilinde sulh olabilir, tahkim yapabilir (Md. 226). iflas idaresine, Adalet
Bakanliginca hazirlanan ve iki yilda bir yenilenen iicret tarifesine gore iicret 6denir.

Anilan Kanunun 223 iincii maddesine gore iflas idaresi ii¢ iiyeden olusur. iflas idaresi iiyelerini icra
mahkemesi seger. Iflas idare memurlari, Bilirkisilik Bélge Kurullan tarafindan olusturulan iflas
idare memurlar listesinden Kanunda belirtilen kapsamda gdsterilen adaylar arasindan segilir. Bu
sekilde secilen iflds idare memurlarindan birinin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci
mali miisavir olmasi zorunludur.

Iflas masasinin kanuni temsilcisi olan ve icra mahkemesi tarafindan iflas idaresi memurlari listesinde
bulunanlar arasindan segilen {i¢ iiyeden olusan ve Adalet Bakanliginca belirlenen ticret tarifesine gore
ticret Odenen iflas idaresinin {iyelerinden birinin, isimleri Bilirkisilik Bolge Kurullar: tarafindan
olusturulan iflas idaresi memurlart listesinde bulunan bir YMM veya bir SMMM olmas1 kanuni bir
zorunluluktur.

Cevap - 6: (10 Puan)

a) (5 Puan): Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile lgili Mecburi Meslek Kararinin “Personel Saglanmast”
baslikli 15 inci maddesindeki kurala gore, “Ruhsatli bir meslek mensubu, baska bir meslek
mensubunun personeline bu meslek mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya ya da dolayl
olarak kendisi ya da miisterisi adina is onerisinde bulunamaz. Bu kural personelin kendi girisimi
ya da bir ilana dayanarak is basvurusu halinde uygulanmaz”.

Ornek olayda YMM A, Bay C ye miisterisi Z Ltd. Sti. nde ¢alismasi i¢in dogrudan teklifte
bulunmustur. Yukarida anilan meslek ahlak kuralina gore YMM A, Bay C ye bu is teklifini yapmadan
once durumu Bay C nin yaninda g¢alistigit YMM B ye bildirmelidir. Bay C s6z konusu ise kendi
girisimiyle bagvuruda bulunmamustir. Sirketin internet sitesinde ve gazetedeki is ilanini da YMM A
nin teklifi sonrasinda gormiistiir. YMM A, belirtilen 6zellikleri sebebiyle Bay C nin, kendisinin
hizmet sundugu sirkette ¢alismasini 6zellikle istemistir. Bu durum hizmet sundugu sirkete ve YMM
A ya, nitelikli ve diiriist eleman isttihdamindan dolay1 6nemli avantajlar saglayacaktir. Bay C, YMM
B nin teklifi izerine internetteki ilan1 gormiis ve bagvuru yapmustir. Yani Bay C dogrudan s6z konusu
ilana dayanarak is basvurusunda bulunmamistir. Dolayisiyla kuralin uygulanmasinin istisnasi
gerceklesmemistir. YMM A, oteden beri tanidigr ve hakkinda bilgi sahibi oldugu, meziyetlerini
bildigi ve giivendigi Bay C yi 6zel olarak telefonla aramis ve tesvik ederek hizmet sundugu sirketteki
bu ise yonlendirmistir. YMM A, Bay C ye s6z konusu is Onerisini yapmadan 6nce bu konuda
meslektast YMM B ye haber vermek suretiyle mecburi meslek ahlak kuralina uymus olacak idi. Boyle
bir haber verme s6z konusu olmadig1 icin YMM A’nin bu davranisi, Meslek Ahlak Kurallariyla Ilgili
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Mecburi Meslek Kararinin “personel saglanmast” basligi altinda diizenlenen meslek ahlak kuralina
aykiridir.

Ayrica ayn1 Mecburi Meslek Karariin “Haksiz Rekabet Yasag1” baglikli 14 iincii maddesinde “ ...
personel saglanmast konusunda meslek mensuplart birbirine zarar verecek davramislarda ve
girisimlerde bulunamazlar” kurali diizenlenmistir. Buna gore 6rnek olayda YMM A nin miisterisi
olan bir sirkete eleman teminine yonelik olarak meslektasi YMM B nin ¢alisan1 Bay C ye is teklifi
sunmasi, YMM B ye zarar verecek bir davramstir. tir. Zira bdyle bir durumda YMM B 6nemli bir
calisaninin hizmetinden mahrum kalacak, onun yerini doldurabilecek bir personel bulmasi i¢in ¢esitli
maliyetlere katlanacak, igleri aksayacaktir. Dolayisiyla YMM A nin bu eylem ve davranisi Meslek
Ahlak Kurallartyla Ilgili Mecburi Meslek Kararinin “haksiz rekabet yasagr” kuralina da aykiridir.

b) (5 Puan): Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek Kararinin “Diger Meslek Mensuplart
Aleyhinde Konusma Yasagr” baslikli 20 nci maddesine gore, “Ruhsatlt bir meslek mensubu baska
bir ruhsatl meslek mensubunun veya mesleki sirketin_mesleki yeterliligi_aleyhinde konusmasi,
yorumda bulunmasi veya goriis bildirmesi meslek ahlakina aykiri olup yasaktir”.

Ornek olayda YMM |, bir dost meclisinde sohbet esnasinda arkadasinin iade talebinin gecikmesiyle
ilgili olarak vergi dairesinden yakinmasi iizerine, iadeyi geciktiren sebebin vergi dairesinin normal
islemleri olmadigin belirterek iade ile ilgili raporu diizenleyen YMM E yi yakinen tanidigini ve ¢cok
degerli bir insan oldugunu fakat iadenin gecikmesinde meslektasi YMM E nin tasdik raporlarindaki
eksikliklerin etkili oldugunu belirterek mesleki bilgi ve tecriibesinin eksik ve yetersiz oldugunu
sOylemek suretiyle mesleki yeterliligi aleyhinde konusmus, yaptigi tasdik islerivle ilgili olarak
olumsuz yorum yapmustir.

YMM 1, s6z konusu sdylemini ve yorumunu, bir dost meclisinde arkadasi sirket sahibinin vergi
dairesi islemleriyle ilgili yakinmalari {izerine yapmustir. Sirket sahibinin iadenin gecikmesiyle ilgili
olarak vergi dairesi hakkindaki olumsuz diisiincelerinin dogru olmadigini, vergi dairesinin iade
talebiyle ilgili yaptigi is ve islemlerin normal oldugunu, iade siirecinin uzamasinin iade raporundaki
eksikliklerle ilgili oldugunu sdylemistir. YMM I bu hususlar1 mesleginin icrasi siirecinde dgrenmis
olabilir. Bu diisiincelerinde hakli da olabilir. Ote yandan YMM 1 konusmalarinda, YMM E vyi
kotiilememistir, aleyhinde yalan yanlis ifadeler kullanmamistir. Ornek olayda, YMM I min arkadasi
olan sirket sahibinden iade islerini almaya yonelik bir maksatla YMM I hakkinda olumsuz
degerlendirmeler yaptigina dair agik bir emare de yoktur. Aksine YMM I, meslektasi YMM E nin
cok degerli bir insan oldugunu 6zellikle belirtmistir. Konusmasinda, iadesi geciken ve bu gecikmeden
vergi dairesini sorumlu tutan arkadasi sirket sahibinin vergi dairesiyle ilgili olumsuz
degerlendirmelerinin hakli ve gercek¢i olmadigini ifade etmistir. Bununla birlikte ¢esitli asamalardan
gecerek (egitim, staj, smnav, ruhsat) yeminli mali miisavirlik unvani almis bir ruhsatli meslek
mensubunun mesleki bilgisi ve tecriibesinin eksik ve yetersiz olduguna yonelik, yorum, goriis,
konusma ve sdylemlerde bulunmak, bu sdylenenler dogru ve gercek olsa da, uyulmasi zorunlu meslek
ahlak kurali uyarinca yasaklanmistir. Dolayisiyla YMM I nin meslek mensubu YMM E nin mesleki
yeterliligi aleyhinde konusmasi ve yorum yapmasi veya goriis bildirmesi eylemi, Meslek Ahlak
Kurallartyla Ilgili Mecburi Meslek Kararinin yukarida anilan “diger meslek mensuplart aleyhinde
konusma yasagr’ kuralina aykiridir.
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