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Cevap - 1: (25 Puan)

Meslek sirlar1 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunun
(3568 sayili Kanun) 43 tincii maddesinde diizenlenmistir. Bu maddedeki hiikiimlere gére, meslek
mensuplart ve bunlarin yanlarinda ¢aligsanlar isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlart ifsa
edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ayni
maddede sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasinin mecburi oldugu, adli veya idari
her tiirlii inceleme veya sorusturmanin birinci fikra hiikmii disinda oldugu, tanikli§in sirrin ifsasi
sayilmayacagi belirtilmis ve maddenin son fikrasinda bu hiikiimlerin oda ve birlik personeli hakkinda
da uygulanacagi hiikkme baglanmistir. Kanuna bagli olarak c¢ikarilan yonetmeliklerde ve Birlikce
yayimlanan meslek kararlarinda ise sir saklama ile ilgili diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanun hiikmiinde meslek sirr ile ilgili ifsa edilemeyecegi belirtilen bilgi ve sirlar, meslek sirr
hiikkmiine riayet etmesi gerekenlerin isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlardir. Bu hitkkme riayet
etmesi gerekenlerin isleri yani ¢alisma konular1 3568 sayili Kanun ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan
yonetmeliklerle ve diger diizenlemelerle belirlenmistir. Anilan kanun ve yonetmeliklerle belirlenen
isler, vergi kanunlari, yatinm tesvik, Ar-Ge, dis ticaret, sosyal giivenlik gibi ¢esitli alanlari
diizenleyen ¢esitli kanun ve mevzuat kapsaminda oldugundan ¢ok genis bir alani kapsamaktadir.
Dolastyla meslek sirr1 kuralina riayet etmesi gerekenler, cok genis bir alanda ifa etmek durumunda
olduklar1 isleri ve calisma konular1 sebebiyle ¢ok cesitli bilgi ve sirlara muttali olabilmektedirler. Iste
bu kapsamda &grenilen bilgi ve sirlar kural olarak meslek sirr1 kapsamina girmektedir. Bu bilgi ve
sirlart 6grenenler bunlart ifsa edemezler yani agiga vuramazlar. Bu kuralin kanunda belirtilen
istisnalarindan biri, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere bildirilmesidir. Kuralin bir diger istisnasi,
adli ve idari her tiirlii inceleme ve sorusturmada yetkili makam ve mercilere isler dolayisiyla 6grenilen
bilgi ve sirlarin verilmesidir. Ayrica meslek sirr1 kuralina uymakla yiikiimlii olanlarin taniklik yaptig
hallerde isleri dolayisiyla Ogrendikleri bilgi ve sirlar1 yetkili mercilere vermesi sirrin ifsai
sayllmamaktadir.

Kanunda meslek sirr1 kuralina uymakla yiikiimlii olanlar, meslek mensuplart ve bunlarin yaninda
calisanlar olarak ifade edilmis, oda ve birlik personeli de bu kapsamda sayilmistir. Meslek mensuplari
3568 sayili Kanununda serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler olarak
belirlenmistir. Serbest muhasebeciler de kanunun uygulanmasinda meslek mensubu olarak kabul
edilmektedir. Meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alisanlara iliskin hususlar ile oda ve birlik personeli
ile ilgili diizenlemeler Kanuna istinaden ¢ikarilmis olan c¢esitli yonetmeliklerde bulunmaktadir.
Ayrica yine Kanuna istinaden Birlik/ TURMOB tarafindan ¢ikarilan mecburi meslek kararlariyla,
mesleki ortaklik biirosu ve sirketler de bu kapsama alinmustir.

Meslek mensuplar: 3568 sayili Kanunun 1 inci maddesinde bu Kanun hiikiimlerine gére meslek
icrasina hak kazanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ile Yeminli Mali Misavirler
(YMM) olarak belirlenmistir. Ayrica Kanunun Gegici 11 inci maddesiyle Kanunun uygulanmasi
bakimindan serbest muhasebeciler (SM) de meslek mensubudurlar. Ayn: hiikkiim uyarinca serbest
muhasebeci olarak faaliyet gosterenler Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen yasaklara uymak
zorunda olup meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere tabidirler.

Meslek mensuplarimin yanlarinda c¢ahsanlar ile ilgili hususlar 3568 sayili Kanuna bagh
yonetmeliklerde diizenlenmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik in “Isyerlerinde Caligtirilabilecek Kisiler” baslikli

Incek Kizilcasar Mahallesi 2669 Sokak No: 19 Golbasi — ANKARA Tel : 0 (90) (312) 586 00 00 (Pbx) Fax: 0 (90) (312) 586 00 11 - 18
http:/iwww.turmob.org.tr



22 nci maddesine gore meslek mensuplari; yalniz mesleki faaliyetlerini yapabilmek igin gerekli olan
vardimci_elemanlari calistirabilirler. Yetkili mercilerce bu meslegi yapmalar1 yasaklananlari,
yanlarinda calistiramazlar. Calistirilacak kisilerde oncelik, ruhsatli meslek mensubu veya stajyer
(aday) meslek mensubunundur. Kanunda “Meslek Sirr1” basligi altindaki hiikiimlere benzer bir
diizenlemeye anilan yonetmeligin 7 nci maddesinde “Sir Saklama” baslig1 altinda yer verilmistir. Bu
yonetmeligin gecici 6 nc1 maddesinde serbest muhasebecilerin de yonetmelik hiikiimlerine tabi
oldugu belirtilmistir. Buna gore meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda g¢alisanlar mesleki
faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa
edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ayrica
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeliginde Kanunun 6ngérdiigii sartlari tasiyan ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini ifa i¢in meslege hazirlayici temel bilgileri edinmek
tizere, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve gozetiminde mesleki ¢alismalar yapan Kimse
(Md.4) olarak tanimlanan aday meslek mensuplart da, meslek mensuplari hakkindaki disiplin
hiikiimlerine tabi olduklar1 hususu dikkate alindiginda meslek mensuplar1 yaninda ¢alisanlar sifatiyla
sir saklama ve meslek sirr1 ile ilgili diizenlemeler kapsamina girmektedirler.

Oda ve birlik personeli de kanun hitkmii uyarinca meslek sirr1 kuralina uymakla yiikiimlidiir.
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ile
Yeminli Mali Miisavirler Odalart ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalart Personel
Yonetmeligi’nde igveren ve personel tanimlarina yer verilmis ve meslek sirri ile ilgili Kanunda
belirtilen kural, “sir saklama” baslikli 24 iincii maddede diizenlenmistir. Buna gore; Yonetmeligin
4/1 (d) ve (e) bentlerine gore personel, TURMOB ile Odalar1 ve bunlarin bagh kurulus ve iktisadi
isletmeleri (igveren) tarafindan hizmetin geregi olarak belirsiz siireli ve siirekli is akdi ile istihdam
edilen kigileri ifade etmektedir. Diger yandan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalart Birligi Organlarinin Denetimine Iliskin Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gore Hazine ve
Maliye Bakanliginca yaptirilacak denetimlerde gorevlendirilen vergi miifettisleri tarafindan odalar ve
Birlik personelinin Kanunun 43 iincli maddesinde diizenlenen meslek sirlari ile ilgili hitkiimleri yerine
getirip getirmedigi incelenir.

“Sir saklama” ile ilgili olarak Mecburi Meslek Kararlarinda da baz1 diizenlemeler bulunmaktadir.
Mesleki Ortaklik Biirosu ve Sirketlerle ilgili diizenlemeler yapan Mecburi Meslek Kararina Iliskin
Genelge’nin (1996/2) 21 inci maddesine gore mesleki ortaklik biirosu ve sirketler, meslek mensubu
ortaklari, calisan meslek mensuplar1 ve diger meslek mensubu olmayan ¢alisanlar sir saklama ile
yiikiimliidiirler. Benzer sekilde Meslek Ahlak Kurallar: ile Ilgili Mecburi Meslek Kararinda da
(madde 10) sir saklama ile ilgili diizenleme bulunmaktadir. Buna gore ruhsatli meslek mensuplari,
mesleki faaliyetleri sirasinda miisterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlari miisterilerinin_izni
olmadikca, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi aciklayamazlar. Ruhsatlhi meslek mensuplari, sir
saklama kuralina personellerinin de uymasini saglamakla yiikiimlii olup, aksine davranan personeli
bir daha calistirmamalar1 ve diger meslek mensuplarini bu kisiler hakkinda bilgilendirmeleri gerekir.
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ABC YMM lik Ltd. Sti. nin %50 hisseli ortagt YMM Z nin vefat1 iizerine mirasgilarina gegen
hisseleriyle ilgili olarak yapilacak degerlendirmede esas alinacak mevzuat diizenlemelerine iligkin
aciklamalar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

3568 sayili Kanunun “Yasaklar” baslikli 45 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore birden gok
meslek mensubu ¢alismalarini; serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik
ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet
sayllmaz. Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

Ortaklik biirosu ve sirket ile ilgili diizenlemeler “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” de yapilmistir. Yonetmelikte
“Ortaklik Biirosu veya Sirket: Kanunun 45. maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen ayn1 unvana
sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri, ifade eder” seklinde
tamimlanmustir. Yonetmelikteki diizenlemelerden mesleki ortaklik biirosunun adi ortaklik seklinde,
mesleki sirketin ise Tirk Ticaret Kanununda diizenlenen hisseli komandit sirket, limitet sirket ve
anonim sirket seklinde kurulabilecegi anlasilmaktadir. Ote yandan 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 573 tiincii maddesi, tek kisilik sirketler kurulmasina imkan tanimistir. 3568 sayili
Kanunda tek kisilik sirket kurulamayacagina dair acgik bir hiikkiim bulunmadigindan meslek
sirketlerinin tek kisi ortakli olarak faaliyet gdstermesi miimkiindiir. Nitekim TURMOB/Birlik, 2012/5
sayil1 Genelgesiyle mesleki sirketlerin tek kisi ortakli olabilecegini ayn1 gerekgeyle uygun bulmus
olup uygulama da bu yondedir. Yukarida anilan Y 6netmeligin 30 uncu maddesinde birden ¢ok meslek
mensubunun, ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette bulunabilecegi belirtilmistir.
Maddede mesleki ortaklik biirosu ve sirketlerle ilgili ayrintili diizenlemeler yapilmistir. Buna gore,
a) Meslek mensuplarmin ortaklik biirosu veya sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetleri ticari faaliyet
sayilmaz; b) Ortaklik biirosu veya sirket ancak ayni unvana sahip meslek mensuplari arasinda
kurulabilir; ¢) Kanunda belirtilen kendi faaliyet konular1 disinda baska islerle ugrasamazlar. d) Sirket
veya ortaklik biirosu, meslegin icrasina taalluk eden iglerde ancak ortak veya ortaklar tarafindan
temsil edilir; e) Varislere intikal eden hisselerin en geg bir yil i¢inde tasfiye edilmeleri gerekir, bu
miiddet iginde mirasgilar meslek mensubu sayilmaz ve mesleki faaliyette bulunamazlar; f) Ortaklik
biirosu veya sirketlerde yapilan islerden dogacak cezai sorumlulugu isi yapan meslek mensubuna
aittir; g) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmasi
zorunludur; h) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvanlarinda yabanci isim ve unvanlar kullanilmaz
(Kanunun 8 inci madde hitkmii saklidir); i) Calisanlar listesine kayitli olmayan veya farkli odanin
calisanlar listesine kayitli olan meslek mensuplar1 ortaklik biirosu kuramazlar ve ortaklik biirolar
sube acamazlar.

Diger yandan mesleki ortaklik ve sirketlerle ilgili ayrintili diizenlemeler 3568 sayili Kanunun 29 uncu
maddesine istinaden ¢ikarilan Mecburi Meslek Kararina Iliskin Genelge (1996/2) ile belirlenmistir.
Sorudaki ornek olayda mesleki sirket Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi oldugundan
degerlendirmelerde, anilan Genelgenin “Limited Sirketler” baslikli 7/c maddesindeki diizenlemeler
esas alinmalidir. Buna gore; “Yeminli Mali Miisavirlik Limited Sirketi” unvani altinda birden fazla
meslek mensubu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulacak Limited Sirketlerin
ortaklariin “Yeminli Mali Miisavir” unvanina sahip olmalar1 ve en az birinin calisanlar listesine
kaydolmasi gerekmektedir. Ayn1 Genelgenin 23 iincli maddesinde, mesleki ortaklik biirosu ve sirket
ortaklarmin ve mensuplarmin tiimiiniin bireysel olarak ilgili meslek odalarina kaydolmak zorunda
olduklar belirtilmistir. Ancak, ortaklik biirosu veya sirket faaliyet izni i¢in en az bir kisinin ¢alisanlar
listesine kaydolmasi sarttir.
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Meslek sirketinin ortagi olan meslek mensubunun vefati halinde varislere intikal eden hisselere iliskin
yapilacak islemler ile ortaklara iligkin diizenlemeler ise ayn1 Genelgenin 24 ve 25 inci maddelerinde
belirlenmistir. Genelgenin “Ortaklarin Varisleri” baslikli 24 {incii maddesine goére ortak meslek
mensubunun vefatr halinde, varislerine intikal eden hisseleri bir yil i¢inde tasfiye edilir. Ancak,
varisler arasinda meslek mensubu olma sartlarini tasiyanlar varsa bunlar i¢in siire, staj ve sinavin
gerektirdigi siire kadar uzatilir. Bu siire zarfinda miras¢ilar meslegin icrasi ile ilgili kararlara istirak
edemezler ve yetki kullanamazlar. Ayni1 Genelgenin “Ortaklar” baslikli 25 inci maddesine gore
meslek mensubu olarak ruhsat sahibi olamayanlar, ortaklik biirosu veya sirketlere ortak olamazlar.
Maddenin parantez i¢i climlesinde 24 iincii madde hiikkmiinde belirtilen mirasc¢ilarin haklarinin sakli
oldugu belirtilmistir.

Omnek olayda aday meslek mensubunun staj ve yurt dis1 egitiminden bahsedildigi i¢in bu hususa dair
diizenlemelerden de kisaca bahsetmekte yarar vardir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj
Yonetmeligi ne gore (Mmd.8) aday meslek mensuplarinin staj siiresi 3 yil olup aday meslek
mensuplarinin TESMER den izin alarak yurt disinda egitime baslamalari durumunda, SMMM stajina
ara verilmesi miimkiindiir. Bu durumda yurtdig1 egitim tamamlandiktan sonra eksik kalan staj,
TESMER Sube yonetim kurulu karari ile tamamlattirilir. YMM ve SMMM Sinav Yénetmeligine gore
Yeminli Mali Misavirlik sinavi en az 10 yillik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik donemi sonunda
yilda {i¢ kez; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavi ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
adaylar1 i¢in staj sonunda staj donemleri gozetilerek yilda {i¢ kez yapilir (Md. 7 ve 8). Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina girebilmek icin, aday meslek mensubunun staji tamamlamis
ve yaninda veya denetim ve gozetiminde staj yaptigi meslek mensubundan staj degerlendirme notu
olarak en az 100 iizerinden 60 almis olmasi1 gerekir. Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in
3568 sayili Kanunun 4, 5, 8 ve 9’uncu maddelerindeki sartlar1 tasimak gerekir (Md.9). 3568 sayili
Kanunun 5 inci maddesine gore, SMMM olabilmek i¢in en az ii¢ yil staj yapmis olmak, serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmak ve serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini
almis olmak gerekir. 3568 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore yeminli mali miisavir olabilmek
icin, en az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak, yeminli mali miisavirlik sinavini
vermis olmak ve yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak sartlari aranir. Aynm1 Yonetmeligin 21
inci maddesine gore, yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili olamayanlar, ilk sinav tarthinden
itibaren 2 yil icerisinde yilda 3 kez agilacak tiim sinavlara girebilirler. Sinav siiresi hi¢ bir nedenle
uzatilamaz. Bu sinav haklarin siiresinde kullanmayanlar veya basarili olamayanlar, alt1 ay siireyle
meslek sinavlaria alimamazlar. Alt1 aylik siireyi dolduranlardan dileyenler yeniden tiim konular
kapsamak iizere bu Yonetmelik hiikiimlerine gore sinavlara katilabilirler.

Genelgenin 7/c maddesi hilkmii uyarinca, Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi ortaklarinin
yeminli mali miisavir ruhsati sahibi olmasi gerekir. Kararin ayni hiikkmii uyarinca YMM lik Ltd.
Sti.nin ortaklarinin en az birinin YMM Odasiin ¢alisanlar listesine kayitli olmasi1 gerekli ve
yeterlidir. Bununla birlikte sirket ortagi meslek mensuplarinin hepsi odaya kayitli olmalidir.

Genelgenin 25 inci maddesi uyarinca, mesleki sirketlerde ortak olmak i¢in meslek mensubu olarak
ruhsat sahibi olmak gerekir. Ayni maddedeki parantez i¢i cimle uyarinca 24 tincii madde hiitkmiindeki
mirascilarin haklar1 saklidir. Diger bir deyiyle vefat eden ortagin mirascilari arasinda meslek mensubu
olmanin sartlarini tagtyanlar var ise 24 {incii maddedeki bir yillik siire staj ve sinavin gerektirdigi siire
kadar uzayacaktir. Bu diizenleme ortag1 vefat eden meslek sirketinde ortak olabilecek durumdaki
mirasgilara bu hakki elde edebilmeleri i¢in imkan taninmuistir.

Genelgenin 24 {incii maddesi uyarinca mirasg¢ilarin hisselerinin maddede belirtilen hususlara bagl
olarak belirli bir siirede tasfiye edilmesi gerekir. Meslek sirketinin 6len ortaginin mirasgilar arasinda
meslek mensubu olma sartlarini tasryanlar bulunmasi halinde siire, staj ve smavin gerektirdigi siire
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kadar uzar. Ayrica ortaklik hisselerinin tasfiye siiresi iginde, miras¢i1 ortaklar sirkette meslegin
icrasiyla ilgili kararlara istirak edemezler ve yetki kullanamazlar.

Vefat etmis olan YMM Z nin odanin ¢alisanlar listesine kayitli olmamasi, ABC YMM Ltd. Sti.nin
kurulusu ve mesleki faaliyeti bakimindan engel olusturmaz. Diger ortagin ¢alisanlar listesine kayith
olmasi yukaridaki diizenlemeler kapsaminda yeterlidir. Ayrica ilgili mevzuata gore sirketin kurulmasi
ve faaliyetinin devami i¢in meslek mensubu ortaklarm hepsinin odaya kayitli olmas1 gerekir. Ornek
olayda YMM Z nin galisanlar listesine kayitli olmadigi agik olup kurulu ve faal bir meslek sirketinde
ortak olmasi da odaya kayith oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla YMM Z nin oda galisanlar
listesinde kayitli olmamasi, ABC YMM lik Ltd. Sti. ne ortaklik sart1 bakimindan ve sirketin faaliyet
izni agisindan her hangi bir engel olusturmaz.

Ormnek olayda mirasgilar arasinda bir meslek mensubu, bir de meslek mensubu aday1 bulunmaktadir.
Bunlar SMMM L ve aday meslek mensubu Y dir. Bu miras¢ilarin YMM lik Ltd. Sti. ortagi olabilecek
meslek mensubu olma sartlarini tasiyip tasimadigi belirlenmelidir. Zira bu miras¢1 ortaklarin
hisselerinin tasfiyesi, bunlarin staj (SMMM) ve sinavlarinin (SMMM ve YMM) gerektirdigi siire
sonuna kadar uzayacaktir. Buradaki staj siiresi SMMM lik ile ilgili olup bu durum bahse konu sirket
SMMM lik Ltd. Sti. olsayd1 mirascinin hisselerinin tasfiye siiresini uzatmasi bakimidan s6z konusu
edilebilirdi. Fakat ortaklar1 YMM olmak zorunda olan ABC YMM lik Ltd. Sti. agisindan bu durumun
bir dnemi yoktur. SMMM ve YMM sinavlarinin gerektirdigi sire, SMMM lik ve YMM lik Ltd.
Sti.lerinde meslek mensubu olabilmenin sartlarin1 tasiyan mirasg1 ortaklarin hisselerinin tasfiye
siiresinin uzamast bakimindan 6nem arz etmektedir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda degerlendirildiginde, muris YMM. Z nin mirasgilar1 olan esi,
kiz1 ve oglu, mirasg1 sifattyla ABC YMM lik Ltd. Sti. nin %50 hissesine sahip olmalar1 sebebiyle
sirketin meslek mensubu olmayan hissedarlari olmuslardir. Bununla birlikte mirasg¢1 ortaklarin higbiri
YMM ruhsat sahibi olmadiklari i¢in hisselerinin tasfiye edilmesine iliskin siire zarfinda, sirkette
meslegin icrasina iligkin kararlara istirak edemezler ve yetki kullanamazlar.

Genelgenin 24 iincii maddesi uyarinca mirasgi ese ait hissenin tasfiyesinin bir yillik siirenin sonunda
yani 20/01/2024 tarihinde yapilmis olmasi gerekir. Hisse bedelinin bu tarihte veya daha sonra (Mayis
2024) 6denmesinin bu bakimdan bir 6nemi yoktur.

Genelgenin 24 {incli maddesi kapsaminda meslek mensubu olma sartlarini tasiyan mirasc¢ilarin
hisselerinin tasfiye siiresi, staj ve sinavlarin gerektirdigi siire kadar uzayacaktir. Ornek olaya gore
SMMM L ABC YMM lik Ltd. Sti. nde YMM ruhsatli ortak olmak istemektedir. On yillik ¢caligma
stiresini kanitlamak suretiyle YMM sinavina kabul edilmis olan SMMM L nin YMM olmanin
sartlarin1 kismen tasidigr, YMM sinavinda basarili olup YMM ruhsatini almasi1 durumunda sartlari
tamamen saglamis olacag1 anlasilmaktadir. YMM sinavlarinda basarili olup YMM ruhsati alabilecegi
ongoriilebilir oldugu i¢in miras¢t SMMM L nin miras¢1 sifatiyla sahip oldugu hisselerinin tasfiyesi,
Genelge uyarinca YMM lik smavlarinin gerektirdigi siire sonuna kadar uzayabilecektir. Ote yandan
YMM smavlarina girme hakkinin ve siiresinin bagarili olana kadar veya vaz gecilene kadar devam
ettigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla mirasgt SMMM L nin hisselerinin tasfiye edilmesi gereken siire,
YMM lik smavinin gerektirdigi siire kadar uzayacaktir. Buna gére mirasgit SMMM L, Aralik 2024
tarthindeki iki sinavda basarili olup YMM ruhsatin1 almasini miiteakip ABC YMM lik Ltd. Sti. nin
YMM ortagi olabilir. Mirasgt SMMM L nin hisselerinin tasfiyesi, YMM lik sinavlarinda basarili olup
YMM ruhsat1 alincaya kadar bekletilebilecektir.

Genelgenin 24 iincii maddesindeki mirasc1 ortaklar arasinda “meslek mensubu olabilmenin sartlarini
tagtyanlar” ifadesinde gegen “meslek mensubu” deyiminin, YMM lik ortaklik biiro ve sirketleri i¢in
YMM, SMMM lik ortaklik biiro ve sirketleri icin SMMM olarak anlagilmasi gerekir. Dolayisiyla
ornek olayda yapilacak degerlendirmede aday meslek mensubu Y nin, YMM olabilmenin sartlarini
tastyip tasimadigina bakilmalidir. 3568 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gére yeminli mali miisavir
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olabilmek igin, en az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak, yeminli mali
misavirlik siavini vermis olmak ve yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak sartlar1 aranir. Bu
hususlar kapsaminda konu degerlendirildiginde, miras¢1 aday meslek mensubu Y’nin, YMM lik Ltd.
Sti. nin ortagt YMM olabilme sartlarin1 tasimadigi anlasilmaktadir. Heniiz aday meslek mensubu
asamasinda olup staj ve SMMM sinavlarma girmek suretiyle SMMM ruhsat1 alsa bile YMM
olabilmesi i¢in en az on yil SMMM lik yapmasi gerekir. Bu durumda SMMM lik staj ve sinavinin
gerektirdigi siire, miras¢1 Y nin ABC YMM lik Ltd. Sti. ndeki hisselerinin tasfiye siiresini uzatmasi
miimkiin degildir. Dolayisiyla miras¢1 ogul Y nin sirketteki hissesinin 20/01/2024 tarihine kadar
tasfiye edilmesi gerekir.
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Cevap — 3: (25 Puan)

Mecburi Meslek Kararlarinin teklifi, belirlenmesi ve alinmasiyla ilgili meslek kuruluslar1 ve organlari
ile ilgili degerlendirmelerde esas alinacak mevzuata iligkin agiklama su halde 6zetlenebilir. 3568
sayil1 Kanun (Kanun) kapsaminda meslek mensuplari serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirlerdir. Serbest muhasebeciler de Kanun uygulamasinda meslek mensubu sayilmaktadir
(Gegicimd.11). Anilan Kanuna gore kurulan meslek kuruluslari, ayr1 ayr1 kurulan serbest muhasebeci
mali misavirler odalart (SMMM Odalari) ile yeminli mali misavirler odalaridir (YMM Odalarr)
(Md.14) ve bu odalarin katilimiyla kurulan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavitler Odalar1 Birligidir (TURMOB/Birlik) (Md.28). Odalar tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Kanuna goére Odalarin organlari, genel kurul, yonetim
kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kuruludur (Md.17). Odalarin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
bagkanidir (Md.21). TURMOB/Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur. Kanuna gore Birligin organlari, genel kurul, yonetim kurulu, disiplin kurulu ve
denetleme kuruludur (Md.31). Birligin hukuki temsilcisi Birlik yonetim kurulu bagkanidir (Md.35).
Meslek mensuplarinin uymasi zorunlu meslek kararlariyla ilgili diizenlemeler Kanunun 19, 29 ve 33
tincii maddelerinde bulunmaktadir. Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore
Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde
bulunmak, SMMM ve YMM Odalarinin genel kurullarina verilmis bir gorevdir. Ayn1 Kanunun 29
uncu maddesinin (d) bendine goére, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek Birlige; 33 {incii
maddesinin (f) bendine gore, uyulmasi mecburi mesleki kararlar almak, Birlik Genel Kuruluna
verilmis gorevlerdir.

Yukaridaki hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda tekliflerde bulunmakla gorevli meslek kuruluslart SMMM ve YMM Odalaridir. Mesleki
kararlar alinmas1 yoniindeki teklifler, meslek odalarinin genel kurullarinda alinan kararlar sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir. Odalar genel kurullarinca mesleki karar alinmasi konusundaki tekliflerini, Birlige
gonderir. Birlik meslek mensuplarinca uyulmast mecburi meslek kurallarini belirler ve meslek
kararlar1 alir. Meslek mensuplarinca uyulmasi mecburi meslek kararlar1 Birlik genel kurulunda alinir.
Birlik tarafindan belirlenen mecburi meslek kararlar1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girer.
Mecburi meslek kararlarini yiiriitme yetkisi Birlik yonetim kuruluna aittir.

Simdiye kadar Resmi Gazetede TURMOB tarafindan yayimlanmis olan 7 (yedi) adet Mecburi
Meslek Karari bulunmaktadir. Mecburi meslek kararlari, Resmi Gazete yayim tarihi ve sayilari ile
belirledikleri konulari itibariyle asagida gosterilmistir.

RG. Tarih RG. No Mecburi Meslek Karari belirledigi konular

Mecburi Meslek Kararlarina iliskin Genelge 1996/1

Meslek mensuplari misteri adina Gglinct kisilere (vergi dairesi, SGK
20/01/1996 | 22535 benzeri kurumlara) 6deme yapmak icin mali degerler (cek, senet, para,
menkul degerler vb.) alamazlar, Emanet Para Makbuzu kullanamazlar,
kullananlar hakkinda disiplin yénetmeligi uygulanir.

Mecburi Meslek Kararina iliskin Genelge 1996/2

Mesleki Ortakhik Biirolari ve Sirketler hakkinda

SMMM lerin VUK Miik. 227 nci Maddesi Uyarinca imzalanacak Vergi
Beyannamelerinde Uyulacak Esaslara iliskin Mecburi Meslek Karari

SM, SMMM Ve YMM lerin Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi
Meslek Karari

SM, SMMM lerin Kase Kullanmalari Usulleri ile ilgili Mecburi Meslek
Karari

20/03/1996 | 22586

18/10/2001 | 24557

18/10/2001 | 24557

18/10/2001 | 24557
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13/12/2013 | 28850

Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve
Kalite izleme ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karari

13/12/2013 | 28850

Haksiz Rekabetle Miicadele Yazillminin Meslek Mensuplarinca
Kullanilmasi Hakkinda Mecburi Meslek Karari

TURMOB web sitesinde  (https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/20/mecburi-meslek-kararlari)
sayfasinda uyulmast mecburi meslek kararlar1 asagidaki gibi siralanmistir.

1.
2.
3.

Emanet Para Makbuzu ile ilgili Mecburi Meslek Karar1
Ortakhik Biirosu ile Tlgili Mecburi Meslek Karari

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Kase Kullanma Usulleri 1le Ilgili
Mecburi Meslek Karari

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce Vergi Usul Kanunu’nun Miikerrer
227°’nci Maddesine Gore Imzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak Esaslara Iliskin
Mecburi Meslek Karari

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek
Ahlak Kurallari ile llgili Mecburi Meslek Karari

Muhasebe, Denetim ve Damismanlik Isletmeleri Icin Isyeri, Hizmet ve Kalite Izleme Ilke ve
Esaslar1 Hakkinda Mecburi Meslek Karari

Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek Mensuplarinca Kullanilmas: Hakkinda
Mecburi Meslek Karari
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Cevap —4: (25 Puan)

Yeminli Mali Miisavirlerin ¢alisma konularina iliskin mevzuat agiklamalar1 su halde 6zetlenebilir.
3568 sayili Kanunun “Meslegin konusu” baslikli 2 nci maddesinin A fikrasinda serbest muhasebeci
mali miisavirlik mesleginin, B fikrasinda ise Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin ¢alisma konulari
belirlenmistir. Buna gore yeminli mali misavirlik mesleginin konusu (A) fikrasinin (b) ve (c)
bentlerinde yazili isleri yapmak, bunun yaninda Kanunun 12 nci maddesine gore c¢ikartilacak
yonetmelik ger¢evesinde tasdik islerini yapmaktir. 3568 sayili Kanunun 2 ve 12 nci maddelerindeki
hiikiimler esas alindiginda yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu ii¢ baslik altinda toplanabilir.
Bunlar;

1. Gergek veya tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,

2. Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili giviis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak,

3. Gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve
beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik etmek. Tasdik isleri,
3568 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore ¢ikartilmis olan 02/01/1990 tarih ve 20390 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yeminli mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari,
Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” (Tasdik Yonetmeligi) kapsaminda yapilir.
Tasdik Yonetmeliginin 7 nci maddesi ile yeminli mali miisavirlerce vergi mevzuati yoniinden tasdik
yapabilecek konu ve belgeler siralanmistir. Tasdik islemi yapilirken aranacak asgari bilgi, sekil
sartlar1 ile tasdike iliskin diger usul ve esaslar bakanlik¢a ¢ikartilacak tebliglerle belirlenmektedir.
Yonetmelikte belirtilen konularin ve belgelerin tasdikine iliskin olarak Bakanlikga Teblig
cikartilmadik¢a yeminli mali miisavirler bu konu ve belgelerle ilgili olarak tasdik islemi yapamazlar.
Anilan Yénetmelikle YMM lerin tasdik konular1 (Tam tasdik, KDV iadesi, OTV ile ilgili iiretim,
tespit ve istisna, vakif muafiyeti, Kurumlar vergisi istisnasi gibi) belirlenmistir.

Kanundaki ¢aligma konularina 3568 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilarak 03/01/1990 Tarih ve 20391
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Hazine ve Maliye Bakaninin yiiriitmeye yetkili oldugu
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” le yeni konular eklenmistir. Buna gére bu yonetmeligin, “Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Konular1” baglikli 19 uncu maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda 3568 sayili Kanunun 2/A
maddesinde belirtilen ¢alisma konulari tekrar edilmis bunlara ilaveten (d) fikrasinda ilgili mevzuatin
ongordiigii igler ile resmi mercilerce belirlenecek isler yeminli mali miisavirlerin ¢aligma konulari
arasina alimmistir. Maddenin (c) fikrasinda “degerleme ve derecelendirme” isleri, bu Yonetmelikle
yeminli mali miisavirlerin ¢alisma konular1 kapsamina dahil edilmistir. Boylece ¢esitli Kanunlarin ve
kanunlardaki yetkiyle ¢ikarilmis yonetmelik gibi mevzuatin ongordigii isler ile resmi merciler
(bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslart gibi) tarafindan belirlenen isler ile degerleme ve
derecelendirme islerini yapmak yeminli mali miisavirlerin ¢alisma konular1 arasina alinmustir.

Yeminli mali miisavirlerin ¢aligma konulari arasinda, ilgili mevzuatin 6ngordiigii isler ile ¢esitli resmi
merciler tarafindan belirlenen islerden biri de 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 41 inci maddesinin {giincii fikrasi hiikmiine dayanilarak
diizenlenmistir. Bu kanuna gore kurulan Radyo Televizyon Ust Kurulunun (RTUK) mali kaynaklar
ve biitgesine iligkin hiikiimler iceren anilan fikra hilkmiinde, medya hizmet saglayici kuruluslarin
ticari iletisim gelirlerinin, aracit kurumlarin hesaplariyla birlikte Maliye Bakanliginca denetlenmesi
ile bu gelirlerin beyanina ve birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerine gore alinacak paylarin 6denmesine
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iliskin usul ve esaslarin, Maliye Bakanliginin gériisii alinarak Ust Kurulca hazirlanacak yénetmelikle
diizenlenecegi belirtilmistir. Anilan fikra hiikkmiine istinaden Maliye Bakanliginin goriisii alinarak
Radyo Televizyon Ust Kurulu tarafindan cikarilan ve 26/08/2011 tarihli ve 28037 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan Medya Hizmet Saglayici Kuruluslarmmin Elde Ettigi Ticari Iletisim
Gelirlerinin Denetimi ve Bu Gelirler Uzerinden Alinacak Ust Kurul Paylarimin Beyan ve
Odenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Yeminli mali miisavirler aracitlig
ile tasdik raporu diizenleme baslikli 10’uncu maddesine gore medya hizmet saglayicilari, ticari
iletisim gelirlerinin ve buna isabet eden Ust Kurul paylarinin Kanun ve bu Yénetmelik hiikiimlerine
uygun ve dogru bir sekilde beyan edilip edilmediginin denetimi ve kontrolii amaciyla 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yilda en az bir defa yeminli mali miigavir tasdik raporu diizenlettirerek ait oldugu yil
takip eden yilin Haziran ay1 sonuna kadar Ust Kurula génderir. Lisans tipleri veya beyan edilen yillik
ticari iletisim geliri buiytikliigii dikkate alinarak medya hizmet saglayici kuruluslarindan, yeminli mali
miisavir tasdik raporu diizenletme zorunlulugu bulunmayanlari belirlemeye Ust Kurul (RTUK)
yetkilidir. Yeminli mali miisavir raporu diizenlettirme zorunlulugu bulunmayan medya hizmet
saglayicr kuruluglart her yila ait bilango ve gelir tablolarin1 miikellefi olduklar1 vergi dairelerinden
tasdik ettirerek takip eden yilin Haziran ayr sonuna kadar Ust Kurula gonderir. Istenilen tasdik
raporlarmin belirtilen siirede gonderilmemesi halinde medya hizmet saglayict kurulus uyarilir ve
onbes giinliik siire verilir. Bu siire igerisinde yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen kurulus hakkinda
idari para cezasi uygulanir ve kurulus hesaplarinin denetlenmesi Maliye Bakanligindan talep edilir.
Ayn1 maddeye gore yeminli mali miisavir tasdik raporlarinda goz 6niinde tutulacak usul ve esaslar
Ust Kurulca (RTUK) belirlenir. Bu kapsamda RTUK tarafindan ¢ikarilan Medya Hizmet Saglayict
Kuruluslarin Ticari Iletisim Gelirleri Ust Kurul Paylarimin Yeminli Mali Miisavirler Tarafindan
Tasdik Edilmesi Hakkinda Uyulacak Usul ve Esaslar ile de YMM lerce diizenlenecek s6z konusu
tasdik raporunun igerigine ve dispozisyonuna iligskin diizenlemeler yapilmistir.

Anlagsilacag1 tlizere, anilan kanun ve yonetmelikle medya hizmet saglayici kuruluglarinin elde
ettikleri ticari iletisim gelirlerinin denetimi ve kontrolii amaciyla bu kuruluslara, yeminli mali
miisavir tasdik raporu diizenlettirmeleri zorunlulugu getirilmistir. Bu yonetmelige gére sadece karasal
ortamdan yerel ve bolgesel radyo ve televizyon yayini yapan medya hizmet saglayicilari hari¢ diger
medya hizmet saglayict kuruluslar; Ocak-Aralik déonemini kapsayan bir yillik ticari iletisim
gelirlerinin beyani ve hesaplanan Ust Kurul (RTUK) paylarinin dogrulugunun tespiti amaciyla
yeminli mali miisavir tasdik raporu diizenlettireceklerdir. Her yila iliskin tasdik raporu, raporu
diizenlettirmek zorunda olan medya hizmet saglayicilari tarafindan miiteakip y1lin Haziran ay1 sonuna
kadar RTUK e gonderilir.

Yukarida anilan usul ve esaslara gore de yeminli mali miisavir, medya hizmet saglayict kurulusunun
ilgili donem hesaplarin ticari iletisim gelirleri Ust Kurul (RTUK) paylari yoniinden inceleyecetk,
diizenleyecegi ticari iletisim gelirleri tasdik raporunda bulunmasi gereken asgari bilgilere yer verecek
ve incelemede fiili durumun, muhasebe kayit ve belgelerinin ve buna iliskin beyan ve édemelerin
ilgili mevzuata uygunlugunu arastirdigini belirterek, 6denmesi gereken Ust Kurul pay: tutarinin
ne kadar oldugu konusundaki gériisiinii kesin olarak ifade edecektir.
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