





2024/1. Donem Yeminli Mali Miisavirlik Siavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
13 Mayis 2024 — 18.00 - 20.00 (2 Saat )

SINAV KOMiISYONU CEVAPLARI

Cevap 1-a) (5 Puan) Birligin gelirleri, 3568 sayili Kanun’un 30 uncu maddesinde belirtilmistir. Buna
gore Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varligindan
saglanan gelirler, ruhsatname iicretleri ile elde edilen bagis ve yardimlardan olusur. Kanun’un 31 inci
maddesinde Birligin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu
seklinde sayilmistir.

Cevap 1-b) (10 Puan) 3568 sayili Kanun’un 32 nci maddesine gore, Birlik Genel Kurulu Odalarin
iiyeleri arasindan secgecekleri temsilcilerden olusur. Her oda, iiye sayisina bagli olmaksizin segecegi 3
temsilciye ilave olarak, {iyelerinin 75’te biri oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar yedek temsilci
secer. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tlime tamamlanir. Temsilciler,
her odanin olagan genel kurul toplantisinda 3 yil i¢in segilir. Yeniden se¢ilmek miimkiindiir. Kanun’un
33 {incii maddesinde Birlik Genel Kurulunun gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir:

- Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyelerini se¢gmek.
- Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlar1 incelemek ve onaylamak.
- Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici tedbir ve kararlar1 almak.

- Birlik biit¢esini ve kesin hesabini1 goriisiip karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit
etmek.

- Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmas: hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

- Uyulmasi mecburi mesleki kararlar1 almak.
- Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlular hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.
- Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Cevap 1-c¢) (10 Puan) 3568 sayili Kanun’un 34 {incii maddesine gore, Birlik Genel Kurulu toplantisi
3 yilda bir Eyliil ayinda Birlik Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti iizerine yapilir. Birlik Yonetim
Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu
olaganiistii toplantiya cagirabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin 5’te birinin yazili talebi ile Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya c¢agrilmasi zorunludur. Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi
toplant1 tarihinden en az 20 giin 6nce tiraji 100 binin {izerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica
taahhiitlii bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir. Genel
Kurul, temsilcilerin tamsayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayis1 Birlik
Y 6netim, Disiplin ve Denetleme kurullari asil tiyeleri toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Kurul
toplantilar1 ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler, Birlik Yo6netim Kurulunca
hazirlanan listeyi imzalayarak toplanti yerine girer. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi bir kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr yonetmek lizere bir Divan
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Bagkani, bir Baskanvekili ve iki katip liye segilir. Toplantida dnceden bildirilen giindemdeki konular
goriistiliir. Ancak, temsilcilerin 5’te ikisinin imzas1 ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan temsilcilerin 5’te birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir. Toplantiy1
Divan Bagkan1 yonetir, katipler tutanagi diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

Cevap 2-a) (10 Puan) 5510 sayili Kanun’un 59 uncu maddesinde yer alan diizenlemeye gore, ihaleli
isler ile 0zel bina insaat1 isyerlerinde, isverenlere Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK, Kurum) prim borcu
bulunmadigin1 gosteren ilisiksizlik belgesi verilmesi konusunda 3568 sayili Kanun uyarinca yetki
almis meslek mensuplarinin isyeri kayitlarin1 inceleme yetkisi bulunmaktadir. Bu inceleme sonucu
Kuruma bildirildigi tespit edilen is¢ilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilmesinde esas alinabilir. Kurumun belirledigi hesaplama yontemine
uygun olarak, meslek mensuplarinca diizenlenen rapora gére Kuruma yeterli iscilik bildirmedigi
anlagilan igyeri ve igverenlerinin, tespit edilen fark is¢ilik tutari izerinden hesaplanacak prim, gecikme
cezast ve gecikme zammi tutarini, verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri kaydiyla
ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca belirlenen usul ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum
zararina sebebiyet verdigi anlasilan meslek mensuplari tarafindan diizenlenen raporlar dikkate alinmaz
ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykirt rapor
diizenleyen meslek mensuplari, Kurumun bu nedenle ugradig1 zarardan isverenle birlikte miistereken
ve miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda genel hiikiimlere gore Kurumun takip hakk: saklidir.
Meslek mensuplari, igverenlerin devamli igyerlerinin sigortalilari ile yaptiklari isler ile Kurumda tescil
edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte is¢ilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler
hakkinda inceleme yapamazlar. Uygulamaya iligkin usul ve esaslar, Kurumca ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.

Cevap 2-b-i) (10 Puan) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerce Isyeri
Kayitlarinin Incelenmesi Hakkinda Y&netmeligin 5 inci maddesinde yer alan diizenlemeye gore, ihale
konusu islerde inceleme asagidaki esaslara gore yapilir:

- Isin kesin kabuliiniin ya da gegici kabuliiniin noksansiz yapildig: tarihten sonra ve isverene ddenmesi
gereken Katma Deger Vergisi hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil, toplam istihkak
tutarina isin asgari is¢ilik orani uygulanmak suretiyle yapilir.

- Isin sdzlesmesinde calistirilacak isci sayist belli ise, dncelikle bu iscilerin sigortalilik niteligi,
icretlerinin igyeri kayitlarina usuliine uygun olarak intikal ettirilip ettirilmedigi, ayrica bunlarin prime
esas kazanclari ile prim 6deme giin sayilarinin Kuruma eksiksiz bildirilmis olup olmadig tespit edilir.
Bu tespit sonucunda diizenlenecek raporda, s6zlesmede g¢alistirilmasi ongoriilen is¢i sayist dikkate
alinarak, igyeri kayitlarindan ¢aligtirildigr tespit edilen isciler ile ticretlerine aylar itibariyla yer verilir.

- Odemelerin doviz seklinde yapilmasi halinde, doviz tutari édemenin yapildig: tarihteki Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinca belirlenen doviz satis kuru tizerinden Tiirk Lirasina cevrilerek islem
yapilir.

- Thaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve her bir isin asgari iscilik oraninm bilinmesi
halinde, inceleme, igverenin bu husustaki istegini Kuruma ayrica yazili dilekge ile bildirmesi kaydiyla,
bu islerin en yiiksegine iliskin asgari iscilik oran1 dikkate alinarak yapilir.

Cevap 2-b-ii) (5 Puan) Meslek mensuplarinin diizenleyecekleri rapordan dogan sorumluluklari, soz
konusu Yonetmeligin 12 nci ve 13 iincii maddelerinde diizenlenmistir. Y dnetmeligin 12 nci maddesine
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gore, Kurum ile TURMOB arasinda isbirligi yapilarak rapor diizenlenmesi konusunda meslek
mensuplarina egitim verilebilir. Yonetmeligin “sorumluluk” baslikl1 13 {incii maddesine gore, gercege
aykir1 rapor diizenleyerek Kurum zararina sebebiyet veren meslek mensuplari, olusan zarardan isveren
ile miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar. ilgililer hakkinda ayrica genel hiikiimlere gére islem
yapilir. Diizenledikleri rapor ile Kurum zararina sebebiyet verdigi tespit edilen meslek mensuplarinca
daha sonra diizenlenen raporlar da isleme konulmaz. Meslek mensuplarinin sirket halinde ¢alismasi
durumunda, diizenlenen raporlardan dogacak cezai ve mali sorumluluk raporu diizenleyen meslek
mensubuna aittir.

Cevap 3-a) (10 Puan) Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Y6netmeliginin 15 inci maddesinde “Biitge”
konusu, 17 nci maddesinde de “Harcamalar” konusu diizenlenmistir. Yonetmeligin 15 inci maddesine
gore, Odanin bir yillik tahmini gelir ve gider biitgesi, Yonetim Kurulunca Nisan ay1 i¢inde hazirlanir
ve gerekgesiyle birlikte Genel Kurula sunulur. Bir yil i¢in hazirlanan biit¢enin dipnotuna, 3 yili
kapsamak tizere izleyen yil biitcesinin ylizde 10°dan asag1r olmamak iizere enflasyon orani kadar
artirilacagn yazilir. Biitcede, biitcelerin yiizde 10’u tutarinda yedek ddenek ayrilir. ilk yilin biitcesinde
kullanilmayan 6denekler izleyen ikinci yilin biit¢esine, ikinci yil biit¢esinde kullanilmayan 6denekler
ise izleyen {igiincii yil biit¢esine baslangi¢ 6denegi olarak aktarilir. Ikinci ve {igiincii y1l biitgelerinde
yeni bir fasil agilma ihtiyac1 dogdugunda, TURMOB Baskanligina bilgi verilerek Oda Y&netim Kurulu
tarafindan yeni bir fasil agilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek 6denekten yapilir. Agilan fasillar
biitgenin diger hiikiimlerine tabidir. Genel Kurulca kabul edilen biitce, izleyen yilin Ocak aymin birinci
giinlinden itibaren yliriirliige konulur ve uygulanir. Biitge zorunlu nedenlerle yapilamaz ve Ocak ayinin
birinci giinii yiirlirliige konulamaz ise, bir dnceki yil biitcesinin 12’de biri esas alinarak 1, 2 ve 3 aylik
gecici biitgeler yapilir ve Odanin mali isleri buna gore yiiriitiiliir. Yonetmeligin 17 nci maddesine gore,
Oda biitcesinden her tiirlii harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcisi ile Oda
Sekreterinin, Oda Sekreterinin bulunmadig: hallerde muhasip liyenin miisterek imzalartyla yapilir.
Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar kadar harcama, ilk toplantida
Yo6netim Kurulu onayina sunulmak sartiyla Oda Sekreterince re’sen yapilir.

Cevap 3-b) (5 Puan) Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore, disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi
yiiriitiilmesini  saglamak amaci ile kanunlarin, tliziiklerin, yonetmeliklerin, Odanin yetkili
makamlarinin kanuni talimatlara uygun emrettigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu hususlara uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir. Personele verilecek disiplin cezalari ile bu
cezalar1 gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir. Disiplin cezas1 verme yetkisi Genel Idare Miidiirii icin Yénetim Kuruluna, diger personel
icin Oda Sekreterine aittir.

Cevap 3-c) (10 Puan) “Hizmet S6zlesmesi” konusu Y 6netmeligin 48 inci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, meslek mensuplari ile miisterileri arasinda mesleki konularda yapilacak s6zlesmelerle ilgili
tip s6zlesmeler odalar tarafindan bastirilir ve ¢aliganlar listesine kayitli meslek mensuplarina ihtiyaclari
olgtisiinde dagitilir. Tip sdzlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir:

- Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi sicil numaralari.

- Yapilacak islerin amaci ve kapsami (iicret tespit soru belgesinde yer alan hususlar da géz Oniine
alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak belirtilir).



- Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliilikleri (sorumluluk ve yiikiimliliikler Kanun ve
yonetmeliklere aykiri olarak degistirilmez, sorumluluk ve yiikiimliiliikleri etkileyecek uyar1 ve dneriler
yazili yapilir, sorumluluk ve ytikiimliiliikler hukuki sonuglar1 belirtilerek diizenlenir).

- Ucretin tutar1 ve édeme sekli (iicretin ddenmesi, gesitli durumlara gére rakamla ve yaziyla iicret
tutarinin ne kadar oldugu, isle ilgili giderlerin nasil karsilanacagi hususlar1 diizenlenir).

- Denetim s6zlesmelerinde kapsam, hazirlanacak tablolar, baglama ve bitis tarihleri, raporun verilecegi
tarih vb. diger hususlar, sorumluluk ve yiikiimliiliikkler ayrintili olarak belirtilir.

- S6zlesmenin yeri, siiresi ve tarihi belirtilir. Odalar, tip sézlesmelerin hazirlanmasinda, o ilde bulunan
ticaret ve sanayi odalar1 ile esnaf ve kefalet kooperatiflerinin tip s6zlesme konusundaki goriislerini de
alir. Ucret tespit soru belgesi, tip sdzlesmenin ekini olusturur.

Cevap 4-a-i) (5 Puan) Meslek mensuplarinin “Kayit Diizeni” konusu, ilgili Yonetmeligin 5-8 inci
maddelerinden olusan ikinci boliimiinde diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeye gore, meslek
mensuplart ilgili kanunlardaki defter, belge ve kayit diizenlerine uyarlar. Meslek mensuplari,
kendilerine gelen ve kendilerinin yolladig1 ve mesleki faaliyetleri ile ilgili her tiirlii yaziy1 bir gelen-
giden evrak defterine kaydederler. Bu defterlere, yazismalarin ilgili oldugu dosya sayilar1 yazilir ve
yazi asli ya da 6rnekleri ilgili dosyalarda saklanir. Meslek mensuplari, gelen ve giden evrak ile mesleki
faaliyetlerle ilgili diizenlenmesi gerekli belgelerin oOrneklerini dosyalarda toplarlar. Dosyalara
yilbasindan itibaren teselsiil eden numaralar verilir. Her mesleki faaliyet konusu i¢in ayr1 bir ¢alisma
dosyasi agilir. Genel konularla ilgili yazilar ayrica dosyalanir. Bagka meslek mensuplarinca istenilen
islemler i¢in de ayr1 dosya agilir. Yonetmelik geregi diizenlenen tutanak ve raporlar da gelen-giden
evrak defterine yazilir.

Cevap 4-a-ii) (5 Puan) Meslek mensuplarimin “Belge Diizeni” konusu, s6z konusu Yonetmeligin 9-
11 inci maddelerinden olusan {igiincii boliimiinde diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeye gore, meslek
mensuplarinin yazismalari, ithtiya¢ duyulan durumlarda hizmet sunulan firmaya, {liciincii sahislara,
diger resmi olan ve olmayan kuruluslara gonderilen yazilar ile gelen cevaplardir. Yazismalarin meslek
mensubunun imzasini ve varsa mithiiriinii tasimasi gerekir. Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik islemleri
ile ilgili olarak diizenleyecekleri tutanaklarda bilgi verenin kimligi, tutanagin diizenlendigi yer ve
tarthin bulunmasi zorunludur. Tutanaklar bilgi verenler ve yeminli mali miisavirler tarafindan
imzalanir ve miihiirlenir. Meslek mensuplarinin yazigmalarina verecekleri sayilarda, meslek
mensuplarinin kisaltilmis unvani, sicil numarasi ve giden evrak defteri sira numarasi yer alir.

Cevap 4-b) (5 Puan) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmeligin 16 nc1 ve 17 nci maddelerinde
“Mesleki Davranis” konusu diizenlenmistir. Buna gore mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina
meslegin itibarin1 zedeleyecek davraniglardan kacinma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma
yikiimliiligi getirmektedir. Meslegin itibarini zedeleyecek davranislar, gerekli bilgilere sahip tiglincii
kisi ya da taraflarca, meslegin adin1 olumsuz etkileyecegi diisiiniilen davranislardir. Meslek mensubu
kendisinin ve isinin tanitimini yaparken meslege zarar vermemelidir. Meslek mensubu;

- Diirtist ve giivenilir olmali,
- Sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellik ve tecriibelerle ilgili abartili iddialarda bulunmamali,

- Diger meslek mensuplarina yonelik olarak dogrulanmamais karsilastirmalar ve kiigiiltiicii gondermeler
(atiflar) yapmamalidir.



Cevap 4-c) (5 Puan) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 42 nci maddesinde “Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdagmayan
Haller” konusu diizenlenmistir. Buna gore, meslek mensuplarinin asagida belirtilen davraniglarda
bulunmalar1 meslekle ve meslek onuruyla bagdagmayan hallerdendir:

- Yaninda ¢alistirdig1 kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak.
- Asirt igki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak.

- Ilgili mevzuat geregince meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gére bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek.

- Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.
- Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek.

Cevap 4-d) (5 Puan) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeliginin 21 inci maddesinde “Akreditasyon”
konusu diizenlenmistir. Buna gore, siirekli mesleki gelistirme egitiminde kabul edilecek Kurs,
konferans, seminer, sempozyum ve arastirma c¢alismalarimin Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi
Merkezi (SURGEM) tarafindan akredite edilmesi sarttir. Bu faaliyetleri gergeklestiren kurum ya da
kuruluslar ile meslekle ilgili teknik komitelerin ve komisyonlarin da akredite edilmesi sarttir. Akredite
islemi SURGEM Akreditasyon Komitesi tarafindan gerceklestirili. SURGEM Akreditasyon
Komitesi, SURGEM Y 6netim Kurulundan 2 Uye, TESMER Temsilcisi ve SURGEM Y 6netim Kurulu
tarafindan atanan meslekte taninmis 2 meslek mensubu ve/veya akademisyenden olusur. Akreditasyon
kriterleri, Akreditasyon Komitesi tarafindan belirlenir ve SURGEM Yo6netim Kurulunun onayia
sunulur.
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