


2023/2. Donem Yeminli Mali Miisavirlik Siavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
11 Eyliil 2023 — 18.00 - 20.00 (2 Saat )

SINAV KOMiISYONU CEVAPLARI

Soru 1- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
kapsaminda;

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM) Odalarinin
niteliklerini ve kurulusunu agiklaymiz (15 Puan).

b) “Oda Genel Kurul Toplantisi” konusunu agiklayimiz (10 Puan).

Cevap 1- a) SMMM ve YMM odalarinin nitelikleri ve kurulusu konusu, 3568 sayili Kanun’un 14 {incii
ve 15 inci maddelerinde diizenlenmistir. Yapilan diizenlemeye gére, SMMM ve YMM odalar1 ayr1 ayri
kurulur. Odalar; meslek mensuplarinin ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin gelisimini saglamak, mesleki iliskilerde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek
disiplini ve ahlakini1 korumak amaciyla kurulan tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir. Bolgesi i¢cinde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bolgesi iginde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiyiiksehir belediyesi
smirlart igindeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Ayr1 ayri kurulan SMMM ve YMM odalari,
bulunduklart ilin veya ilgenin adiyla anilir. Ancak, il¢elerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100
meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir. Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda
kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina veya bdlge odalart kurulmasina Birlik¢e karar
verilir ve Bakanliga bildirilir. Odalar, kuruluslarinin Bakanliga bildirilmesiyle tiizelkisilik kazanirlar.
Odalara liye olmayan meslek mensuplar1 mesleki faaliyette bulunamazlar. Amaglar1 diginda faaliyet
gosteren odalarin sorumlu organlarmin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine, Bakanligin veya Cumhuriyet Bagsavciliginin talebiyle asliye hukuk mahkemesince karar
verilir ve dava en ge¢ 3 ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkeme ayrica, gérevlerine son verilen organlarin
yeniden se¢imi amaciyla ilgili genel kurul tiyeleri arasindan 5 kisiyi gérevlendirir ve bir ay i¢inde se¢cim
sonuglandirilir. Secilen yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlar. Bu hiikiimler,
Bakanligin onay mercii olarak verdigi karari, idari yargi karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine
getirmeyen oda organlar1 hakkinda da uygulanir. Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin cezai
sorumluluklari saklidir. Bu organlarin gérevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflar hiikiimsiizdiir.
Milli giivenlik, kamu diizeni, sugu dnleme yahut yakalama yonleriyle gecikmede sakinca varsa, vali
odalarin faaliyetini yasaklayabilir. Yasaklama karar1 24 saat i¢inde gorevli hakimin onayina sunulur
ve hakim de 48 saat i¢inde kararini agiklar, aksi halde bu idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.
Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.

b) “Oda Genel Kurul Toplantis1” konusu, 3568 sayili Kanun’un 20 nci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, Genel Kurul 3 yilda bir Mayis ay1 i¢cinde baskanin daveti iizerine biit¢eyi ve giindemdeki
diger konular1 goriismek ve gerekli secimleri yapmak iizere toplanir. Oda Yonetim Kurulu Bagkani,
Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Oda
Yonetim Kurulu Bagkani, odaya kayitli iiyelerin beste birinin goriigme konularini belirten yazili talebi



ile en geg 15 giin iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir. Genel Kurul toplantisina, odaya
kayitl liyeler yazi ile ¢cagirilir. Cagri mektubunun toplant1 giintinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak
postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede toplantinin yeri, glinii ve saati
ile giindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giini
ve saati ile giindemi yazilir. Oda Genel Kurulu iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan iiye sayist; YOnetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplaminin iki katindan
asagi olamaz. Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir
baskan, bir baskanvekili ile iki katip {iyeden kurulu bir baskanlik divani segilir. Se¢im ayr1 ayr1 ve
Genel Kurulca aksine karar alinmadik¢a acik oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar
secilir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oda Y 6netim
Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri bagkanlik divanina se¢ilemezler.

Soru 2- a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bu Kanun’a iligkin
Sigorta Islemleri Y&netmeligi kapsaminda, meslek mensuplarinin (SMM ve YMM’lerin) muhtasar ve
prim hizmet beyannameleri yoniinden sorumluluklarini agiklaymiz (15 puan).

b) Hazine ve Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan miistereken ¢ikarilan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi diizenlemeleri kapsaminda, “Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi” kavramini tanimlayarak agiklayimiz (10 puan).

Cevap 2- a) 5510 sayili Kanun’un 12 nci maddesinin ikinci fikrasina 2016 yilinda eklenen hiikiimle,
meslek mensuplart da muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yoniinden sorumlu tutulmuslardir. S6z
konusu hitkme gore; 5510 sayili Kanun geregi internet, elektronik ve benzeri ortamda Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK)’na gonderilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlar ile bu
kayitlarin dayanagi olan belgelere uygun olmamasindan, igverenle birlikte yazili s6zlesmeyle yetki
verilmis meslek mensuplari da miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Uygulamaya iligskin usul ve
esaslar, Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Ek 4 iincii maddesinde a¢iklanmistir. Buna gére,

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter kayitlarina veya bu kayitlarin dayanagi belgelere
uygun olmamasindan isverenle birlikte yazili s6zlesme ile yetki verilmis meslek mensuplar1 da
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin meslek mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi
amaciyla igverenler ve ilgili meslek mensuplar1 arasinda yazili sézlesme diizenlenir.

- Sozlesme diizenlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan miistereken ¢ikarilan Teblig eki sozlesmeler esas alinir.

- Meslek mensuplari ile isverenler arasinda diizenlenen sézlesmenin iptali halinde, yeni s6zlesme bir
aylik siire igerisinde Kuruma (SGK) bildirilir.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi bilgilerinin defter kayitlari ile bu kayitlarin dayanagi belgelere
uygun olmamasina kusurlu davranisi ile sebep olan meslek mensuplari, ortaya ¢ikan prim kaybindan,
gecikme cezasindan, gecikme zammindan, idari para cezalarindan ve fazla veya yersiz yapilan
O0demelerden isverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulur.



- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluguna esas olan defter kayitlar1 ve belgelerin
saklanmasindan ve ibrazindan isverenler sorumludur.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter kayitlari ile bu kayitlarin dayanagi belgelere uygun
olmamasindan meslek mensuplarinin sorumlu olmasi i¢in, bunlarin imza karsiligi, yazili tutanak, mail,
kisa mesaj gibi yollarla meslek mensubuna intikali gerekir.

- Isverenin veya yetkilisinin imzas1 olmayan veyahut bunlarin intikal ettirmedigi bilgi ve belgelere gére
meslek mensuplarinca diizenlenen defter, belge ve bilgilerden meslek mensuplari sorumlu sayilir.

b) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’nun 98/A maddesi ve 5510 sayili Kanun’un 86 nci
maddesinin 13 iincii fikrasi1 hiikiimleri uyarinca, muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesi
birlestirilerek alinmaktadir. Buna gore, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte, sigortalinin sigorta
primleri ve kazanglari toplami, meslek adlari ve kodlari ile prim 6deme giin sayilart “Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi” olarak elektronik ortamda beyan edilmektedir. Bu beyannamenin, bir ay iginde
yapilan vergi kesintileri ile sigorta primlerinin bildirilmesi amaciyla ertesi ayin 23 tincii (115 nolu VUK
Sirkiileri uyarinca 26 nc1) giinii sonuna kadar elektronik ortamda gonderilmesi gerekir. Diger taraftan,
biten 6zel bina insaat1 ve ihale konusu isler ile ¢alisan tiim sigortalilarin isten ayrilis bildirgesi verilen
isyerleri i¢in, s6z konusu beyanname, sadece prime esas kazang ve hizmet bilgilerini igerecek sekilde
islemlerin gergeklestigi ay i¢inde de verilebilir. Ancak, bu sigortalilarin bir 6nceki aya ait prime esas
kazang ve hizmet bilgilerinin de beyan edilmesini gerektiren bir durum olursa, bu beyannamenin de
verilmesi gerekir. Bununla birlikte, ayni déneme iligkin olarak normal kanuni siiresinde verilen
beyannamenin, s6z konusu iglemlere miinhasir olarak verilen beyannamedeki bilgileri de kapsamasi
gerekmektedir. Ayin 15 i ile miiteakip ayin 14 i arasindaki ¢aligmalari karsilig1 ticret alan sigortalilarin
prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin bildiriminde esas alinacak ay, 15 inci giiniin i¢ginde bulundugu
aydir. Buna gore, s6z konusu bilgiler en ge¢ beyannamenin iligkin oldugu ay1 takip eden ayimn 23 {incii
(26 nc1) giinii sonuna kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda verilecek olan beyannameye
dahil edilecektir. Bu beyanname ile beyan edilen vergi ve sigorta primleri ayri ayri tahakkuk ettirilir
ve bunlarin 6demeleri ilgili vergi kanunlari ile 5510 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

Soru 3- Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda;

a) Mali tablolarin tasdikine yonelik islemlerden “Denetleme” konusunu agiklaymiz (5 Puan),
b) Tasdik hizmeti i¢in diizenlenecek “Tasdik S6zlesmesi” konusunu agiklayiniz (10 Puan),
¢) Yeminli Mali Miisavirlerce diizenlenecek “Tasdik Raporu” konusunu agiklayiniz (10 Puan).

Cevap 3- a) “Denetleme” konusu, Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik
Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligin 8 inci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, gercek veya tlizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin hesap donemleri
itibariyle ¢ikarilan mali tablolarinin tasdiki; bu tablolarin kapsadigi donemin basindan itibaren stirekli
denetleme sonucunda yapilabilecegi gibi, donemin kapanmasindan sonra yapilacak denetim sonucunda
da yapilabilir. Denetimin hangi duruma gore yapildig: tasdik raporunda agik¢a belirtilir. Stirekli
denetleme seklinde tasdik hizmeti veren yeminli mali miisavir, belirli araliklarla haber vermeksizin
kasa sayimi ve stok tespiti yapabilir, y1l sonu envanter ¢alismalarini denetleyebilir. Yeminli mali



miisavirler, tasdik konulari ile ilgili olarak karsit incelemeler yapabilir. Baska oda ¢evrelerindeki karsit
incelemeler, ilgili Gicreti 6denerek 0 odaya mensup yeminli mali miisavirlere yaptirilabilir.

b) “Tasdik Sozlesmesi” konusu, Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik
Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, ilgililerce yaptirilacak tasdik hizmetinin tasdik sézlesmesine baglanmasi ve sozlesme
tarthinden itibaren 15 giin i¢inde bir 6rneginin yeminli mali miisavirlerce Bakanliga gonderilmesi
zorunludur. Tasdik sozlesmesinde en az asagida yazili hususlara yer verilir;

- Tasdikin amac1, kapsami, varsa 6zel nedenleri,

- Yeminli mali miisavirlerce verilecek hizmetin niteligi ve siiresi,
- Taraflarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri,

- Ucret.

Tasdik sozlesmesi, yazili gerekge gostermek sartiyla taraflarca her zaman feshedilebilir. Feshedilen
sOzlesmeler, fesih tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde Bakanliga bildirilir. Stirekli denetimlerde
yillik beyannamelerin ve buna ekli mali tablolarin beyan edilecegi aydan onceki 3 ay i¢inde tasdik
sOzlesmesi feshedilemez. Yillik mali tablolarinin tasdiki zorunlu olan isletmeler, tasdik s6zlesmesinin
feshi halinde 1 ay i¢inde diger bir yeminli mali miisavirle s6zlesme yapmak zorundadirlar. Tasdik
sOzlesmesinin feshi halinde yeminli mali miisavir ¢alisma notlarmi ve gerekli tiim bilgileri, yerine
gececek olan yeminli mali miisavire devretmek zorundadir. Yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannameleri ile bunlara ekli mali tablolarin ve bildirimlerin tasdikine iliskin s6zlesmeler, ilgili
vergilendirme déneminin ilk ay1 iginde diizenlenir.

c) “Tasdik Raporlart” konusu, Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik
Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 19 uncu maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, yeminli mali miisavirlerce diizenlenen tasdik raporlari, tasdik kapsamina alinan konular
itibariyle ¢esitlendirilir. Yeminli mali miisavirlerce diizenlenen biitiin tasdik raporlarina meslek sicil
numarast ile birlikte biri genel, digeri 6zel iki say1 verilir. Genel say1, yeminli mali miisavirin mesleki
faaliyete baslamasindan itibaren kendi imzasi ve miihiirii ile diizenledigi raporda 1’den baslatilarak
mesleki faaliyetten ayrilana kadar devam ettirilir. Mesleki faaliyetten ayrilip sonra tekrar baslayanlar,
genel sayiya, ayrildiklar: tarihteki son sayidan itibaren devam ederler. Ozel sayi ise, her takvim yili
basinda yeniden baslar ve yilsonuna kadar devam eder. Tasdik raporlarina say1 verilmesinde, dnce
meslek sicil numarasi, sonra genel say1 ve daha sonra 6zel say1 kullanilir. Rapor sayisinin basina
“YMM” rumuzu konulur. Yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlarin her sayfasi paraf edilir,
miihiirlenir, son sayfasi ise imzalanir ve miihiirlenir. Tasdik konusu ve kapsami itibariyle diizenlenecek
raporlarda yer alacak asgari konular ve rapor disposizyonlari, tasdike tabi tutulan konu ile ilgili olarak
Bakanlikca cikartilacak tebliglerde belirlenir. Raporlar, tespit edilmis dispozisyona uygun olarak,
kolay anlasilir, kisa climleler halinde agik bir iislup ile yazilir. Raporlardaki agiklamalar tereddiide yer
vermeyecek nitelikte olur. Siirekli denetlemeyi gerektiren tasdik raporlarinda, mali tablo ve raporlar
tizerinde dogrudan veya dolayl etkisi olan ya da olmas1 muhtemel olan her tiirlii mevzuat aykiriliklar
ve mali tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun hazirlanip hazirlanmadig: belirtilir.
Yeminli mali miisavir, bir biitiin olarak ele alinan mali tablolarin gercege uygunlugu ve dogrulugu
hakkinda edindigi kanaatini, tespit olunan beyanlarin ilgili mevzuat hiikiimleri ve mali tablolar ile
uyumlu olup olmadig1 yolundaki goriisiinii ortaya koymakla yiikiimlidiir.



Soru 4- Asagidaki konular ilgili olduklart mevzuat kapsaminda agiklayiniz,

a) Isin Devri ve Ucret (Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik) (5 Puan),

b) Personelin ise Almmas (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi ile Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1
Personel Yonetmeligi) (10 Puan)

) Odanin Gelirleri (Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi) (10 Puan)

Cevap 4- a) “Isin devri ve iicret” konusu, ilgili Yonetmeligin 17 nci maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore, tizerine aldigi isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, higbir {icret talep edemez
ve pesin aldigi ticreti geri vermek zorundadir. Buna avanslar da dahildir. S6zlesmenin is sahibince feshi
halinde, meslek mensubunun tiicretinin tamaminin 6denmesi gerekir. Ancak, meslek mensubu bu
duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmus ise iicret 6denmez. Anlagsmaya gore pesin verilmesi gereken
iicret ya da avans 6denmezse, meslek mensubu ise baglamak ya da isi siirdiirmek zorunda degildir. Bu
durumda i, meslek mensuplari arasinda devir ve teslim edilir ya da is sahibine geri verilir.

b) “Personelin ise Alinmas1” konusu, ilgili Ynetmeligin ikinci béliimiinde diizenlenmistir. Buna gére,
personel ihtiyaci is yiikii, verimli ¢alisma sartlari, ekonomik ve fiziki imkanlar gibi hususlar gozetilerek
yonetim kurulunca tespit edilir. Personele ihtiya¢ duyulan bir gorev i¢in ilk olarak, is i¢in gerekli
vasiflar1 belirten bir is ilan1 verilir. lan, yazili veya gorsel basin yahut internet kanaliyla yapilabilir.
Miiracaatta bulunan adaylarin istenen niteliklere sahip olup olmadiklari bir 6n incelemeden gegirilir ve
gbriismeye veya sinava cagrilacak olanlar belirlenir. Ik inceleme sonucu is icin gerekli nitelikleri
tagidiklar: tespit edilen adaylar miilakata cagrilir. Yapilacak goériisme veya sinav sonunda ise uygun
gortilenlerin referansi kontrol edilir. Bu islemler sonucu ise alimina karar verilen adaylarla istihdam
sozlesmesi imzalanir. Yonetmelik uyarinca ige alinacaklarda aranan genel ve 6zel nitelikleri tagiyanlar,
yine YoOnetmelik uyarinca verilmesi ya da sunulmasi gereken bilgi ve belgeleri de sagladiklarinda ise
baslatilirlar. Ise alinan personelin, gecerli bir mazereti olmadik¢a, kendisine yapilan bildirimde
belirtilen siire i¢inde ise baslamas1 sarttir. Belirtilen siire i¢inde gorevine baslamayanlarin ise alimi
yapilmaz. Mazeretini 6nceden bildirenlerden bu 6zrii kabul edilenlerin ise baslama siiresi uzatilabilir.
Ise alinan personel 2 aylik deneme siiresine tabi tutulur. Deneme siiresi i¢inde taraflar hizmet akdini
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Calisilan giinler i¢in personelin iicret ve diger haklari
saklidir. Deneme siiresi sonunda yapilan degerlendirme sonucu ise devamina karar verilenlerin deneme
siiresi kaldirilir. Ise devaminda yarar goriilmeyenlere durum teblig edilir ve isverenle ilisikleri kesilir.
Personel ige alindiktan sonra isyerinde ve igyeri disinda egitime tabi tutulabilir. Bu egitimler kurs,
seminer, igbasi egitimi ve benzeri bigimde olur. Personelin egitim programlarina devami zorunludur.

C) “Odanin Gelirleri” konusu, ilgili Yeminli Mali Miisavirler (YMM) Odalar1 Yonetmeliginin 16 nci
maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, YMM odalarinin gelirleri asagidaki gibidir:

- Odaya giris (kayit) ticreti: Odaya kaydolan her iiyeden ve oda ¢alisanlar listesine kaydedilen ortaklik
biirolar1 ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda bir kere alinir. Kayzt ticreti miktart memur
maasg1 taban aylig1 katsayisinin 300 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir.



- Yillik iiye aidatlari: Maktu ve nispi olarak iki sekilde alinir. Maktu yillik aidat, memur maasg1 taban
aylig1 katsayisinin en az 200 ve en fazla 400 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olup odaya
kayith biitlin {iyelerden alinir. Nispi aidat, ¢alisanlar listesine kayitli meslek mensuplart ile bu listeye
kayith olmasalar dahi mesleki sirketlere ortak olan meslek mensuplarindan alinan aidattir. Bireysel
olarak mesleki faaliyette bulunan oda {iyeleri, bir dnceki yila iligkin gelir vergisi beyannamesindeki
mesleki kazancinin, sirket ortagi olanlar ise dagitilsin veya dagitilmasin beyan edilen kurum
kazancindan payina diigsen tutarin % 1 ini nispi aidat olarak oderler. (Nispi aidat konusunda, Danistay
8. Dairesi’nin, SMMM ve YMM Odalar1 Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Y&netmelik
yoniinden verdigi yiirlitmeyi durdurma karar1 vardir).

- Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak bagis ve yardimda bulunulabilir.

- Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretleri ile diger cesitli gelirler: Oda gayri menkullerinin kira
gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri, oda araciligiyla iiyelere saglanan tahkim, bilirkisilik
ve benzeri islerden elde edilen iicretlerin % 4 i ve gesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik belgesi bedeli
olarak memur maasi1 taban aylig1 katsayisinin 200 rakami ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar alinir.
Oda i¢in gerekli tasinmaz mal edinimi i¢in oda genel kurulu tarafindan belirlenecek katki paylar ile
calisanlar listesinin sirketler boliimiine kayith sirketlerden alinacak yillik 6dentiler. Genel kurulca
belirlenecek diger gelirler. Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretleri.

- Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler,
odaya giris ticreti ve yillik tiye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak 6derler.
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