


2023/1. Donem Yeminli Mali Miisavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
12 Haziran 2023 Pazartesi — 18.00 - 20.00 ( 2 Saat )

Cevaplar

Soru 1- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
kapsaminda;

a) Oda Disiplin Kurullarinin olusumunu ve gorevlerini belirtiniz (10 Puan).
Cevap

a) Oda Disiplin Kurullarinin olusumu 3568 sayili Kanun’un 25 inci maddesinde belirtilmistir.
Buna gore Oda Disiplin Kurulu, iiye sayist 50’ye kadar olan odalarda 3, {iye sayis1 50’den fazla
olan odalarda ise 5 iiyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu {iyesi 3 olan odalarda 1 yedek iiye,
5 olan odalarda ise 3 yedek tiye se¢ilir. Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda
en az 3 y1il kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan 3 y1l i¢in secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda 3 yillik siire sart: aranmaz. Siiresi
dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeler kendi aralarindan bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalar1
halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek iiyeler getirilir. Disiplin Kurulu en az 3 kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf {istiin tutulur. Baskanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte
en kidemli iiye Kurula baskanlik eder. Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢cinde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Oda Disiplin
Kurulunun gorevleri Kanun’un 26 nci1 maddesinde belirtilmistir. Buna gore Oda Disiplin
Kurulunun gorevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari iizerine
iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek ve
Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler (meslek mensuplari) i¢in
getirilen “Yasaklar” konusunu agiklayiniz (15 Puan)

Cevap

b) Meslek mensuplarina getirilen “Yasaklar” konusu, 3568 sayili Kanun’un 45 inci maddesinde
hiikkme baglanmigtir. Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali
misavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; Kanun’un 2 nci maddesinde yazili meslegin
konusuna giren islerin yliriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin isyerlerine
bagl olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar. Meslek mensuplar1 yine ayni unvan ve yetkilerle ticari
faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar. ilim
ve hayir kurumlarinda, kamu iktisadi kuruluslarina ait birimlerde ve ortakliklarda, Tasarruf
mevduati Sigorta Fonu (TMSF) yonetimindeki kurumlarda yonetim kurulu baskanlig, iiyeligi,
denetgiligi gorevleri ile bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.
Yeminli mali miisavirler, bosanmis dahi olsalar esi, usul ve fiiruundan biri ve 3 iincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine
bakamazlar. Ayni1 yakinlikta akraba olduklar1 serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktigi
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isleri tasdik edemezler. Birden ¢ok meslek mensubu caligmalarini, serbest muhasebeci mali
miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler.
Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde,
yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir. Meslek
mensuplari, is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya
basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlart disinda bagka sifat
kullanamazlar. 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu’na gore ana gayrimenkuliin mesken olarak
gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin serbest
muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu
konuda, yonetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.

Soru 2: 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a
iliskin Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda;

a) Meslek mensuplarmin yiikiimliiler arasinda say1lip sayilmadiklarini, 2015/1 sayili TURMOB
Genelgesi agiklamalarin1 da dikkate alarak belirtiniz; meslek mensuplarmin yiikiimlii
say1lmalar1 halinde uymalar1 gereken yiikiimliiliikleri bagliklar halinde siralayiniz (10 puan),

Cevap

a) 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun’un 2/d maddesinde
“yiikiimlii” olanlar belirtilmis ve diger alanlarda faaliyet gosteren yiikiimliilerin Cumhurbaskant1
tarafindan belirlenecegi, bu belirleme i¢in de bir yonetmelik ¢ikarilacagi 27 nci maddede hiikkme
baglanmistir. Bu kapsamda ¢ikarilan Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmeligin (Tedbirler Yénetmeligi) 4/t maddesinde,
“bir igverene bagli olmaksizin ¢alisan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yemin mali miisavirler” ylikiimlii olarak belirtilmistir. Ayrica, ayn1 maddenin u bendinde
“finansal piyasalarda denetim yapmakla yetkili bagimsiz denetim kuruluslar1” da yiikiimlii
olarak belirtilmistir. TURMOB tarafindan bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinin t ve u
bentlerinin iptali istemiyle dava agilmis, dava siireci sonunda Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulu'nun 2015/330 sayili karar1 ile bir isverene bagli olmaksizin calisan meslek
mensuplarinin ve bagimsiz denetim kuruluslarinin tam yiikiimlii olduklar1 kesinlik kazanmustir.
Bu husus, 2015/1 sayili TURMOB Genelgesi ile de agiklanarak SMMM ve YMM odasi
bagkanliklarina duyurulmustur. Bu kapsamda meslek mensuplarinin yiikiimliiliikleri;

- Miisterinin taninmasi amaciyla kimlik tespiti,

- Stipheli islem bildirimi,

- Siipheli iglem bildiriminde bulunuldugunun agiklanmamasi,

- Bilgi ve belge verme,

- Muhafaza ve ibraz, bagliklar1 altinda siralanabilir.

b) “Siipheli Islem Bildirimi” yiikiimliiliigiinii agiklayiniz (15 puan).

Stipheli islem bildirimi yilikiimliigii 5549 sayili Kanun’un 4 iincli maddesinde diizenlenmistir.
Bu diizenleme uyarinca, yiikiimliilerin islemlerine konu malvarliginin yasa dis1 yollardan elde
edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina dair herhangi bir bilgi veya siiphe bulunmasi
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halinde, bu islemlerin yiikiimliilerce Mali Suglar1 Aragtirma Kurulu (MASAK) Bagkanligina
bildirilmesi zorunludur. Yiikiimliler siipheli islem bildiriminde bulunuldugunu, yiikiimliilik
denetimi ile gorevlendirilen denetim elemanlari ile yargilama sirasinda mahkemeler disinda,
isleme taraf olanlar dahil hi¢ kimseye acgiklayamazlar. Bu agiklamama yiikiimliiliigiinii ihlal
edenlere, Kanun’un 14 iincli maddesi hiikmii uyarinca 1 yildan 3 yila kadar hapis ve 5000 giine
kadar adli para cezasi verilir. Siipheli islem bildirimine iliskin usul ve esaslar Tedbirler
Y o6netmeliginin 27, 28 ve 29 uncu maddelerinde belirtilmistir. Buna gore, siipheli islemler tutar
gozetilmeksizin yiikiimliilerce MASAK Baskanligina bildirilir. Siipheli islem bildirimi gergek
kisi ylkiimliniin bizzat kendisi, tlizel kisi yiikiimliiniin kanuni temsilcileri, tiizel kisiligi
bulunmayan yiikiimliilerin ise yoneticileri veya yetkili kildiklar1 gorevlileri tarafindan yerine
getirilir. Siiphe veya slipheyi gerektiren bir sebebin olup olmadigi, gerektiginde birden ¢ok
islem bir arada ele alinarak degerlendirilir. Yiikiimliiler siipheli bir islemle karsilastiklarinda,
gerekirse ilave arastirmalar da yaparak edindikleri bilgi ve bulgular1 Siipheli islem Bildirim
Formu doldurmak suretiyle Baskanliga bildirirler. Siipheli islemler, isleme iliskin stiphenin
olustugu tarihten itibaren en geg 10 is giinii i¢inde bildirilir. Bildirimde bulunulan islemle ilgili
daha sonra edinilen bilgi ve bulgular da yine form doldurmak suretiyle Baskanliga gonderilir.
Yikiimliiler siipheli islem bildirimine dair, yiikiimliiliikk denetimi ile gorevli denetim elemanlari
ile mahkemeler disinda, isleme taraf olanlar dahil olmak iizere hi¢ kimseye bilgi veremezler.
Bu sorumluluk, stipheli islem bildirimine herhangi bir sekilde vakif olan diger personeli de
kapsar. Yikiimliler yurt disindaki bagli birimlerine, miisterisi hakkinda siipheli islem
bildiriminde bulunulduguna dair bilgi veremez. Siipheli islem bildiriminde bulunanlar ve
calisanlar1 higbir sekilde hukuki ve cezai sorumluluga tabi tutulamazlar.

Soru 3- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda;

a) Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Konularini agiklayiniz (10 Puan)
Cevap

a) Yeminli Mali Miisavirlerin ¢alisma konulari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesinde
belirtildigi tizere agsagidaki gibidir.

- Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili
islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirliklerini yapmak,

- Yukarida yazili konularda belgelere dayanilarak inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak,

- Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina gére incelendigini tasdik etmek,

- Tlgili mevzuatin 6ngdrdiigii isler ile resmi makamlarca belirlenecek isleri yapmak.

b) Meslek mensuplarmin “Is Kabulii” konusunu agiklayiniz (10 Puan)



Cevap

b) Meslek mensuplarmin “Is Kabulii” konusu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 23 iincii maddesinde
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen
misterinin kim oldugunu 6nceki meslek mensubundan sorup 6grenerek, gerekli goriismeleri
yaptiktan sonra isi kabul eder. Meslek mensuplar1 getirilen is teklifini gerek¢e gostermeden
reddedebilirler, red karari is sahibine gecikmeden bildirilir. ki meslek mensubu tarafindan
reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder. Oda kendisine meslek mensubu belirler. Mesleki
biirolarda bagimli calismakta iken bu gorevlerinden ayrilan meslek mensuplari isten ¢ikis
tarihinden itibaren, stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplari ise
meslek ruhsatlarini aldiklar tarihten itibaren 2 yil gegmedikge, ayrildiklart yahut yaninda staj
yaptiklar1 meslek mensuplarmin rizas1 olmadan onlarin miisterilerine hizmet veremezler. Is
kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslari, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile
belirlenir.

) Meslek mensuplarinin “Bildirim Mecburiyeti” konusunu agiklaymiz (5 Puan)
Cevap

) Meslek mensuplarinin “Bildirim Mecburiyeti” konusu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 20 nci
maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore meslek mensuplari, hizmet verdikleri
miisterilerle diizenleyecekleri sdzlesmelerin bilgilerini, Birligin (TURMOB) belirleyecegi usul
ve esaslar cercevesinde bagli olduklar1 odalara iletmek zorundadirlar. Serbest muhasebeci mali
miisavirler, 3568 sayili Kanun’un 2 nci maddesinin A fikrasinin a ve b bentlerinde belirtilen
kayit tutma ve miisavirlik yapma islerini biirolarinda yapabilecekleri gibi tesebbiis ve isletme
sahiplerinin igyerlerinde de yapabilirler. Serbest muhasebeci mali miisavirler tuttuklari
defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinali sekilde muhafaza altina almak zorundadirlar.

Soru 4- Asagidaki konular ilgili olduklari mevzuat kapsaminda agiklayiniz

a) Tasdik Talebi (Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari,
Tasdike iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik) (10 Puan)

Cevap

a) “Tasdik Talebi” konusu, Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik
Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 9 uncu maddesinde
diizenlenmistir. Bu diizenleme uyarinca, tasdik kapsamina giren mali tablolar ve beyannameler
ile diger belgelerin yeminli mali miisavirlerce denetlenmesi ve tasdiki ilgilinin talebi iizerine
yapilir. Bankalar ve sigorta sirketleri, dis ticaret sermaye sirketleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na gore menkul kiymetlerini halka arz etmis olan veya arz etmis sayilan sirketler, aract
kurumlar, yatirnm ortakliklari ve fonlari, Bakanliginin gerek gordiigii diger sirketler ve
kuruluglar hesap donemlerine iliskin mali tablolarin1 ve beyannamelerini bu Yonetmelik
cercevesinde tasdik ettirirler. Mali tablolarinin tasdiki zorunlu tutulan gercek veya tiizel
kisilerin yeminli mali miisaviri herhangi bir nedenle se¢cmemesi halinde bu secim Birlik
(TURMOB) tarafindan ilgili Odaya yaptirilir ve ilgililere bildirilir. Yeminli mali miisavir
secmek zorunda bulunan gercek ve tiizel kisiler, tasdiki zorunlu tutulan mali tablolarin ilgili
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bulundugu hesap doneminin basina kadar sectikleri yeminli mali miisavirleri Birlige (Gegici
Kurul’a) bildirmedikleri takdirde, yeminli mali miisavir segmemis sayilirlar.

b) Stirekli mesleki egitim programlarina katilim, katilmama halinde yaptirim, egitim siireleri
(TURMOB Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Y6netmeligi) (10 Puan)

Cevap

b) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Stirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeliinin 9 uncu maddesine gore, yonetmelik
kapsamindaki meslek mensuplarinin, meslek ruhsatlarini edindikleri yili takip eden yilin ilk
giiniinden baglayarak, meslekle ilisiklerinin kesildigi giine kadar siirekli mesleki gelistirme
egitim programlarina diizenli olarak katilimi1 zorunludur. Yonetmeligin 10 uncu maddesine
gore, egitimlere katilim zorunlulugu yerine getirilinceye kadar, ¢alisanlar listesine kayith
meslek mensuplarinin biiro tescil belgeleri vize edilmez, calisanlar listesi kayit ve faaliyet
belgesi alma talepleri yerine getirilmez. Siirekli mesleki gelistirme egitim programini
tamamlamayan meslek mensuplar1 stajyer mentorlugu yapamazlar. Yonetmeligin 11 inci
maddesine gore, egitim kapsamindaki meslek mensubunun yilda en az 30 kredilik ve her ii¢
yilda en az 120 kredilik siirekli mesleki gelistirme egitimi almas1 gereklidir. Bu egitimlerin
yillik en az 15 kredi ve her ii¢ yilda en az 60 kredilik kisminin dogrulanabilir olmas: gerekir.
Ug yillik dénemde “Mesleki Calisma Standartlar1 ve Etik Ilkeler” konusundan en az 3 kredi,
“Denetim; Denetim ve Glivence Standartlar’” konusundan ise en az 2 kredi karsilig1 egitimin
tamamlanmasi gerekir. Egitim yilikiimliiliigiinde dogrulanabilir egitim kredileri disinda kalan
ii¢ yillik periyotta en ¢cok 60 kredilik kisim, 13 iincii maddede belirtilen diger faaliyetler ile
ikmal edilir. 120 kredinin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme her yil, egitime tabi
olunan onceki iki yil da dahil edilerek yapilir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasinin uygulandigi donemde de stirekli egitim yiikiimliiligii devam eder.

c) Etik Kurulunun Tesekkiilii, Toplantisi (SMMM ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik) (5 Puan)

Cevap

c) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesine gore, Etik Kurulu meslek
mensuplari arasindan TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan atanacak biri baskan, biri baskan
yardimcisi ve biri sekreter olmak {izere en az 7, en fazla 11 iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi
TURMOB Yoénetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirli olmak iizere 3 yildir. Herhangi bir
nedenle tiyeligin bosalmasi halinde ayni1 usulle yeni iiye atamasi yapilir. Yeni atanan iiye kalan
sireyi tamamlamak tizere goreve baslar. Yonetmeligin 6 nc1 maddesine gore, Etik Kurulu
diizenli olarak ayda en az bir kez toplamir. Kurul baskan1 veya TURMOB Yénetim Kurulu
gerekli gordiigii takdirde Etik Kurulunu toplantiyla ¢cagirabilir.
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