


2022/3. Donem Yeminli Mali Miisavirlik Siav1

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
12 Aralik 2022 Pazartesi — 18.00 - 20.00

SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

Cevap 1 - 1- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
hiikiimleri kapsaminda;

a) “Meslek unvanlariin haksiz kullanilmas1” konusunu agiklayiniz (10 puan),

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 3 iincii
maddesi hitkkmiine gore, meslek unvanlarimi kanunen kullanma yetkisi olmayanlarin serbest
muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarini veya bu unvanlarla karisacak ya da onlara
benzer her tirlii unvan, ibare veya isaretleri kullanmalar1 yasaktir. Odalar, bu tiir haksiz unvan
kullanimlarint = 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligmma bildirmek zorundadirlar. Cumhuriyet
Savciliginca sorusturmanin sonucu odaya ve ilgililere bildirilir. Kanun’un 49 uncu maddesi hiikmii
uyarinca, meslek unvanlarini haksiz kullananlar hakkinda 6 aydan 1 yila kadar hapis ve adli para
cezasina hiikkmolunur.

b) “Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk” konusunu agiklaymiz (15 puan).

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 12 nci
maddesi hiikkmiine gore, yeminli mali miisavirler gergcek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri ile muhasebe prensiplerine ve
muhasebe standartlarina uygunlugunu, hesaplari denetim standartlarina gore inceledigini tasdik
ederler. Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenmektedir. Kamu kurum ve
kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, tasdikin kapsami dl¢iisiinde incelenmis belge olarak
kabul edilir. Ancak, kamu idareleri ¢esitli kanunlarla kendilerine taninan teftis ve inceleme yetkilerini
her zaman kullanabilirler. Yeminli mali miisavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
Yapilan tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak {izere, ziyaa ugratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan yeminli mali miisavirler de miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali misavirlerin, yaptiklar1 tasdikin kapsamim
diizenleyecekleri raporda acikca belirtmeleri gerekir. Yeminli mali miisavirlerin tasdikten dogan mali
sorumluluklar ile disiplin sorumluluklari, ayr1 ayr1 diizenlenen raporlarla tespit edilir. Yeminli mali
miisavir hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi i¢in yazili olarak savunmasinin alinmasi gereklidir.
Savunma isteme yazisinin tebliginden itibaren 30 giin i¢inde savunma yapilmazsa, savunma hakkindan
vazgecildigi kabul edilir.

Cevap 2- Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

a) Yeminli mali misavirlerin tasdik ¢alismalarinin yiiriitilmesinde kanitlar1 toplamak igin
uygulayacaklar1 denetim tekniklerini saymiz (10 puan),

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Denetim Teknikleri” baglikli 15 inci maddesine gore, yeminli mali
misavirler tasdik ¢alismalarinin yiiriitilmesinde kanitlar1 asagidaki ve benzeri tekniklerle toplarlar;

1- Sayim ve envanter incelemesi,

2- Belge incelemesi,

2- Bilgi toplama,

4- Dogrulama,

5- Karsilagtirma ve puantaj,

6- Analitik inceleme

b) Denetim tekniklerinin uygulanacagi donemi belirtiniz (5 puan),
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Denetim teknikleri, siirekli denetimlerde tasdik sozlesmesi tarihinden itibaren tasdik raporu tarihine
kadar uygulanir. Bu tekniklerin hangi araliklarla uygulanacagi, hesaplarin niteli§i ve hacmi ile
tekniklerin 6zelligi dikkate alinarak yeminli mali miisavir tarafindan belirlenir. Siirekli olmayan diger
denetimlerde ise denetimin her safthasinda bu teknikler uygulanabilir.

¢) Analitik Inceleme teknigini agiklayiniz (10 puan).

Analitik Inceleme: Isletme hesap ve islemlerinde ortaya ¢ikmasi gereken normal sonuglarda, varsa
sapmalarin tespit edilmesi amaciyla yapilir. Bu amagla, isletmenin cari y1l hesaplar1 aylik veya yillik
olarak randiman, verimlilik, iiretim, tiiketim, kapasite kullanimi gibi acilardan 6nceki yil hesap ve
islemleriyle, kapasite raporlarindaki sonuglarla, biitce verileriyle veya sektdr ortalamasiyla
karsilastirilir. Analitik incelemede, teknolojik unsurlar dikkate alinarak oran ve trend analizi gibi
istatistik yontemler uygulanir, sonuglar olmasi gerekenlerle karsilagtirilir ve degerlendirilir.

Cevap 3- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik uyarinca;

a) “Biiro Edinme Zorunlulugu” konusunu agiklaymiz (15 puan),

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin “Biiro Edinme Zorunlulugu” baglikli 14 {incli maddesine gore, her meslek mensubu
mesleki faaliyete baslamadan 6nce bagl oldugu oda bilgisinde is yeri agmak zorundadir. Biironun
standartlarin1 ve buna iligkin usul ve esaslar1 Birlik Genel Kurulu belirler. Acilan isyerleri bagimsiz
biiro seklinde olur, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Mesleki
faaliyetler ayn1 zamanda ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiiriitilemez. Bir meslek mensubunun
birden fazla biirosu olamaz. Birlikte ¢alisan meslek mensuplari ayr1 biiro edinemezler. Ortaklik biirosu
veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi zorunludur. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek
mensuplar1 ikametgahlarinin bulundugu bolgenin odasina kaydolurlar. Meslek mensuplarinin Tiirk
Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi kurmalar1 halinde, sirket kayitli oldugu odanin bulundugu
ilin sinirlar1 i¢inde sube ve irtibat biirosu acamaz. Bir sirketin bir baska ilde sube acabilmesi, o ildeki
ilgili meslek odasinin ¢alisanlar listesine kayitli, sirketi temsil ve ilzama yetkili bir ortak
gorevlendirmesi halinde miimkiindiir. Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplari ile
bunlarin kurduklar ortaklik biirolar1 ve sirketler, 15 giin i¢inde yeni adreslerini bagli olduklari odalara
bildirmek zorundadirlar. Isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir. Vergi
dairelerince miikellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biiro edinen meslek mensuplar1 odaya kayit
olduktan itibaren 3 ay i¢inde Biiro Tescil Belgesi almak zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri 2 yilda
bir vize ettirilir.

b) “Tabela Asilmas1” konusunu agiklayiniz (10 puan)

Yonetmeligin “Tabela Asilmasi” baslikli 15 inci maddesine gore, meslek mensuplarinca tabela
asilmasi ihtiyaridir. Tabela asilmasi halinde;

1- Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyad, ortaklik biirosu unvani, sirket
ise sirket unvani, varsa akademik unvan, biiro adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik
posta adresi yer alabilir. Tabelada, Yonetmelikte belirlenenler disinda unvan, deyim, yabanci dilde
yazilmis ifadeler ile sair sekil, isaret, resim, fotograf ve benzerleri yer alamaz.

2- Ayni biiroda calisilmasi halinde birlikte calisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin, ortaklik
seklinde ¢alisilmasi halinde ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

3- Tabela, biironun bulundugu bina giris kapist yanina, giris holii veya koridoruna ya da biiro giris
kapis1 yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz,
benzeri yazilar yazilamaz, 1g1kli tabela kullanilamaz.

4- Tabelalarin mavi zemin iizerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda Birlik adina tescilli Mm logosunun
kullanilmasit zorunludur.

Cevap 4- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi uyarinca;
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a) Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezasi tiirlerini sayarak
tanimlayiniz (10 puan),

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y&netmeliginin
“Disiplin Cezast Tiirleri” baslikli 4 {inci maddesine gore, meslek mensuplarina ve aday meslek
mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir;

1- Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

2- Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

3- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak kosuluyla 6 aydan az, 1
yildan fazla olmamak iizere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

4- Yeminli sifatin1 kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi ve miihriiniin geri
alinmasidir.

5- Meslekten c¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
yliriitmesine izin verilmemesidir.

b) Yeminli Sifatin1 Kaldirma Cezasini agiklayimiz (5 puan),

Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtildigi {izere, yeminli mali miisavirlerin miikerrer sekilde tasdike
iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan edilen norm ve standartlara kasten aykiri
davranmalar1 veya tasdik yetkilerini miikerrer olarak kasten gercege aykiri kullanmalar1 halinde
yeminli sifati kaldirilir ve miihiirii geri alinir. Ancak, bu cezanin uygulanabilmesi i¢in durumun
mahkeme karari ile kesinlesmesi gerekir.

¢) Disiplin Cezalarinda Farkli Uygulama konusunu agiklaymiz (10 puan)

Yonetmeligin “Disiplin Cezalarinda Farkli Uygulama” baglikli 11 inci maddesine gore, 3 yillik bir
donem i¢inde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna
her yeni sucu i¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir. Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye
bildirildikten sonra, ayni cezayi1 gerektiren bir eylemin yinelenmesi durumunda bir iist ceza uygulanir.
Disiplin kurullar1 her iki durumda da, yaptiklart incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece
hafif disiplin cezasi uygulamasina karar verebilirler.
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