


SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

CEVAP 1: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine
Iliskin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi’ne gore;

a) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi aralarinda
ve 1 sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

1- Mubhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitilmesinde gereken
mesleki 6zeni gostermemek.

2- Bir diger meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla
mevcut sozlesmelere aykirt davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

3- lzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan
veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

4- Yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaimni yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak.

5- Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan
kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamak.

6- Meslegi yapmalar yasaklananlar1 ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

7- Ugiincii sahislar1 yamltacak sekilde gercege aykir belge diizenlemek ve onaylamak.

8- Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve diger yardimeci kisilere islerini yerine getirirken
yiikiimliiliiklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat
saglamak veya onermek.

9- Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarint ve diger yardimci kisileri her tiirlii vasitayla
meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarin1 ele gegirmeye veya agiklamaya
yoneltmek.

10- Bagiml calisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda birden ¢ok isletmede mesleki
sorumluluk tistlenmek.

11- Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

(10 PUAN)

b) * Odalarin hak ve yetkileri: Meslek mensuplarinin iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla,
haksiz rekabetin varligr halinde 3568 sayili Kanunun 14 {incii maddesi ile Tiirk Ticaret
Kanununun 56 nc1 maddesi hiikiimlerine gore haksiz rekabetin varligi halinde;

- Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,

- Haks1z rekabetin men'i,
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- Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile haksiz rekabet yanlig
veya yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin diizeltilmesi davalarini agmaya yetkilidir.

** Meslek mensubunun haklari: Haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri, giivenirligi, mesleki
itibar1, mesleki faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar géren veya zarar gérme tehlikesi
olan meslek mensubu; ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya Tiirk Ticaret Kanununda
diizenlenen dava haklarin1 kullanabilir.

*** Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

1- Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla, meslek mensuplarinin haksiz
rekabete ve reklam ilkelerine iligkin meslek kurallarini ihlal edip etmedikleri konusunda
denetim ve sorusturma yapmak.

2- Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykirilik teskil eden
davranis ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan sorumlu olanlar i¢in uygun goriilen
yaptirim Onerisi ile birlikte durumu ilgili oda yonetim kuruluna sunmak.

3- Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya miisterisine ait defter,
evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim
edilmemesi halinde, gerektiginde mahkemeye basvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin
saglanmasini oda yonetim kuruluna teklif etmek.

4- Yillik ¢alisma faaliyet raporunu, genel kuruldan 6nce oda yonetim kuruluna sunmak.

5- Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde yiiriitiilmesi ve haksiz rekabete
iliskin her tiirlii yasal diizenlemenin uygulanmasi ile ilgili goriis, biilten ve sirkiiler
yayinlanmasi konusunda oda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak. (10 PUAN)

) Haksiz rekabetle ilgili olarak meslek odasina yapilan bir sikayet olmasi durumunda, bahse
konu sikayet i¢in odalarin yetkilendirdigi oda temsilcisi tarafindan tespit tutanagi diizenlenerek,
sikayet oda yoOnetim kuruluna sevk edilir. Oda yonetim kurulu, odanin Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurulunu (HRMK); meslek mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam yasagi ilkelerini
ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmakla gorevlendirir. HRMK, meslek
mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam yasagi ilkelerine aykir1 hareketlerinin tespiti halinde,
uygun goriilen disipline sevk kanaatini, hazirladiklart On Inceleme Raporu’yla, ilgili oda
yonetim kuruluna sunarlar. HRMK; oda yonetim kuruluna sadece kanaat (goriis) bildirme
yetkisine sahip olup, herhangi bir karar verme hak ve yetkisi bulunmamaktadir. Oda yonetim
kurulu ise; HRMK tarafindan bildirilen bu gériise uyup uymamak konusunda serbesttir. Oda
yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda meslek mensubunun disipline
sevkine karar verilmesi durumunda, meslek mensubu hakkinda disiplin hiikiimlerine iliskin usul
ve esaslara gore islemleri devam eder. (5 PUAN)

CEVAP 2:
a) Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yo6netmeligi’ne gore;
Oda disiplin kurulunun tesekkiilii;

- Uye sayis1 50’ye kadar olan odalarda iig, iiye sayis1 50°den fazla olan odalarda bes iiyeden
olusur.

- Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek iiye segilir.

- Disiplin Kurulu iiyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek tiyeler getirilir.
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- Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az {i¢ y1l kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan
ti¢ y1l i¢in segilir.

- Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart: aranmaz.
- Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan segerler.

- Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte en kidemli tiye Kurula bagkanlik eder.

Disiplin Kurulunun gorevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari
iizerine iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalari
vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir. (10 PUAN)

b) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Y Onetmeligi’'ne gore;

- Birlik Disiplin Kurulu tiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olmasi,

- Serbest veya bir isyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan,
- Genel Kurulu iiyeleri arasindan {i¢ y1l i¢in segilen bes asil ve bes yedek {iyeden olusur,

- Siiresi dolan iiye, yeniden segilebilir

- Asil tiyelerin {i¢liniin yeminli mali miisavir olmas1 mecburidir

- Genel Kurulda bu sayida yeminli mali miisavir yoksa bulunanlarla yetinilir

- Uyeler, yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler

- Disiplin Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

Disiplin Kurulunun Gérevleri; Birlik Genel Kurulunun karari iizerine veya re'sen, sorumlu
goriilen Birlik Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma yapmak, oda disiplin kurullariin
kararlarina kars1 yapilacak itirazlar incelemek. (10 PUAN)

c) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi’ne gore oda ve birlik kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma yapilmasi durumu ile ilgili
diizenlemeye gore;

Oda kurullarinin bagkan ve tliyeleri hakkinda (bu gorevleri ile ilgili olarak), ilgili oda genel
kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin disiplin kurulu, Kanun ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak kararini verir.

Birlik kurullar1 bagkan ve iiyeleri hakkinda yapilacak sorusturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun
karari tizerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yapilarak karara baglanir. (5 PUAN )
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CEVAP 3:

a) Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Genel Tebliglerinde karsit inceleme; tasdik s6zlesmesi yapilan miikellefin tasdike konu
islemlerine taraf olan miikellefler nezdinde islemlerin gercek mahiyetinin tespit etmek icin,
isleme taraf olan miikellefin defter ve belgeleri iizerinden yapilan tespit islemi olarak
tanimlanabilir. Karsit incelemede amacin ise, tasdike konu islemin gercek mahiyetinin ortaya
cikarilmasini saglamaktir. Katma deger vergisi iadesi islemlerinde de ayrica belirtmek gerekirse,
karsit incelemenin amacinin iade ya da mahsup edilecek katma deger vergisi tutarin1 dogru olarak
belirlemektir. (5 PUAN)

b) Tam tasdik ve KDV iade tasdik islemlerinde karsit inceleme;

- Tasdike konu islemin gercek mahiyetinin ortaya ¢ikarilmasi incelenen islemin 6zelligine,
kullanilan yonteme ve miikelleflere gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle, bu konudaki
sorumluluk yeminli mali miisavire ait olmak {izere karsit incelemenin hangi asamaya kadar
yapilacagina kural olarak incelemeyi yapan yeminli mali miisavir karar verecektir.

- Yeminli mali miisavirlerin miiteselsil sorumluluk, disiplin hiikiimleri ve diger yaptirimlarla
kargilasmamalar1 acisindan karsit incelemeler konusunda gerekli titizligi gostermeleri ve
gerektigi kadar alt kademeye inerek inceleme yapmalar1 gerekmektedir.

- Yeminli mali miisavirlerce katma deger vergisi iadesi tasdik islemlerinde mal ve hizmet
alimlarma iligkin olarak yapilan karsit incelemelerle (karsit inceleme zorunlulugu kapsami
disinda birakilan kurum ve kuruluslardan yapilan mal ve hizmet alimlar1 toplami dahil) % 80
oranina ulasilmasi yeterli olacaktir.

- Bu durumda, kalan % 20’lik kisim igerisinde belli miktar1 agsmasi nedeniyle karsit inceleme
yapilmasi zorunlulugu bulunan belgeler mevcut olsa bile, sorumluluk yeminli mali miisavire ait
olmak tizere, % 80 orani ile yetinilmesi miimkiin bulunmaktadir. (5 PUAN)

¢) Karsit inceleme tutanaginda yer almasi gereken zorunlu bilgiler;

1- Karsit inceleme yapan yeminli mali miisavire iligkin bilgiler.

2- Karsit inceleme yapan yeminli mali miisavirin sdzlesmeli oldugu miikellefin bilgileri.
3- Karsit inceleme konusu belge veya belgeleri diizenleyen miikellefin bilgileri.

4- Karsit inceleme konusu belge veya belgeleri diizenleyen miikellefin ilgili yila iligkin yasal
defterlerinin onay bilgileri.

5- Teyit verilen hallerde, teyit isteyen yeminli mali miisavir ile teyit yazisini diizenleyen yeminli
mali miisavirin bilgileri.

6- Karsit inceleme konusu belge veya belgeleri diizenleyen bir tiizel kisilik ise hisse cogunluguna
sahip ortaklar1 hakkinda yeterli bilgi.

7- Teyit veren yeminli mali miisavirin miikellefi ile yaptig1 tasdik sézlesmesinin y1l, ay ve giin
igeren tarihi.

8- Karsit inceleme konusu belgeye iligskin olarak, belgeyi diizenleyen miikellefin defterindeki
yevmiye kaydinin tarih ve numarasi.

9- Karsit incelemeye konu belge veya belgelerin diizenlendigi donemle ilgili olarak bu belgeleri
diizenleyen miikellefin KDV beyanlar1 hakkinda bilgi.
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10- Nezdinde karsit inceleme yapilan miikellefin “bir 6nceki donemine” iliskin olarak bir tist
paragrafta belirtilen bilgiler.

11- Nezdinde karsit inceleme yapilan miikellefin mallar1 (imalat¢ilarda hammaddeyi) tedarik
ettigi alt firmalara iliskin bilgiler.

12- Mal veya hizmet bedelinin 6denme sekline ve 6demeye iliskin bilgi.

13-Nezdinde Karsit inceleme yapilan miikellef, faturada yer alan malin imalatcisi ise bagh
bulundugu sanayi odas1 ve sicil numarasi.

14- Karsit incelemeye konu faturanin diizenlendigi donemde, faturay: diizenleyen miikellefin
muhtasar beyannamesine gore ¢alistirilan is¢i sayisi ve muhtasar beyannamenin verildigi vergi
dairesi hakkinda bilgi.

15-Karsit incelene tutanaginin diizenlenme tarihi ve yeri.

(5 PUAN)

d) Karsit incelemenin teyit alinmasi suretiyle yapilmasi;

- Siiresinde tam tasdik s6zlesmesi diizenlemis miikellefler nezdinde KDV iadesi veya tam tasdik
dolayisiyla yapilacak karsit incelemelerin, bu miikelleflerin yeminli mali miisavirlerinden teyit
yazist alinmasi suretiyle yapilmasi da miimkiindiir. Ancak, siiresinde tam tasdik sézlesmesi
diizenleyen miikelleflerin yeminli mali miisavirlerinin teyit vermek istememesi halinde bu
miikellefler nezdindeki karsit inceleme tasdik islemini yapan yeminli mali miisavir tarafindan
yerine getirilecektir. Siiresi gectikten sonra tam tasdik s6zlesmesi diizenleyen miikellefler
nezdindeki karsit incelemeler de tasdik igslemini yapan yeminli mali miisavirler tarafindan
yapilacaktir.

- Teyit veren yeminli mali miisavirler verdikleri teyit yazisindaki bilgilerin dogrulugundan genel
hiikiimler uyarinca sorumludurlar. Teyit alan yeminli mali miisavirler aldiklar1 teyit yazilarindaki
bilgileri titiz bir sekilde kontrol etmekle yiikiimlidiirler. (5 PUAN)

e) Karsit inceleme yapilmasinin zorunlu olmadigi durumlar;

- KDV harig tutar1 her yil belirlenen ve belirlenen tutar1 asmayan belgeler i¢in karsit inceleme
yapilmasi zorunlu degildir.

- Bir aylik donemde bir miikelleften alinan mal ve hizmet alimlarinin toplaminin yine belirlenen
tutar1 agsmamasi halinde anilan miikellef nezdinde karsit inceleme yapilmasi zorunlu degildir.

- KDV iadesi tasdik islemlerinde indirilecek KDV'nin %80 veya daha fazlasina tekabiil eden mal
ve hizmet alimlari ile ilgili karsit incelemelerin yapilmasi zorunlu olup geriye kalan kisim igin
zorunluluk bulunmamaktadir.

- Genel ve katma biitgeli idarelerden, belediyelerden ve il 6zel idarelerinden veya en az % 51 ya
da daha fazla hissesi bu kurumlara ait olan kuruluslardan yapilan mal ve hizmet alimlar1 i¢in
yukaridaki sinirlarla bagl kalinmaksizin karsit inceleme yapilmasi zorunlu degildir. (5 PUAN)
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CEVAP 4:

a) Yeminli mali miisavirlerin tasdik yetkisi ve sorumlulugu 3568 Sayili Kanunun 12'inci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gdre; yeminli mali misavirler yaptiklar1 tasdikin
dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile
simirli olmak lizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler yaptiklar1 tasdikin
kapsamini diizenleyecekleri raporda agikga belirtirler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklar1 ayr1 miistakil bir rapor ile tespit
edilir. Bu kapsamda yeminli mali miisavir hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi i¢in yeminli
mali miisavirin yazili savunmasi istenir. Savunma isteme yazisinin teblig tarihinden itibaren otuz
giin i¢inde savunma yapilmamasi durumunda ilgili yeminli mali miisavir savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlar1 ve diger
kanunlardaki sorumluluklari saklidir.

Tasdik Yonetmeligi'nin 4'lincii maddesinde yapilan diizenlemeye gore; tasdik, gercek ve tiizel
kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin yeminli mali miisavirlerce denetleme ilke ve
standartlarina gore uygunluk yoniinden incelenmesi, bu inceleme sonuglarina dayanilarak tasdik
kapsamina giren konularin dogruyu yansitip yansitmadiginin imza ve miihiir kullanilmak
suretiyle tespiti ve rapora baglanmasidir.

Tasdike esas alinan denetleme ilke ve standartlari, mevzuat hiikiimleri ve genel kabul gérmiis
muhasebe ilkeleri géz oniine alinarak Maliye Bakanligi tarafindan olusturulacaktir. Yeminli Mali
Miisavirler inceledikleri ve sonunda tasdik raporu diizenledikleri konu ve belgelerin gercegi
yansitmamasi ve dogru olmamasi halinde ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan
Vergi Usul Kanunu miikerrer 227.madde ve 3568 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca miikellefle
birlikte miistereken ve miiteselsilsen sorumludurlar. Bu sorumlulugun yerine getirilmesinde
Borg¢lar Kanununun "Tam Teselsiil" hiikiimleri uygulanir. Tasdik amaciyla yapilacak inceleme
ve denetlemelerde dogacak zararlarin hukuki sorumlulugu yeminli mali miisavire aittir.

(10 PUAN)

b) Miiteselsil sorumluluk bir zararin giderilmesi igin birden ¢ok kisinin herbirinin teker teker, bir
kisminin veya hepsinin birden sorumlu tutulabilmesidir.

Bir borg iligskisinde bor¢lu ve alacakli birer kisi olabilecegi gibi, ayni borg iliskisinde birden fazla
bor¢lu veya birden fazla alacakli da olabilir. Birden fazla bor¢lunun olmasi halinde bor¢lulardan
her biri, borcun tamamindan alacakliya karst sorumlu ise fakat alacakli alacagini borglulardan
herhangi birinden veya tiimiinden alabiliyorsa ya da birden fazla alacaklinin varligi halinde,
alacaklilar birbirlerinden bagimsiz olarak borcun ifasini isteyebiliyorlarsa, fakat borglu
borcundan alacaklilardan birine, bir kismina veya tamamina yaptig1 tek 6demeyle kurtuluyorsa
burada "miiteselsil borg iliskisi" vardir. Birden ¢cok kimsenin ayni1 zarardan dolay1 ayni bigimde
sorumlu tutulmasi ve zarar gorenin giderim i¢in diledigi sorumlu veya sorumlulara
basvurabilmesi halinde ortaya ¢ikan sorumluluk bigimi ise miiteselsil sorumluluktur.

Birden ¢ok kimsenin ayni zarardan dolay1 ayni bicimde sorumlu tutulmasi ve zarar gérenin
giderim i¢in diledigi sorumlu veya sorumlulara bagvurabilmesi halinde ortaya ¢ikan sorumluluk
bicimine miiteselsil sorumluluk denir. Burada sorumlulardan herbiri zarar1 gidermekte ayr1 ayri
yiikiimliidiirler. Diger bir deyisle borglular arasinda “Tam Teselsiil” vardir. Ancak zarari
sorumlulardan birisi tazmin ederse zarar goren diger sorumlulara bagvuramaz. Zarari tazmin
edenin diger sorumlulara riicu edebilecegi ise tabiidir.
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Ote yandan miiteselsil sorumlulugun en dnemli dzelliklerinden birisi miiteselsil sorumlulugun
fer’i (tali) nitelikte olmamasidir. Diger bir deyisle hem vergi hukukunda hem de 6zel hukuk
alaninda alacakli alacagin tahsil edilmesi amaciyla dilerse asil bor¢luya dilerse bu borgtan dolay1
sorumlu olan kisiye dogrudan dogruya bagvurabilir.

18 Seri nolu SM, SMMM ve YMM’lik Kanunu Genel Tebligi, “B) TASDIK RAPORU TANZIM
EDEN YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN SORUMLULUGU” baslkli bolimiinde,
“Miiteselsil sorumlulugu vergi inceleme raporu ile tesbit edilen yeminli mali miisavirler nezdinde
yapilacak takibat, vergi ve ceza tahakkukunun kesinlesmesinden sonra baglatilacaktir. Vergi
dairelerince yapilacak olan takibat tahakkuku kesinlesen vergi ve cezalarin tahsiline yonelik
olacaktir. Bununla birlikte, yeminli mali miisavirin bilgi ve rizas1 disinda, miikellefin tek tarafli
tasarrufu sonucu kesinlesen ve yeminli mali miisavir tarafindan 6denen vergi ve cezalar icin
miikellefe riicu hakki saklidir. Sorumlulugu tesbit edilen yeminli mali miisavirlerle ilgili takibat
ise yeminli mali miisavirin bagli bulundugu vergi dairesince yerine getirilecektir.” agiklamasi
yer almaktadir.

Vergi incelemesi sonucunda bir matrah veya vergi farkinin ortaya ¢ikmasi durumunda
incelemeye yetkili olanlar, yeminli mali miisavirlerin sorumluluklarinin tesbiti amaciyla,
bulunan matrah veya vergi farki ile yeminli mali miisavirlerin ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklar1 arasindaki iliskiyi inceleme raporlarinda net bir sekilde ortaya koyacaklardir.
Yeminli mali miisavirlerin tasdik ettikleri biitiin konu ve belgelerle ilgili olmak iizere, miisterek
ve miiteselsil sorumlulugu vergi inceleme raporu ile tesbit edilen yeminli mali miisavirler
nezdinde yapilacak takibat, vergi ve cezaya iliskin tahakkukun kesinleserek tahsil edilebilir hale
gelmesinden sonra baglatilacak ve bu takibat vergi ve cezanin tahsiline yonelik olacaktir.

Vergi ve cezanin tahakkukunun kesinlesmesinden sonra miikellefin bagli bulundugu vergi
dairesi, kesinlesen vergi ve ceza miktarin1 yeminli mali miisavirin bagli bulundugu vergi
dairesine bildirecektir. Yeminli mali miisavir’in bagli bulundugu vergi dairesi, miikellefin bagh
bulundugu vergi dairesi tarafindan bildirilen vergi ve cezanin tahsili i¢in bu vergi dairesi adina
takibat yapacaktir. Vergi ve cezanin kesinlesmesinden sonra, vergi ve cezanin tamaminin
mikellef tarafindan 6denmesi halinde, kesinlesen vergi ve ceza miktarmin yeminli mali
miisavirin bagli bulundugu vergi dairesine ayrica bildirilmesine ve tasdik raporunu tanzim eden
yeminli mali miisavir adina takibat yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Gerek adina vergi salinan ve ceza kesilen miikellefin gerek yeminli mali miisavir’in bagl
bulundugu vergi dairesince s6zkonusu vergi ve ceza ile ilgili olarak yapilan tahsilatlar, vergi
dairelerince en kisa zamanda karsilikli olarak birbirlerine bildirilecektir. Bu durumda her iki
vergi dairesince takibat, bakiye vergi ve ceza i¢in yapilmaya devam edilecektir.

Yukarida yapilan agiklamalardan goriilecegi iizere, YMM’ler i¢in Ongoriilen miiteselsil
sorumluluk vergi alacaginin 6denmemesi sonucu dogan bir sorumluluk bicimi haline
gelmektedir.

Incek Kizilcasar Mahallesi 2669 Sokak No: 19 Golbasi — ANKARA Tel : 0 (90) (312) 586 00 00 (Pbx) Fax: 0 (90) (312) 586 00 11 - 18
http://ww.turmob.org.tr




c) Disiplin yonetmeliginin 30. Maddesine gore;

“Meslek mensubu hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve kararlarinin
uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem
ve islemde bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr Ceza
Mahkemesinde dava agilmis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna kadar
bekletilir. Meslek mensubu hakkinda agilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi
bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22 nci maddedeki karar verme siiresi, ceza davasinin sonucu
kurula ulasana kadar durur.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma" veya "Meslekten Cikarma" cezasimi gerektirecek nitelikte bir eylemden dolayi
kovusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin
kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar verilene
kadar, tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yo6netim kurulu; sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hiikiimliiliikle sonuglanan
bir ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agmak
zorundadir.” Seklinde diizenleme bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Vergi Usul Kanunu kapsamindaki kacakg¢ilik suglarina istirak etmis oldugu
yoOniinde vergi sucu raporuna bagli olarak su¢ duyurusunda bulunulmus olmasi gerekmektedir.
Yeminli Mali Miisavirin suga istirak etmis oldugu yoniinde diizenlenen rapor kapsaminda
disiplin sorumlulugu yoniinden de rapor diizenlenmesi ve bu raporun YMM’nin baglh oldugu
odaya iletilmesi gerekmektedir. YMM’nin bagh oldugu oda, YMM hakkinda disiplin
sorusturmasini disiplin yonetmeliginin 30. Maddesine gore yiirlitecektir.

YMM’in istirak ettigi fiille ilgili olarak VUK’ nun 153/A maddesindeki diizenlemeyi de dikkate
almak gerekmektedir. VUK’nun 153/A maddesinde, meslek mensuplarinin sahte belge
diizenleme fiiline istirak ettiklerinin vergi inceleme raporuyla ortaya konulan ve bu durumlari
kesinlesenlerle alakali olarak disiplin cezalarinin tatbik edilmesi gerekmektedir. VUK nun 153/A
maddesindeki diizenlemede 6ngoriilen disiplin cezalari ile cezalarin uygulanmasi agiklandiktan
sonra hiikiim bulunmayan durumlar ile ilgili olarak disiplin yonetmeligine atif yapilmuistir.

Incek Kizilcasar Mahallesi 2669 Sokak No: 19 Golbasi — ANKARA Tel : 0 (90) (312) 586 00 00 (Pbx) Fax: 0 (90) (312) 586 00 11 - 18
http://ww.turmob.org.tr



	‎D:\TESMER\TESMER Sınavlar\4-YMM\Soru ve Cevaplar\2022-1.Dönem YMM Soru Cevapları\bitenler\ymm_2022_1_04 - Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku.pdf‎
	‎D:\TESMER\TESMER Sınavlar\4-YMM\Soru ve Cevaplar\2022-1.Dönem YMM Soru Cevapları\bitenler\ymm_2022_1_04 - Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku.docx‎

