


SINAV KOMiISYONU CEVAPLARI

CEVAP 1-

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nu 46.
Maddesinde;

Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak iizere serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli malil miisavirlerin yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda alacaklar iicretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullariin tekliflerini de gz 6niine almak suretiyle ¢esitli
odalar1 igine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina
gonderir.

Maliye Bakanlig tarifeyi aynen veya gerekli gordiigi degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hilkkmii
uygulanir.

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin
Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesinde ilkeler agiklanmistir. Buna gore;

1) Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler igin ayri ayr tarife hazirlanir.

2) Tarifelerde; danigma, denetim, tasdik ve belge diizenleme hizmetleri i¢in ayr1 ticretler tespit edilir.
3) Tarifeler diizenlenirken Kanunun 2'nci maddesinde sayilmis hizmetler ayr1 ayr1 nazara alinir.

4) Tarifelerde denetim ticretleri denetim ¢esitlerine gore kademelendirilir.

5) Tarifelerde; Miinferit ya da sirket seklinde firmalara gore, Hizmet-imalat ve insaat faaliyetine gore,
Isyeri ve subeler sayisi, yardimci defter sayisi, islem hacmine gore, Bilgisayarla ya da elle kayit
yapilmasina gore, Hizmetin isyerinde ya da meslek mensubunun biirosunda yapilmasina gore iicret
farklilagtiritlmasi yapilir. (10 Puan)

b) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 13. Maddesinde Ucret Sozlesmesi agiklanmistir. Buna
gore;

“Meslek mensubu iicret sdzlesmesinin yazili sekilde yapilmasi ve belli bir meblagi kapsamasi
sarttir. Ucret sozlesmesine, yapilan hizmet karsilig1 meslek mensubuna ortaklik pay: verilecegine dair
hiikiim konulamaz. Ucret s6zlesmesinin sdzlii yapildigimin belirlenmesi durumunda, meslek mensubu
hakkinda disiplin cezast uygulanir. Yabanci firmalarla s6zlesmelerin yabanci dilde ve yabanci parali
yapilmas1 miimkiindiir. Bu takdirde, s6zlesmenin yapildig1 andaki doviz kuruna gore tarifedeki en az
ticret kontrolii yapilir.”

Ucret Sézlesmesinin kapsami 14 maddede agiklanmistir. Buna gore;

“Ucret sdzlesmeleri miinferit ya da siireli olarak yapilabilir. Siireli sozlesmelerin en az bir yillik
olmasi sarttir. S6zlesmeler; ait olduklar: islemleri ve bunlara ait siireleri kapsayip; diger islem ve
siirelere uygulanamaz. Bu durumda, yeni sdzlesme yapilmasi gerekir. Ucret sdzlesmelerine; iicrete
mahsuben avans verilecegine is sahibi adina yapilacak giderlerin sonradan is sahibinden tahsil
edilecegine ve sair hususlara dair 6zel hiikiimler konulabilir.”

Isin Devri ve Ucret 17. Maddede agiklanmistir. Buna gore;

“Uzerine aldig1 bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, hig bir iicret talep
edemez ve pesin aldig1 ticreti geri vermek zorundadir. Buna avanslar da dahildir. S6zlesmenin is
sahibince feshi halinde, meslek mensubunun {icretinin tamaminin 6denmesi gerekir. Meslek mensubu,
bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol agmis ise iicret 6denmez. Anlagsmaya gore pesin verilmesi
gereken licret ya da avans 6denmezse, meslek mensubu ise baglamak ya da isi siirdiirmek zorunda
degildir. Bu durumlarda is; meslek mensuplar1 arasinda devir ve teslim edilir ya da sahibine geri
verilir.”
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19. Madde de ise;

“Is sahibi; zorunlu durumlarda, meslek mensubunun faaliyetine baska meslek mensuplarim
katmak isterse sdzlesme yaptigt meslek mensubunun olurunu almak zorundadir. Ancak; bdyle bir
durumda, is sahibi, sdzlesmedeki iicretin azaltilmasini ya da yeni meslek mensubu ile paylasilmasini
isteyemez.” (15 Puan)

CEVAP 2-

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’e gore Genel Mesleki Standartlar;
1- Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi; Mesleki unvanlari alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi
kanitlamis olan meslek mensuplart meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde
hareket etmek zorundadirlar.
2- Mesleki Egitim ve Bilgi; Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak gelistirilir. Bu egitim
caligmalar1 Birlik ve Odalarca yiirtitiiliir.
3- Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik; Diriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin
temelini olusturur. Meslek mensuplarinin, mesleki konulardaki ¢aligsmalarinda basariya ulagsmalari
diirtistliik, glivenilirlik ve tarafsiz olmalar1 ile miimkiindiir. Meslek mensuplar1 ¢alismalar1 sirasinda
cikar catigmalarindan uzak kalirlar ve gorevlerini siirdiiriitken gereken mesleki 6zen ve titizligi
gosterirler.
4- Sir Saklama; Meslek mensuplar1 ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla
mubhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore sug teskil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma
birinci fikra hiikkmiiniin disindadir. Taniklik sirrin ifsas1 sayilmaz. Yukaridaki hiikiimler Odalar ve
Birlik personeli hakkinda da uygulanir.
5- Sorumluluk; Meslek mensuplari, meslegi ifa ederken toplum ve Devlete kars1 sorumluluk tagirlar.
Isletme sahip ve yoneticilerine karsi da; isabetli karar alabilmeleri igin dogru ve giivenilir bilgiler
saglarlar. Ayrica , meslektaglara kars1 da; ilgili yonetmelikler cercevesinde ve mesleki egitimde
birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tagirlar. Meslegin gelismesi ve saglam
temellere oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli dayanigsmayi kurarlar.
6- Bagimsizlik; Meslek mensuplari, ¢caligmalarint kendi sorumluluklari altinda tam bir bagimsizlikla
yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazge¢ilmez bir unsurudur.
Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek iliskilerden ve davranislardan kaginmalidirlar.
7- Haks1z Rekabet; Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz
rekabete neden olacak durum ve davraniglardan kaginirlar. Meslek mensuplari, bagka bir meslek
mensubu ile mesleki sozlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye
girisemezler. Ayn sekilde iicret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplari birbirlerine zarar
verecek davraniglarda bulunamazlar. (7 Puan)

b) Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller;

1) Yaninda calistirdig kisilere karsi uygunsuz davraniglarda bulunmak,

2) Asirt igki ve kumar diskiinliigii ile taninmak,

3) Ilgili mevzuat geregince meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltic1 bilgi vermek,

4) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak,

5) Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek,
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Meslekle Bagdasan isler;

1) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tiyeligi gorevlerinde
bulunmak,

2) Limited ve anonim sirketler'de ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya
murakiplik yapmak,

3) Meslek mensuplarinin, iiyesi olduklart ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve
tilketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar tlyelikleri gorevlerinde
bulunmak,

4) Kadrolu olarak ¢alismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,

5) Devamlilik arzetmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,

6) Seminer ve konferanslara katilmak,

7) Her tiirli yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.

(18 Puan)

CEVAP 3-

a) YMM KDV ladesi Tasdik Raporu ile iade yapilmasi hususunda ilgili tebligdeki
diizenlemeye, mahsuben iade taleplerine iliskin diizenlemeden sonraki boliimde yer verilmistir. KDV
Genel Uygulama Tebliginin iadeye konu teslimler veya islemler nedeniyle nakden iade talep edilmesi
durumunda YMM KDV Iade Tasdik Raporu sarti getirilen talepler ile 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 12 nci
maddesinin Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan "Yeminli Mali Misavirlerin
Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik"{
uygulamasina iliskin genel tebliglerle, YMM KDV ladesi Tasdik Raporu ile KDV iadesi yapilmasinin
usul ve esaslar belirlenmektedir.

Bu ¢ergevede tebligin ortak hususlar kisminda belirlenen hususlar;

1- Siiresinde diizenlenmis tam tasdik sézlesmesinin mevcudiyeti halinde, bavul ticareti ve yolcu
beraberi esya ihracatindan dogan iadelerde sozii edilen Genel Tebliglerle belirlenen limitlere gore,
digerlerinde miktara bakilmaksizin vergi inceleme raporu ve teminat aranmadan iade yapilir.

2- YMM raporu ile iade talebinde bulunan miikelleflere, rapor ibraz edilmedik¢e iade yapilmaz.
Miikelleflerin rapor diizenleninceye kadar, izleyen boliimlerde agiklandigi sekilde teminat gostermeleri
halinde ise iade talebi incelemeye sevk edilmeksizin yerine getirilir. Rapor ibraz edildiginde teminatlar
iade edilir.

3- YMM raporu ile iade talebinde bulunan miikelleflerin, teminat karsilig1 iadenin yapildig: tarihten
itibaren alt1 ay icinde bu iade ile ilgili YMM raporunu ibraz etmemesi halinde, s6z konusu teminat
vergi inceleme raporu sonucuna gore ¢Oziiliir. Bu siire i¢inde rapor ibraz edemeyecek olanlarin
mazeretleriyle birlikte basvurmalart halinde, gerekli degerlendirme yapilarak mazeretleri hakl
nedenlere dayananlara, 213 sayili Kanunun 17 nci maddesi uyarinca vergi dairesince alt1 ay ek siire
verilebilir.

4- YMM raporu ile iade talebinde bulunan miikelleflerin teminat karsiligi aldiklar iadeye iligkin
olarak; ladenin yapildig: tarihten itibaren alt1 ay i¢inde bu iade ile ilgili olarak YMM raporu ibraz
edilmemesi ve ek siire talebinde bulunulmamasi, ek siire talebinin uygun bulunmamasi, alt1 aylik ek
sire i¢ginde de YMM raporunun ibraz edilmemesi durumlarinda, teminat karsiligi yapilan iade
incelemeye sevk edilir ve teminat vergi inceleme raporu sonucuna gore ¢oziiliir.

5- Miikelleflerin iade tutarin1 kismen mahsup, kismen nakden almak istemeleri miimkiindiir. Bu
durumda, iade i¢in istenen belgelerin ibraz edilmis olmasi kaydiyla 6ncelikle muaccel hale gelen
borg¢lara mahsup yapilir. Ayn1 doneme iligskin farkli islemlerden kaynaklanan iade talepleri i¢in tek
YMM raporu diizenlenebilir. Bir takvim yilin1i asmamak ve her bir doneme iligkin bilgi ve
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hesaplamalarin ayr1 ayr1 yer almasi kaydiyla birden fazla donemi kapsayan tek YMM raporu verilmesi
de miimkiindiir. (10 Puan)

b) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik konulari, Tasdike Iliskin
Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik’in 14. Maddesinde kanit toplama agiklanmistir. Buna gore;
Yeminli mali miisavirler tasdik ¢caligmasinin yiiriitiilmesi sirasinda tasdik konusu ve kapsamu ile ilgili
yeterli miktarda giivenilir kanitlar1 toplamak zorundadirlar. Kanit miktarinin yeterli olup olmadiginin
belirlenmesinde, kanitin nitelik ve nicelik agisindan 6nemi; hatali veya hileli olma riski, giivenirligi
gibi hususlar goz 6niinde bulundurulur. Kanit toplamada amag; tasdik konu ve kapsamu ile sinirli olmak
kaydiyla;

a) Tum varlik, kaynak, gelir ve giderlerin gercek olup olmadigi ve bunlara iliskin biitiin islemlerin
dogru kaydedilip, kaydedilmedigi,

b) Mali tablolara yansitilmasi gereken biitiin islem ve hesaplarin bu tablolarda gercek sekliyle yer alip
almadigi,

c¢) Varliklara iliskin haklarin ve borglara iliskin yiikiimliiliiklerin igsletmeye ait olup olmadig1, yoniinden
fiili durum ve belgelerin esas alinarak arastirilmasidir.

Tasdik yonetmeliginin 15. Maddesinde de, yeminli mali misavirlerin tasdik ¢aligmalarinin
yiirlitiilmesinde kanitlar1 hangi tekniklerle toplayacaklari agiklanmistir. Madde hiikmii uyarinca YMM
kanitlari, sayim ve envanter incelemesi, belge incelemesi, bilgi toplama, dogrulama, karsilastirma ve
puantaj, analitik inceleme ve benzeri tekniklerle toplamalar1 gerekmektedir.

29 sira no'lu Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Genel Tebliginin I-2 boliimiinde yapilan agiklamaya gore; 18 sira no'lu Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel
Tebliginin "Tasdik Islemi" bashgini tasiyan I/D béliimiinde tam tasdik isleminin amaci ve nasil
yapilacagi agiklanmustir. 27 sira no'lu Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Tebliginde ise defter ve belgelerin yeminli mali miisavirlere
ibrazina iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu hiikiimler uyarinca, yeminli mali miisavirler tam
tasdik kapsaminda denetim yaparken yukarida deginilen yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yeterli
miktarda giivenilir kanit1 toplamakla yiikiimliidiirler.

Yeminli mali miisavirler tam tasdik kapsaminda yaptiklar1 denetimin yeterli olup olmadigini
degerlendirirken Tasdik Yonetmeliginin yukarida deginilen hiikiimleri gercevesinde yeterli miktarda
giivenilir kanit toplanip toplanmadiginin yanisira agagida sayilan ve benzeri diger hususlar1 da dikkate
alacaklardir.

a) Tam tasdik hizmeti verilen miikellefin vergi yiikiimliiliiklerini yerine getirmedeki genel durumu.

b) Mal ve hizmet alis bedellerinin 6denme sekli.

c) Mal ve hizmet aliglarinin uzun siireli ve devamli olarak ayni kisilerden yapilip yapilmadigr.

d) Tam tasdik hizmeti verilen miikellefin mal ya da hizmet satin aldig kisilerin yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannameleri ile bunlara ekli mali tablolarin yeminli mali miisavirlerce tasdik edilip
edilmedigi veya bu amagla yapilan ve devam eden bir s6zlesmenin olup olmadigi.

Yeminli mali miisavirlerin miiteselsil sorumluluk, disiplin hiikiimleri ve diger yaptirimlarla
karsilagmamalar1 agisindan topladiklar1 kanitlarin ve yaptiklari denetimin yeterli ve glivenilir oldugu
konusunda gerekli titizligi gostermeleri gerekir. (15 Puan)

CEVAP 4-

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeliginin 7. maddesine gore, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin siiresi ve
cezay1 gerektiren fiiller agagidaki gibidir.
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“Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir eylem i¢in alt1 aydan az, bir yildan
cok olmamak lizere agsagidaki hallerde uygulanir.
1) Ug yillik bir donem iginde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.
2) Calisanlar listesinde kayithh bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan iglerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek veya tiizel kisilere bagli ve onlarin isyerlerine
bagimli olarak acik veya gizli hizmet sozlesmesi ile ¢alisilmasi.
3) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalar1 yasaklanmis kisilerle
Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olarak isbirligi yapilmasi.
4) Misterilerden makbuz diizenlemek veya her tiirlii yontem ile topladiklari para veya para
hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.
5) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.
6) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya
beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gergege aykir1 olarak kullanilmasz.
7) Yeminli mali miisavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus
norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykir1 olarak
kullanilmas.
8) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan
devam edilmesi.” (10 Puan)

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yo6netmeliginin 12. maddesine gore, disiplin cezalarinin uygulanmasi asagidaki gibidir.

“Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu bagkanliginca
uygulanir. Oda disiplin kurulu kararlarinin birer onayli 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Baskanligina gonderilir.

Uyarma ve kinama cezalar1 hari¢ diger disiplin cezalari; Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum
ve kuruluglara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli dnlemleri alirlar. Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmasi cezalari;
Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve
yoresinde uygun araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten cikarma veya yeminli sifatinin
kaldirilmasi cezasini alan meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60
giin icerisinde bagli bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri
verir. Is sahiplerinin istegi halinde; Oda yonetim kurulunca gérevlendirilecek bir meslek mensubuna,
bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢gikarma
cezalariin, Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore kesinlesmesinden sonra serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirler is kabul edemez ve miihiir ya da kase kullanamazlar. Bu konuda
Odalarca, Maliye Bakanlig1 ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra 6nlem
olarak yeminli mali miisavirin miihiirlerinin, serbest muhasebeci mali miisavirlerin ise ruhsatlarinin ve
kaselerinin geri alinmasi saglanir.

Mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma cezalariin
yargl organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi héalinde durum ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir.” (15 Puan)
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