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| TURMOB
| TURKIVE SFRBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
| VE VEMINLI MALT MUSAVIRLER ODALARI RIRLIGE
| (UHICH OF CHAMEBRRS OF CERTIFIED FUBLIC ACCOUMTAMTS OF TURKEY)

2021/2. Dénem Yeminh Mali Misavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
23 Agustos 2021 Pazartesi — 18.00 - 20,00 { 2 Saat )

Uyari : Cevaplama Oncesi, sorularda eksik sayfa ya da basim hatasi bulunup bulunmadigini kontrol
ediniz ve gerektiginde sinav girevlilerine bagvurunuz. (Bu soru kagidi 1 (bir) sayfadan olusmaktadir)

SORULAR

SORU I: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi
Yonetmeligi'ne gore;

a) Birligin girevieri nelerdir. (15 Puan)

b) Birlik Genel Kurulu Uyelerinin kimlerden olustugu hususlarini agiklayiniz. (10 Puan)

SORU 2: Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik konulari, Tasdike Iliskin
Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik’e gire;

a) Yeminli mali miigavirlerin yetkileri nelerdir. (10 Puan)

b) Yeminli mali misavirler tasdik ¢aligmalarinda, kanlann toplanmasi igin hangi “Denetim
Teknikleri™ ni kullandiklar hakkinda bilgi veriniz. (15 Puan)

SORU 3:

a) 40 Seri No'lu Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Teblig’ine gire,
Aerosol Uretim Tasdik Raporu’nda bulunmas) gereken bilgiler nelerdir? (15 Puan)

b) 29 Seri No'lu Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Genel Tebligi’ne giire;

- Defier ve belgelerin yeminli mali miisavirlere ibraz edilmesinin usul ve esaslarini aciklayimz? (10
Puamn}

- Defter ve belgelerin yeminli mali misavirlere ibraz etmeyen miikellefler hakkinda vapilacak
islemleri agiklayiniz, (5 Puan)

SORU 4:

“Yeminli Mali Miigavir Bay A'min esi, X Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ltd. Sti. nin % 25
ortagt olup temsil ve ilzama yetkili degildir. YMM Bay A, X Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Lid. 3ti.'nin defterlerini tuttugu iki ayrt gsirketle KDV iadesi yaniinden tasdik sozlesmesi
imzalamigtir. Yapilan sozlesmeye istinaden YMM Bay A tarafindan KDV ladesi Tasdik Raporlart
ilgili vergi dairesine teslim edilmistir.”

Yukarida tespit edilen olayda, YMM Bay A’nin tasdik hizmeti vermesi durumunu 3568 Sayili
Kanun ve ilgili yonetmeliklerdeki diizenlemelere yer vererek biitiin yénleriyle degerlendiriniz? (20
Puan)

Incek Kelcagar Makallesi 2669 Sokak No: 19 Giilbags - ANKARA Tel : 0 (90) (312) 58600 00 (Phx)  Fae: 0 (90 (312 586 00 11 - 18
Intepediwwne tsrmn b, org, tr

= N A LV



TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTAHTS OF TUEKEY)

SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

CEVAP1:

a) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Yonetmeligi’ne gore Birligin gorevleri 7. Maddede sayilmistir;

1- Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligsmalar yapmak,

2- Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak,

3- Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek,

4- Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklar kesin olarak ¢oziimlemek,

5- Uyulmast zorunlu meslek kurallart ve mesleki standartlari belirlemek, bu kapsamda,
uluslararas1 standartlarla uyumlu mesleki etik standartlari, denetim standartlari, mesleki egitim
standartlar1 ve kalite giivence standartlar1 olusturmak ve gelistirmek,

6- Kanun'a gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

7- Milli ve Milletleraras1 mesleki kuruluslara iiye olmak, milletleraras1 mesleki toplantilara
katilmak,

8- Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek,

9- Kanunlarla ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

10- Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.

11- Denetim mesleginin performansinin ve kalitesinin yilikselmesine, muhasebe mesleginin
bagimsizligimin ve tarafsizliginin korunmasina katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan giiveni siirdiiriilebilir kilmak,

12- Meslek mensuplarinin ve olusturduklar1 ortaklik biirolar1 ve sirketlerinin, onaylanmasini,
tescilini, sicilinin takibini ve kamuya duyurulmasini saglamak,

13- Meslek mensuplarinin siirekli egitimini saglamak,

14- Uyeler ve odalar arasinda dayanigmay1 saglamak ve haksiz rekabeti dnleyici onlemler almak,
(15 puan)

b) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Yonetmeligi'ne gore Birlik Genel Kurulu Uyelerinin kimlerden olustugu hususlarini 11.
Maddede belirlenmistir. Buna gore;

1- Birlik Genel Kurulu tyeleri, odalarin kendi {iyeleri arasindan segecekleri delegelerden ve
Birlik Y6netim Kurulu iiyelerinden olusur.

2- Her odanin iiye sayisina bagli olmaksizin se¢ecegi ii¢ temsilcisi bulunur.

3- 2. Maddedeki ii¢ temsilciye ilave olarak, iiyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci ve ayni
saytya kadar yedek temsilci seger. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz. Fazla olanlar
ise, tiime tamamlanir.

4- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarinin delegelerinin en az yarisinin serbest
muhasebeci mali miisavir olmasi zorunludur.

5- Delegeler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda ii¢ yil i¢in secilir. Yeniden secilmek
miimkiindiir.

(10 puan)
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CEVAP 2:

a) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik konular1, Tasdike iliskin Usul
ve Esaslar hakkinda Yonetmelik’e gore yeminli mali miisavirlerin yetkileri 12. Maddede
belirlenmistir. Buna gore;

1- Tasdik konulariyla ilgili tiim defter, kayit ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek,

2- Tasdik islemini ilgilendiren tiim bilgileri yoneticilerinden, i¢ denetcilerden ve diger
ilgililerden istemek,

3- Sirketlerin Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda
istenildigi takdirde tasdik faaliyetini ve sonuclarini ilgilendiren konularda agiklamalarda
bulunmak,

4- Kamu idare ve miiesseseleri, yeminli mali miisavirlerin tasdik konusu ile sinirli olmak tizere
isteyecegi bilgileri vermekle yiikiimliidiirler. Bilgiler yazi ile istenir; yazida tasdik konusu ile
ilgili husus ve sozlesme icerigi belirtilir.

5- Yeminli mali miisavirler, vergi incelemelerinde tarhiyat 6ncesi ve sonrasi uzlasmalarda vergi
yargisinda, miikellefle veya vergi sorumlusu ile beraber hazir bulunabilirler ve agiklamalar
yapabilirler.

(10 puan)

b) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik konulari, Tasdike iliskin Usul
ve Esaslar hakkinda Yonetmelik’e gore yeminli mali miisavirlerin kanitlarin toplanmast igin
hangi “Denetim Teknikleri” ni kullandiklar1 12. Maddede belirlenmistir. Buna gore;

1- Sayim ve envanter incelemesi: Isletme kayitlarinda gdsterilen mevcut ve borglarin ilgili
mevzuat hiikklimlerinde 6ngoriilen belgelerle dogrulanmasi, fiili ve kaydi envanterlerin yapilmasi
islemidir.

2- Belge incelemesi: Isletme muhasebe kayitlarinin belgelere dayandirildiginin dogrulanmast;
ibraz edilen belgelerin gercegi yansitip yansitmadiginin ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygunlugunun arastirilmasidir.

3- Bilgi toplama: Isletme muhasebe kayitlar1 ve belgeler konusunda gerekli agikligi olmadig
hallerde ilgililerden bilgi alinmasi; alinan bilgilerin tutanakla tespit edilmesidir.

4- Dogrulama: Isletme kayitlarinda yer alan hususlarin ilgili ii¢iincii sahislar nezdindeki defter
ve belgeler lizerinde arastirilarak tespit yapilmak suretiyle dogrulanmasidir.

5- Karsilastirma ve puantaj: Aralarinda uygunluk bulunmasi gereken tutarlarin karsilagtirilmasi;
toptan aktarmalarin kontrolii, kayit ve belge {izerindeki her tiirlii aritmetik islemlerin
dogrulugunun arastirilmasidir.

6- Analitik inceleme: Isletme hesap ve islemlerinde ortaya ¢ikmasi gereken normal sonuglarda,
varsa sapmalarin tespit edilmesi amaciyla, cari y1l hesaplarinin aylik veya yillik olarak randiman,
verimlilik, iiretim, tiiketim, kapasite kullanimi vb. bakimlardan; 6nceki yil hesap ve islemleriyle,
kapasite raporlarindaki sonuglarla, biitge verileriyle veya sektor ortalamasiyla, teknolojik
unsurlar dikkate alinarak oran ve trend analizi gibi istatistik yontemler uygulanarak sonuglarin
olmas1 gerekenlerle karsilastirilmasi ve degerlendirilmesidir.

Sozii edilen bu teknikler, siirekli denetimlerde, hesaplarin niteligi, hacmi ve bu tekniklerin
ozellikleri g6z Oniinde bulundurularak yeminli mali miisavirin belirleyecegi araliklarla, tasdik
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sOzlesmesi tarihinden tasdik raporu tarihine kadar uygulanir. Diger denetimlerde ise denetimin
her sathasinda uygulanabilir.
(15 puan)

CEVAP 3:
a) Aerosol Uretim Tasdik Raporu’nda bulunmas1 gereken bilgiler;

Aerosol Uretim Tasdik Raporu, tebligin (1) numarali ekini olusturan Rapor Kapagma ve (2)
numarali ekini olusturan Rapor Dispozisyonuna uygun olarak hazirlanacaktir. Diizenlenecek
raporda;

1- Giimriik Beyannamesi, L.P.G. Satin Alma Izin Belgesi, dagiticilardan satin alman mallar sdz
konusu ise dagiticinin Dagitim Izin Belgesi,

2- Aerosol iireticisinin Faaliyet Ruhsati, isletmenin aerosol iiretimini gerceklestirebilecegini
gosterir resmi makamlar tarafindan verilmis belge (1 inci veya 2 nci Sif Gayristhhi Miiessese
Ruhsati, Isletme Belgesi ya da Gelir Idaresi Baskanliginca kabul edilebilecek diger belgeler),

3- Kapasite Raporu ornekleri, raporu diizenleyen yeminli mali miisavirin gerekli goérdigi
inceleme ile ilgili diger belgeler,

4- Tiirkiye'deki dagiticilardan satin alinan veya dahilde isleme rejimi kapsaminda dogrudan ithal
edilen L.P.G. miktarlar1 ve tutarlari,

5- Satin alinan veya ithal edilen L.P.G. kullanilarak {iretilen ve satilan aerosol miktarlar: ile
iiriinlerin toplam satis bedelleri, bilgilerine yer verilmesi, 18 Seri No.lu Ozel Tiiketim Vergisi
Genel Tebliginde ve gerektiginde bu konuda yayimlanacak miiteakip teblig ve benzeri
diizenlemelerde agiklanan usul ve esaslara uygun oldugunun tevsik edilmesi,

6- Ayn1 miikellefle ilgili olarak ayn1 yilda, ayn1 yeminli mali miisavir tarafindan diizenlenen ve
ayn1 vergi dairesine verilen miiteakip tasdik raporlariin, "Genel Bilgi" boliimiinde yer alan ve
degismeyen bilgilere raporda yer verilmesine veya degismeyen belgelerin rapora eklenmesine
gerek bulunmamakta olup, bu bilgi ve belgelerin yer aldigi raporun tarih ve sayis1t miiteakip
raporlarda belirtilecek, degisiklik olmasi halinde ise degisiklikle ilgili bilgi verilecektir.
Diizenlenen raporun ilgili yilin ilk raporu olmasi halinde, bilgi ve belgelerin tamamina raporda
yer verilecektir. (15 puan)

b)

* Vergi Usul Kanununun 256 nc1 maddesi hiikmii uyarinca, yeminli mali miisavirlerin tasdik
ettikleri hesap ve islemlere dogrudan ya da silsile yoluyla taraf olanlar, belirlenen usul
cergevesinde yeminli mali miisavirlere defter ve belgelerini ibraz etmekle yiikiimliidiirler. Defter
ve belgelerin yeminli mali miisavirlere ibraz edilmesinin usul ve esaslart;

1- Defter ve belgelerin ibraz1 yazi ile istenecektir. Bu yazilarda defter ve belgelerin tetkik
edilmesini gerektiren gerekgelere ve karsit incelemenin kapsamina agik bir sekilde yer
verilecektir.

2- Tlgililer yeminli mali miisavirlerin defter ve belgelerin ibrazina iliskin taleplerini talep
yazisinin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin igerisinde yerine getireceklerdir.

3- Yeminli mali miisavirlerce defter ve belgelerin incelenmesi miikellefin is yerinde yapilacaktir.
Ancak, is yerinin uygun olmamasi veya 6liim, igin birakilmasi gibi zaruri sebeplerle defter ve
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belgelerin is yerinde tetkikinin fiilen imkansiz olmasi ya da miikellefin istemesi halinde, defter
ve belgelerin taraflarca belirlenecek bir yerde incelenmesi de miimkiindiir.

4- Defter ve belgeleri tetkik icin talep eden yeminli mali miisavir miikellefe kimligini ibraz edip
kendisini tanitmakla yiikiimliidiir. Ayrica, tam tasdik sézlesmesi veya KDV iadesi tasdik
sozlesmelerinin ash ya da onayli 6rnekleri miikellefe ibraz edilecek ve yapilacak tetkikin bu
cercevede oldugu aciklanacaktir. Miikellefler kimliklerini veya ibrazinmi istedikleri defter ve
belgeleri tetkike yetkili olduklarin1 kanitlayamayan yeminli mali miisavirlerin taleplerini yerine
getirmekle yiikiimlii degillerdir. Bu konularda tereddiidii bulunan miikellefler ilgili meslek
odalar1 ve vergi dairelerinden bilgi alabileceklerdir.

5- Karsit incelemenin yazili teyit alinmak suretiyle yapildig: hallerde defter ve belge ibrazi talep
edilmeyecektir. Bu gibi durumlarda, kendisinden teyit alinacak yeminli mali miisavire yukarida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde durum yazili olarak intikal ettirilecek ve alinacak teyit yazisina
gore islem tesis edilecektir.

(10 Puan)

* Defter ve belgelerini yeminli mali miisavirlere ibraz etmekten imtina edenler hakkinda Vergi
Usul Kanununun miikerrer 355 inci maddesi hiikmiine gore islem yapilacaktir. Anillan madde
hiilkmii ¢ergevesinde iglem yapilabilmesi i¢in, yeminli mali miisavirlerin defter ve belge ibraz
edilmesine iliskin yazilarinda, defter ve belgelerin ibraz edilmemesinin Vergi Usul Kanununun
ilgili maddelerine gore cezai islem yapilmasimi gerektirdigi belirtilecektir. Yeminli mali
misavirler defter ve belgelerini ibraz etmeyen miikellefleri bunlarin baglh olduklar1 vergi
dairelerine yazili olarak bildireceklerdir. Vergi daireleri bu miikellefler hakkinda Vergi Usul
Kanununun Miikerrer 355 inci maddesi uyarinca islem yapmadan 6nce defter ve belgelerin ibrazi
taleplerinin bu Teblig ile yapilan diizenlemelere uygun olup olmadigini kontrol edeceklerdir. (5
Puan)

CEVAP 4:

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun
"Yasaklar" baglikli 45 inci maddesinde;

"Serbest muhasebeci mall miisavirler bu unvanlarla, yeminli mali miisavirler ise bu unvan ve
tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazihi islerin yiiriitiilmesi amaciyla gergek ve tiizel kisilere tabi
ve onlarin igyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fliruundan biri ve 3 iincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihrl hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar1 firmalarin iglerine
bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan serbest muhasebeci mali miisavirlerin
baktigi isleri tasdik edemezler." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'na bagli olarak c¢ikarilan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'in "Ortaklik Biirosu Veya Sirket
Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma" baglikli 30 uncu maddesinde; birden ¢ok meslek
mensubunun, ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmasi halinde; meslek
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mensuplarinin bu biiro veya sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetlerin ticari faaliyet sayilmayacagi,
ortaklik biirosu veya sirketin ancak ayni1 unvana sahip meslek mensuplar1 arasinda kurulabilecegi
ve sirket veya ortaklik biirosunun, meslegin icrasina taalluk eden islerde ancak ortak veya
ortaklar tarafindan temsil edilebilecegi diizenlenmistir.

Anilan Yonetmeligin "Tasdik Edemeyecegi Isler" baslikli 39 uncu maddesinde ise,

"Yeminli mali miisavirler kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan birinin ve 3
incili dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin yonetici olduklar
veya yonetimde gorev alarak ortak olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar. Yukarida sayilan
yakinliktaki akrabalari olan serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktigr isleri tasdik
edemezler." hilkmiine yer verilmistir.

Bu ¢ercevede YMM Bay A’nin esinin yonetici statiisiinde olup olmadigina bakilmaksizin ortagi
oldugu serbest muhasebeci ve mali miisavirlik faaliyeti ile istigal eden sirketinin defterlerini
tuttugu miisterilerinin yeminli mali misavirlik iy ve islemlerini yapmast miimkiin
bulunmamaktadir.

YMM Bay A, tasdik edemeyecegi isler kapsaminda olmasina ragmen, tasdik hizmeti yapmis ve
yapilan tasdik hizmeti sonucunda diizenlemis oldugu tasdik raporlarini ilgili vergi dairesine
teslim etmistir. YMM Bay A’nin bu fiilinin, 3568 sayili Kanunun 50°’nci maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmig olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilmesi gerekmektedir. Disiplin
yonetmeliginin 6. Maddesinde kinama cezas1 gerektiren fiiller arasinda;

“Yeminli mali miisavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve fliruundan birinin
ve liglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya
yonetiminde olduklari firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktigi islerin, tasdik edilmesi,” fiiline yer verilmistir. Bu
cergevede disiplin yonetmeliginin hiikiimleri ¢cer¢evesinde YMM Bay A’nin “Kinama Cezas1”
ile cezalandirilmas1 gerekmektedir.

(20 puan)
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