TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MAL1 MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLii
(UNION OF CHAMPBERS QOF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANIS OF TURKEY)

2020/1. Dénem Yeminli Mali Misavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
13 Temmuz 2020 Pazartesi — 18.00 - 20.00 ( 2 Saat )

Uyari: Cevaplama dncesi, sorularda eksik sayfa ya da basim hatasi bulunup bulunmadigini
kontrol ediniz ve gerektiginde sinav gorevlilerine bagvurunuz.

SORULAR

SORU 1:Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Muisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’e gore, “Denetim” kavramini tanimlayiniz. Denetimin amaci ile denetim
faaliyetinin hangi bilgilerin tespit edilmesi sonucu gerceklestigini agiklayiniz. {25 PUAN)

SORU 2:

a) Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik’e gére, meslek mensuplarinin sozlesme yapmasi zorunlu ¢alisma konulan
nelerdir? (5 PUAN)

b) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik'e gore, tasdik s6zlesmesinde bulunmasi gereken asgari bilgiler
nelerdir? (5 PUAN)

¢) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yénetmelik'e gbre, tasdik sézlesmesinin feshine iliskin hususlari agiklayiniz.(5  1/2
PUAN)

d) YMM Bay Ahmet, XYZ A.S. ile tasdik sozlegmesi imzalamigtir. S6zlesmede tasdik konusu,
“ihracatta KDV iade” olarak belirtilmistir. Sozlesme diizenlendikten sonra YMM tarafindan
tasdik sdzlesmesine iligkin bildirim, 1 Sira No’lu Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Sozlesmelerine
iliskin Bildirimlerinin ve Siirekli Bilgi Verme Yiikiimliliiklerinin Elektronik Ortamda Yerine
Getirilmesi Hakkindaki Genel Tebligkapsaminda siiresinde yapilmamistir. YMM, KDV iade
konusunda dizenlemis oldugu tasdik raporunu ilgili vergi dairesine teslim etmis olup,
sozlesmeyi tasdik raporuna eklemistir. Vergi dairesi yapmis oldugu kontrollerde, sézlesmenin
siiresinde bildirilmedigini ve yapilan sézlesmenin konusu olan ihracatta KDV iadesine ilave
olarak, XYZ A.S.'nin uluslararasi bir kurulusa yaptigi teslim nedeniyle KDV iadesine iligkin tespit
ve agiklamalara yer vererek, raporun konusuna dahil ettigi tespit edilmistir.

Yukanidaki olayi, Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, 1 Sira No'lu Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik
Sozlesmelerine iliskin Bildirimlerinin ve Siirekli Bilgi Verme Yikiimliliiklerinin Elektronik
Ortamda Yerine Getirilmesi Hakkindaki Genel Teblig kapsaminda degerlendiriniz. (10 PUAN)

SORU 3: 45 Seri No’luSerbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
Genel Tebligi’'ne gére, e-defter uygulamasina dahil olan miikelleflere yonelik olarak yeminli mali
miisavirler tarafindan tanzim olunacak tasdik raporlari ile bu miikelleflere mal ve hizmet
saglayan ve e-defter uygulamasi kapsaminda defter tutmakta olan alt miikellefler nezdinde
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yeminli mali mugsavirler tarafindan tanzim olunacak karsit inceleme tutanaklan ve teyit-bilgi
isteme cevap yazilan icin defter tasdiki ve defter kayitlan ile ilgili olarak belirlenen kurallar
nelerdir? Aciklayiniz. (25 PUAN)

SORU 4:

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligine gore oda disiplin kurullan tarafindan verilip kesinlesen disiplin cezalarinin
uygulanmasina dair isleyisi aciklayimiz. (10 PUAN)

b) Yapilan bir vergi incelemesi sonucunda; Yeminli Mali Misavir hakkinda disiplin sorumlulugu
yoniinden rapor diizenlenmis ve rapor Gelir idaresi Baskanhg tarafindan Yeminli Mali
Misavirin kayith oldugu meslek odasina gonderilmistir. Bahse konu disiplin sorumlulugu
yoniinden diizenlenen raporla ilgili olarak, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligine gore;

-Disiplin sorusturmasina ve kovusturmasina yer olmadigina iliskin kararin alinmasina iligkin
usull ve bu karara itirazi agiklayimz. {5 PUAN)

-Yeminli Mali Misavir hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasi karari verilmesi durumunda
disiplin kovusturmasina iliskin usul ve esaslari agiklayimniz. (5 PUAN)

-Bahse konu disiplin sorumluluguna konu fiil nedeniyle, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 359.
Maddesi kapsaminda Yeminli Mali Mdisavir hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi
durumunda disiplin islemlerini agiklayiniz. (5 PUAN}
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2020/1. Dénem Yeminli Mali Musavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
13 Temmuz 2020 Pazartesi — 18.00 - 20.00

SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

Cevap 1: Denetimin tanimi 48. Maddede aciklanmistir. Buna gore; Muhasebe; kurum ve
kuruluslarin ekonomik faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini dizenler, bu bilgileri faaliyetler ve
sonuclari ile ilgililere dogru ve acik sekilde iletir. Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve Genel
kabul gérmis muhasebe prensiplerine uygun olarak ekonomik olaylarin gercek mabhiyetinin
kayitlarda yer alip almadigini tarafsiz olarak kanitlari ile arastirarak sonuglandiran ve onaylayan
sistematik calismadir. (5 Puan)

Denetimin Amaci 49. Maddede aciklanmistir. Buna gore; Firma, kurum ve kuruluslarin sahip ve
ortaklarina, alacaklilari ile kredi kuruluslarina, isci ile isveren kuruluslarina, Devletin ekonomik ve
idari birimleri ile ayrica vergi idaresine bunlarin mali tablolarinda yer alan kayitlarin gercege uygun,
dogru ve guvenilir oldugunu ortaya koymaktir. (7 Puan)

Denetim Faaliyetlerinin nelerin tespitini icerdigi hususu 50. Maddede ac¢iklanmistir. Buna gore;
Kurum ve kuruluslarin ilgililere sunduklari bilgilerin gercege uygun, dogru ve glvenilir oldugu
tarafsiz meslek mensubunca;

-Kurum ve kuruluslarin varliklarinin kurum ve kuruluslarin yararina kullanilip kullanilmadiginin,
-Varliklarin adet ve deger olarak kayitlarda gosterilip gosterilmediginin,

-Varliklarin ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerine uygun ve dogru olarak degerlendirilip,
degerlendirilmediginin,

-Varliklara giren ve cikan degerlerin kayitlarda tam ve dogru olarak yer alip almadiginin,
-isletmenin bor¢ ve alacaklarindaki artis ve azalislarin tam ve dogru olarak gosterilip
gosterilmediginin,

-Kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetleri sonucu varlik artis ve azahslarinin kayitlar ile mali
tablolarda tam ve dogru olarak hesaplanip hesaplanmadiginin,

-Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gormiis muhasebe prensiplerine uygun dizenlenip
dizenlenmediginin,

-Mali tablolara dayali vergi beyannameleri ile diger beyanname ve belgelerin ilgili mevzuata uygun
olup olmadiginin denetim standartlarina gore,

tespiti ile gerceklesir. (13 Puan)

Cevap 2: a)Yonetmeligin 24. Maddesinde “Sozlesme Yapilmasi” basliginda, taraflarin mesleki
konularda yapilacak isler icin sozlesme yapabileceklerini, ancak bir kisim calisma konularinda
sozlesme vyapilmasini zorunlu olarak belirlemistir. Bu calisma konularindan asagidakiler igin
sozlesme yapilmasi zorunludur.

- Defter tutmalk,

- Suireklilik arz eden musavirlik hizmetinde,

- inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini diizenlemek,

-Yeminli Mali Musavirlerin tasdik islemleri.
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(5 Puan)
b) Tasdik sdzlesmelerinde en az asagidaki yazili hususlara yer verilir;

- Tasdikin amaci, kapsami, varsa 6zel nedenleri,
- Yeminli mali misavirlerce verilecek hizmetin niteligi ve suresi,
- Taraflarin sorumluluk ve yikimltltkleri,
- Ucret,
(5 Puan)

c) Tasdik sozlesmesi, yazili gerekce gostermek sartiyla taraflarca her zaman feshedilebilir.
Feshedilen sozlesmeler, fesih tarihinden itibaren en gec¢ 15 giin icinde bakanhga bildirilir. Strekli
denetimlerde yillik beyannamelerin ve buna ekli mali tablolarin beyan edilecegi aydan dnceki Ui ay
icinde tasdik sozlesmesi feshedilemez. Yillik mali tablolarin tasdiki zorunlu tutulan isletmelerin,
tasdik sozlesmesinin feshi halinde; bu isletmeler bir ay icinde diger bir yeminli mali misavirle
sozlesme yapmak zorundadirlar. Tasdik s6zlesmesinin feshi halinde yeminli mali misavir calisma
notlarini ve gerekli tiim bilgileri, yerine gegecek olan yeminli mali misavire devretmek zorundadir.
Yonetmeligin 7/A-a ve 7/B-a maddelerinde belirtilen belgelerin tasdikine iliskin s6zlesmeler ilgili
vergilendirme doneminin ilk ayi icinde diizenlenir. (5 Puan)

d) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Tasdik Sozlesmesi" baslikh 10 uncu maddesinde, ilgililerce
yaptirilacak tasdik hizmetinin tasdik s6zlesmesine baglanmasi ve so6zlesme tarihinden itibaren 15
glin icinde bir 6rneginin yeminli mali misavirlerce bakanliga gonderilmesinin zorunlu oldugu,
tasdik sozlesmesinde en az tasdikin amaci, kapsami, varsa o6zel nedenleri, yeminli mali
musavirlerce verilecek hizmetin niteligi ve siresi, taraflarin sorumluluk ve yukimlulikleri, tcret
hususlarina yer verilecegi ifade edilmistir.

16/12/1993 tarihli ve 21790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11 Sira No.lu Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Genel
Tebliginin 4 linci maddesinde, yeminli mali musavirler ile mikellefler arasinda diizenlenen tasdik
sozlesmelerinin, bu Tebligin ekinde yer alan Tasdik Sozlesmesi o©rnegine uygun olarak
dizenlenecegi, ve "Tasdik S6zlesmesi"nin I. Bolimiinde yer alan "Tasdik Konusu" baslikh situnun;
Ol-ihracatta KDV iadesi, 02-Yeniden Degerleme, ....... Maddelerinde KDV iadesi seklinde
kodlanacagi belirtilmistir.

06/02/2008 tarih ve 26779 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 Sira Nolu "Yeminli Mali
Miisavirlerin Tasdik S6zlesmelerine iliskin Bildirimlerinin ve Sirekli Bilgi Verme Yikiimliiliiklerinin
Elektronik Ortamda Yerine Getirilmesi Hakkinda Genel Tebligi" ile yeminli mali misavirlerin
dizenlemis olduklari tasdik sozlesmelerine iliskin bildirimlerinin ve sirekli bilgi verme
yukamlaltklerinin elektronik ortamda yerine getirilmesi ile ilgili dizenlemeler yapilmis ve tebligde
getirilen yukUmlaluklere uymayanlar hakkinda 213 Sayili Kanuna goére ceza hikimleri tatbik
olunacaktir.

Ornek olayda, YMM tarafindan ilgili vergi dairesine sunulan tasdik raporu ile raporun ekindeki
sozlesmenin durumu degerlendirildiginde, s6zlesmenin dncelikle bildirim ylikimliligu kapsaminda
bildiriminin yapilmasi istenecektir. Bildirim yapilmasinda, tasdikin konusu kismina bir adet konu
girilebilmektedir. Bu nedenle ayrica basvuru yapilarak tasdik konusuna ilave konunun da girisinin
yapilmasi YMM tarafindan Gelir idaresi Baskanligindan istenecektir. Zamaninda bildirimde
bulunulmamasi nedeniyle, YMM’e 213 sayili VUK goére Mikerrer 355. Maddeye goére Ozel
usulslizlik cezasi kesilecektir. (10 Puan)
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Cevap 3: ilgilin tebligde yapilan aciklamalar séyledir;

Defter Tasdik Bilgisine iliskin Yapilacak islemler:

- lade talebinde bulunan veya nezdinde karsit inceleme yapilan alt mikellefin ilgili dénem igin e-
defter uygulamasina yiklenmis berat dosyalari var ise YMM tasdik raporlari/ karsit inceleme
tutanaklari ve teyit-bilgi isteme cevap yazilarinda, yeminli mali musavirlerce, mikellefin ilgili
donemde e-defter uygulamasi kapsaminda kanuni defter kayitlarini tutmakta oldugunun
belirtilmesi ve ilgili aya ait Gelir idaresi Baskanhgi (GIB) onayh berat dosyalarinin “Defterin NeV'i ve
Dénemi, Berat Dosyasinin Tekil No’su ve Olusturma Tarihi, 2017 yilinin Mayis ayindan itibaren
ylklenecek Berat Dosyalari icin Evrensel Tekil No’su (ETTN)” bilgisine ayri bir tabloda yer verilmesi
gerekmektedir. (5 Puan)

S6z konusu berat dosyalarinin bilgileri vergi dairelerince elektronik ortamda sorgulanip
gorintilenebildiginden, berat dosyalarinin kagit giktisinin ilgili rapor, tutanak veya vyazilara
eklenmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

- lade talebinde bulunan veya nezdinde karsit inceleme yapilan alt miikellef hakkinda tanzim
olunan YMM tasdik raporlari/karsit inceleme tutanaklari ve teyit-bilgi isteme cevap yazilarinin
diizenlendigi tarih itibariyle ilgili doneme ait berat dosyalarinin 1 Sira No.lu Elektronik Defter Genel
Tebliginde belirlenen siirenin dolmamis olmasi nedeniyle e-defter sistemine henilz yiklenmemis
olmasi halinde rapor, tutanak veya yazilarda, “Mukellef e-defter uygulamasina dahil olmus olup
ilgili ddneme iliskin e-defter ve berat dosyasinin olusturulma ve berat dosyalarinin GiB sistemine
yiklenme siiresi, isbu rapor/tutanak/yazi tarihi itibariyle dolmadigindan, GIB sistemine
yiklenmemistir.” bilgisine yer verilmesi gerekmektedir. (5 Puan)

1 Sira No.lu Elektronik Defter Genel Tebliginde belirtilen siireler, e-defter ve berat dosyalarinin
olusturulmasi, imzalanmasi, onaylanmasi ve e-defter uygulamasi araciligi ile berat dosyalarinin GiB
onayina sunulmasi icin dngorilen slirenin son ginl olup, bu siireden 6nce de dileyen mikellefler
tarafindan e-defter ve berat dosyalarinin olusturulmasi, imzalanmasi, onaylanmasi ve berat
dosyalarinin GiB onayina sunulmasi mimkinddr.

Defter Kayitlarinin Tespitine iliskin Yapilacak islemler

- lade talebinde bulunan veya nezdinde karsit inceleme yapilan alt miikellefin ilgili dénem icin e-
defter uygulamasina yiklenmis berat dosyalari var ise YMM tasdik raporlari/karsit inceleme
tutanaklari ve teyit-bilgi isteme cevap yazilarinda fatura vb. belgelerin kaydedildigi yevmiye
maddelerinin tarih ve numarasina yer verilmesi gerekmektedir. (5 Puan)

- lade talebinde bulunan veya nezdinde karsit inceleme yapilan alt mikellef hakkinda tanzim
olunan YMM tasdik raporlari/karsit inceleme tutanaklari ve teyit-bilgi isteme cevap yazilarinin
dizenlendigi tarih itibariyle ilgili doneme ait berat dosyalarinin 1 Sira No.lu Elektronik Defter Genel
Tebliginde belirlenen siirenin dolmamis olmasi nedeniyle e-defter sistemine heniz yiiklenmemis
olmasi halinde rapor, tutanak veya yazilarda, fatura vb. belgelerin kaydina iliskin olarak asagida
aciklandigi sekilde gerekli bilgi ve belgelere yer verilmesi gerekmektedir.

1) iade talebinde bulunan veya nezdinde karsit inceleme yapilan alt miikellefin, defter kayitlarini
213 sayili Kanunun 219 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére 10 gin igerisinde
yapiyor olmasi halinde, muhasebe kayit sisteminden alinacak “incelemeye konu fatura vb.
belgelerin ilgili muhasebe hesaplarina intikalini gosteren” muavin hesap dokimunin ilgili YMM
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tarafindan meslek mihri tatbik edilerek diizenlenen rapor, tutanak veya yazilara eklenmesi ya da
yetkili merciler tarafindan talep edilmesi halinde ibraz edilmek Uizere rapor, tutanak veya yaziyi
tanzim eden YMM uhdesinde muhafaza edilmesi gerekmektedir.(5 Puan)

2) iade talebinde bulunan veya nezdinde karsit inceleme yapilan alt miikellefin, defter kayitlarini
213 sayil Kanunun 219 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore muhasebe
fisi, primanota veya bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan mazbut vesikalar
kullanmak suretiyle yapiyor olmasi halinde, s6z konusu fatura vb. belgelerin muhasebe kaydinin
gerceklestirilmesi sirasinda kullanilmis olan muhasebe fisi, primanota veya bordrolarin (veya bu
belgelerde yer alan bilgilerin tasnifli ve toplu sekilde ciktisinin) ya da muhasebe kayit
sistemlerinden alinacak iade talebine iliskin fatura vb. belgelerin ilgili muhasebe hesaplarina
intikalini gdsteren muavin hesap doékimlerinin YMM tarafindan meslek muhri tatbik edilerek
diizenlenen rapor, tutanak veya yazilara eklenmesi ya da yetkili merciler tarafindan talep edilmesi
halinde ibraz edilmek lizere rapor, tutanak veya yaziyi tanzim eden YMM uhdesinde muhafaza
edilmesi gerekmektedir.(5 Puan)

Cevap 4: a)Disiplin cezalar kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu baskanlginca
uygulanir. Oda disiplin kurulu kararlarinin birer onayli 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30 giln
icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Baskanligina gonderilir.

Uyarma ve kinama cezalari harig¢ diger disiplin cezalari; Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve
kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli énlemleri alirlar. Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmasi cezalari;
Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir
ve yoresinde uygun araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda
saklanir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten gikarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi
cezasini alan meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin
icerisinde bagli bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri
verir. is sahiplerinin istegi halinde; Oda y®netim kurulunca goérevlendirilecek bir meslek
mensubuna, bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

Gegcici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten cikarma
cezalarinin, bu Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore kesinlesmesinden sonra serbest muhasebeci
mali musavir ve yeminli mali misavirler is kabul edemez ve mihir ya da kase kullanamazlar. Bu
konuda Odalarca, Maliye Bakanlgi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra
onlem olarak yeminli mali misavirin muhdrlerinin, serbest muhasebeci mali musavirlerin ise
ruhsatlarinin ve kaselerinin geri alinmasi saglanir.

Mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten cikarma cezalarinin yargi
organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi halinde durum ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir. (10 Puan)

b) - ilgili oda yonetim kurulu veya disiplin kurullari dosyayi ve raporu inceleyerek, hakkinda vergi
miufettisi tarafindan rapor diizenlenen meslek mensubu icin disiplin kovusturmasi baslatiimasina
yer olmadigina iliskin karar verebilir. Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin oda yonetim
veya disiplin kurulu karari; hakkinda sorusturma acilmis meslek mensubuna ve Gelir idaresi
Bagkanligina, sorusturma tarihinden itibaren en geg 3 ay igerisinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
Sorusturmasina ve Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Kararlara itiraz da ise; ilgili oda yénetim
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kurulu veya disiplin kurullarinin, kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi; bu kararlarin
Gelir idaresi Baskanhgina bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde Gelir idaresi Baskanlig
tarafindan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Oda Yonetim Kurulunca kovusturma agilmasi
gerekli gorilen hallerde Oda Disiplin Kurulunca sorusturmaya yer olmadigina karar verildigi
takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan bildirim tarihinden itibaren 30 giin iginde Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir. Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya Uzerinde yapilacak inceleme
sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye deger gorilirse, ilgili oda yonetim veya
disiplin kurulu karari kaldirilarak, disiplin kovusturmasi agilmasi igin dosya tekrar ilgili odaya
gonderilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu karari kesindir. (5 Puan)

- ilgili oda yénetim kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina karar vermesi halinde, kovusturma
dosyasi meslek mensubunun sicili ile birlikte disiplin kuruluna gonderilir.

ilgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan
veya savunma icin verilen sire bittikten sonra incelemesini evrak Uzerinde yapar. Su kadar ki,
meslek mensubunun istemi veya disiplin kurulunun uygun gérmesi halinde inceleme durusmal
olarak yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 giin 6nce ilgiliye bildirilir. ilgilinin ¢cagriya uymamasi
halinde durusmanin giyabinda yapilacagi belirtilir. Durusma gizli olur.

Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin kendisine gelis tarihinden itibaren en
gec bir yil icinde sonuglandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren
haller sakhdir.

Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak Uzere bildirim hikimlerine gore verdigi sire
icinde savunma yapmayanlar; savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar.

Savunma hakkindan vazgecmis sayilan meslek mensuplari hakkinda giyabinda durusma yapilir. Su
kadar ki; durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi
sarttir.

Disiplin kurulu; kanitlarin gésterilme ve incelenme seklini serbestge belirler.

Tanik ve bilirkisilerin durusmaya ¢agrilmasi veya yetkilendirme yolu ile dinlenmesi veyahut yazili
ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi konularinda ilgili disiplin kurulunun takdir hakki mevcuttur.
Ancak bir olayin kaniti, yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik her halde dinlenir.
Durusma tutanagi disiplin kurulu baskaninin gérevlendirilecegi bir Gye veya yazman tarafindan
tutulur. Durusma digsinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.

Disiplin kurulu; g¢agri yaptigi kisilerin ¢agriya uymamasi veya bilgi vermekten kaginmasi yahut
bilinen adreslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadigl hallerde mevcut
kanitlara gére karar verebilir. (5 Puan)

- Meslek mensubu hakkinda baglamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve kararlarinin
uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve
islemde bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr Ceza Mahkemesinde
dava acilmis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna kadar bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin
kurulunun, yonetmeligin 22 nci maddesindeki karar verme siiresi, ceza davasinin sonucu kurula
ulasana kadar durur.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda "Gegcici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma"
veya "Meslekten Cikarma" cezasini gerektirecek nitelikte bir eylemden dolayi kovusturma yapilan
meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun
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gortlmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordtgi hallerde, son karar verilene kadar, tedbir
niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.
Oda yonetim kurulu; sonucu kendilerine ulastiriimis olmasi kosuluyla hiikimlalikle sonuglanan bir

ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.
(5 Puan)
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