TURMOB

TORKIVE SERBEST MUHASEBECT MALI MOSAVIRLER

VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi
(UNIOH OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TUREEY)

2019/3. Dénem Yeminli Mali Miisavirlik Sinavi
Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
23 Aralik 2019 Pazartesi — 18.00 - 20.00

Uyar: Cevaplama 6ncesi, sorularda eksik sayfa ya da basim hatasi bulunup bulunmadigini kontrol
ediniz ve gerektiginde sinav gorevlilerine bagvurunuz.

SORULAR

SORU 1- 1 Seri no.lu 3218 sayih Serbest Bélgeler Kanunu Genel Tebligi’nin 3.7'nci maddesine
gdre, yeminli mali misavirler tarafindan diizenlenmesi gereken "Serbest Bolge Faaliyet Tasdik
Raporu" na iligkin olarak asagida yer alan konular hakkinda bilgi veriniz.

a) Tasdikin Amaci ve Tasdik Sozlesmesi Diizenlenmesi (3 puan)

b) Serbest Bélge Faaliyet Tasdik Raporunda Bulunmasi Gereken Bilgiler ile Yeminli Mali
Miisavirlik Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporu Dispozisyonu (20 puan)

¢) Raporunun Vergi Dairelerine Teslim Edilmesi (2 puan)

d) Yemirii Mali Miisavirlerin Miiteselsil Sorumlulugu (5 puan)

SORU 2- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi uyarinca, Yeminli Mali Misavirlerin mesleklerine
iliskin olarak meslek mensuplar: ve is sahipleriyle iligkilerde haksiz rekabet teskil eden eylem ve
davramislari belirtiniz. (15 puan)

SORU 3- a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte diizenlenen, “MW” (10 puan),
“Denetimin Planlamas1” (5 puan) ile “Denetim Kontrolii” (5 puan),
b) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular, Tasdike Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca, arastirma ve incelemenin planlanmast, (10 puan)
konulari hakk.mggpilgj_y,eriniz.

SORU 4- Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyctlerinde Uvacaklan Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkelerin, Tim
Meslek Mensuplarinin Uyacaklart Temel FEtik [lkeler kisminda yer alan diizenlemeler hakkinda
kisaca bilgi veriniz. (10 puan) O\~

SORU 5- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin

Yonetmeligi uyarinca, disiplin kurulu kararlarina kars itiraz (8 puan) ile disiplin kurulu kararlarinin
nasil kesinlestigini (7 puan) agiklayiniz.

we p Do g '
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TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTAHTS OF TUEKEY)

SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

CEVAP 1 - a)-Tasdikin Amaci ve Tasdik So6zlegsmesi Diizenlenmesi: 1 Seri No.lu 3218 sayili Serbest
Bolgeler Kanunu Genel Tebliginin 3.7 maddesine gore, anilan teblig ile usul ve esaslari belirlenen
dizenlemeden mikelleflerin yararlanmalari Yeminli Mali Misavir Tasdik Raporu ibrazi sartina
baglanmistir. Bu kapsamda yeminli mali musavirlerce yapilacak tasdikin amaci; mukelleflerin, 1 Seri
No.lu 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi ve gerektiginde bu konuda yayimlanacak
teblig ve benzeri diizenlemeler kapsamindaki uygulamadan yararlanilmasi igin éngérulen sartlari
saglayip saglamadiklarinin tespit edilmesidir.

S6z konusu istisnadan yararlanabilmeleri bakimindan, yeminli mali musavirler ile 11 Sira
No.lu Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu Genel Tebliginin ekine uygun olarak diizenlenecek "Tasdik S6zlesmesi"nin | inci boliminde
yer alan "Tasdik Konusu" baslikli sttun, "19- Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporu" seklinde
kodlanacaktir.

Diger taraftan, 1 Seri No.lu 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebliginin Raporun
Konusu ve ibraz Sireleri bashkli 3.7.1. bélimiinde; "Mikelleflerin sdzlesmeli yeminli mali
musavirlerinin  bulunmasi halinde, faaliyet raporunun soézlesmeli misavirler tarafindan
dizenlenmesi yeterli olacaktir." denilmektedir.

Bu diizenleme uyarinca, yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri ve eklerinin tasdiki
(tam tasdik) icin yeminli mali musavirlik sozlesmesi diizenleyen mikelleflerin, Serbest Bolgelerde
istihdam ettikleri personelin Ucretlerinin gelir vergisinden istisna edilmesi islemlerinin yeminli mali
miusavirlerce tasdiki konusunda, tam tasdik sozlesmelerinin bulundugu yeminli mali misavirler
yetkili olacaktir. Tam tasdik sozlesmesi bulunan miikellefler tam tasdik sézlesmelerinin bulundugu
yeminli mali misavirle Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporu sozlesmesi diizenleyeceklerdir. Tam
tasdik sozlesmesi bulunmayan miikellefler ise diledikleri bir yeminli mali miisavirle Serbest Bolge
Faaliyet Tasdik Raporu sozlesmesi diizenleyebileceklerdir. (3 puan)
b) Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporunda Bulunmasi Gereken Bilgiler ile Yeminli Mali Miisavirlik
Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporu Dispozisyonu: Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporu, asagida
yer alan Rapor Dispozisyonuna uygun olarak hazirlanacaktir. Diizenlenecek rapora, Gimruk Cikis
Beyannamesi, Faaliyet Ruhsati ile Kapasite Raporu ornekleri ile raporu dizenleyen yeminli mali
musavirin gerekli gordigu inceleme ile ilgili diger belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Dizenlenecek raporda;

- Serbest bolgede uretilen Urinlerle bolge icinden, Tlrkiye'den veya disaridan alinan Grin
tutarlari,

- Bolge icine, Turkiye'ye veya yurt disina satis tutarlari,

- Bolgede Uretilen Urinlerin toplam FOB bedelinin en az % 85'inin yurt digina ihrag edildigi,

hususlarinin, 1 Seri No.lu 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebliginde ve
gerektiginde bu konuda yayimlanacak teblig ve benzeri diizenlemelerde agiklanan usul ve esaslara
uygun oldugunun tevsik edilmesi gerekmektedir.

Ayni mikellefle ilgili olarak ayni yilda, ayni yeminli mali misavir tarafindan diizenlenen ve
ayni vergi dairesine verilen miteakip tasdik raporlarinin, "Genel Bilgi" boélimiinde yer alan ve
degismeyen bilgilere raporda yer verilmesine veya degismeyen belgelerin rapora eklenmesine gerek
bulunmamakta olup, bu bilgi ve belgelerin yer aldigl raporun tarih ve sayisi miiteakip raporlarda
belirtilecek, degisiklik olmasi halinde ise degisiklikle ilgili bilgi verilecektir. Diizenlenen raporun ilgili
yihin ilk raporu olmasi halinde, bilgi ve belgelerin tamamina raporda yer verilecektir.
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YEMINLi MALi MUSAVIRLIK SERBEST BOLGE FAALIYET TASDiK RAPORU DiSPOZiSYONU

I. GENEL BILGI: Bu bdlimde en az asagidaki bilgiler yer alacaktir.

- Mikellefin adi, soyadi, tinvani, ve/veya ortaklarinin adlari ve adresleri.
- Mikellefin istigal konusu, ticaret sicil kaydi ve numarasi.
- Mikellefin ve varsa ortaklarinin bagli bulundugu vergi dairesi, vergi kimlik numarasi.
- Miikellefin (varsa) sanayi sicil belgeleri.
- Mikellefin kayith oldugu mesleki kuruluslar.
- Mikellefin son iki yillik muhtasar beyannamesi 6rnegi.
- Mikellefin kapasite raporu bilgileri
- Faaliyet ruhsati
- Glmrik cikis beyannameleri.
- Mikellefe nakden veya mahsuben yapilan 6demeler.
- Mikellefin calistirdigi isci sayisi ve bunlarin gcalistiklari streler.
- Gerekli gorilen diger hususlar.
Il. USUL iINCELEMELERI: Bu béliimde en az asagidaki bilgilere yer verilecektir.
- Yasal defterlerin tasdikine iliskin bilgiler.
- SOz konusu sirketlere iliskin sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici belge diizenleme veya
kullanma yoniinde haklarinda rapor veya tespit varsa bununla ilgili bilgiler.
- Gerekli gorilen diger hususlar.

I1l. HESAP INCELEMELERI: Bu béliimde en az asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:

- Uretilen uiriinlerin toplam FOB bedeli (iiretilen (iriinlerin birim FOB bedeli ile toplam uretilen Griin
miktarinin carpilmasiyla elde edilen tutardir.)

- Uretilen Uriinlerin birim FOB bedeli (iiretilen mallardan satisi yapilanlarin satis tutari toplaminin
satilan tridn miktarina boliinmesiyle elde edilen tutardir.)

- Uretilen riinlerin ayni yil icinde satilmamasi durumunda, ortalama FOB bedeli bulunacak ve buna
gore toplam FOB bedeli tespit edilecektir. Ortalama FOB bedeli, birden fazla yila ait birim FOB
bedellerinin ortalamasidir.

- Stoklarinda kalan urtnlerin toplam FOB bedeli,

- Gergeklestirilen toplam ihracat tutari,

- Serbest bolgede uretilen Urlinlerle bélge icinden, Turkiye'den veya disaridan alinan urdn tutarlari,

- Bélge igine, Tirkiye'ye veya yurt disina satis tutarlari,

- Bélgede Uretilen Grlnlerin toplam FOB bedelinin en az % 85'inin yurt disina ihrag edildigi,

- istihdam edilen personele édenen toplam (icret ve bu {icretler lizerinden hesaplanan gelir vergisi,

- Serbest bolgede Uretim faaliyeti disinda hizmet veya mal satisi faaliyetlerinde bulunan mukellefler
nezdinde ¢alisanlara 6denen toplam Ucretler,

- Serbest bolgede calisan personelin gesitli nedenlerle serbest bélge disinda galistigi suirelere iliskin
o0denen toplam Ucretler,

- istisna kapsaminda degerlendirilen Uicretler (izerinden hesaplanan gelir vergisi,

- Gerekli gorilen diger hususlar.

IV. SONUC: Bu bolimde yeminli mali misavirler, miikelleflerin 1 Seri No.lu 3218 sayili
Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi ile gerekli gorildiigi takdirde bu konuda yayimlanacak
muteakip 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunun Genel Tebligleri cercevesinde incelendigini,
istisnadan yararlanmak icin aranilan sartlarin mevcut oldugunu, belirtilen Giretim ve satis tutarlarinin
gercek oldugunu ve fiili durum ile belge ve kayitlarin birbiriyle uyumlu ve ilgili mevzuata uygun
oldugunu kesin olarak ifade edeceklerdir.

(20 puan)
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c) Raporunun Vergi Dairelerine Teslim Edilmesi: S6z konusu raporlar ilgili vergi dairelerine
bizzat raporu diizenleyen yeminli mali misavir tarafindan kimlik ibraz edilerek tutanak karsiliginda
teslim edilecektir. Tutanaklar vergi dairesi mudirli veya yardimcilarindan biri tarafindan
imzalanacaktir. (2 puan)

d) Yeminli Mali Miisavirlerin Miiteselsil Sorumlulugu: Yeminli mali musavirler, gergek
durumu tespit etmek igin her tirli belgeden yararlanmak ve "Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik
Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik"
hikimlerine gore her tirll inceleme tekniklerini kullanmak zorundadirlar.

Yeminli mali musavirlerce s6z konusu belgelerin sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici
olup olmadigl arastirilacak, suphelenilen durumlarda ilgililerin mukellefiyet kayitlari vergi
dosyalarindan ve diger kamu idarelerinden bilgi alinarak tetkik edilecektir. 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ile bu Kanunun uygulamalarina
iliskin mevzuat uyarinca, imza ve mihir kullanmak suretiyle tasdik yapan ve tasdik raporu
diizenleyen yeminli mali misavirler, tasdik kapsami ile sinirli olmak Gzere tasdikin dogrulugundan
sorumludurlar.

Yeminli mali misavirler; yaptiklari tasdikin dogru olmamasi nedeniyle, tasdik raporunda yer
alan mevzuata aykiri hususlarin tespit edilmesi halinde; alinmasi gereken vergilerden, kesilecek
cezalardan ve hesaplanacak gecikme faizlerinden miikellefler ile birlikte miistereken ve muteselsilen
sorumlu tutulurlar. (5 puan)
CEVAP 2 - Konuya iliskin olarak s6z konusu Yonetmeligin 6,’nci maddesinde su aciklamalar
yapitmistir: Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi
aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunamazlar. Asagida sayil haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

1) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yirutilmesinde
gereken mesleki 6zeni géstermemek.

2) Bir diger meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan is sahiplerini sézlesme yapmak amaciyla
mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

3) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan
veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

4) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya
ibareler kullanmak.

5) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya c¢esitli menfaatler saglayarak meslek mensubu
olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

6) Meslegi yapmalari yasaklananlari galistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

7) Uglincii sahislari yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

8) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine
getirirken yikumldliklerine aykirt davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayl
menfaat saglamak veya 6nermek.

9) Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardimci kisileri her tirla vasitayla
meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya aciklamaya yoneltmek.

10) Bagimh calisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden ¢ok isletmede mesleki
sorumluluk tstlenmek.

11) Mevzuat hikidmlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek
mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek. (15 puan)
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CEVAP 3 - a) Denetim Oncesi Saptanacak Hususlar: Meslek mensuplari, uzmanlik deneyimlerini ve
yeteneklerini gdz 6niinde bulundurarak, teklif edilen isi kabul edip etmemekte serbesttirler. Bunun
icin denetlenecek kurum ve kurulus hakkinda arastirma yaparak asagidaki bilgilerden yararlanirlar.
a) Genel bilgi;
aa) Sirketin tnvani,
bb) Hissedarlar ve hisse nispetleri,
cc) Faaliyet konusu,
dd) isyerlerinin adresleri,
ee) Ozetlenmis mali bilgiler (Bir énceki yil),
Sermaye
ihtiyatlar
Vergi 6ncesi kar
Cirolar
ff) Organizasyon semasi,
b) Personel Durumu;
aa) Odeme metodu,
bb) Yan 6demeler,
cc) Personel sayisi ve dagilimi,
c) Muhasebe departmani;
aa) Calisan muhasebe personel sayisi,
bb) Muhasebe organizasyon semasi,
cc) idari ve muhasebe prosediirleri,
dd) Hesap plani,
ee) Muhasebe uygulama araglarinin tespiti (elle yazim veya bilgisayar),
ff) Yonetime verilen raporlar,
gg) i¢ kontrol organizasyonunun durumu.
d) Satislar;
aa) Satis cirosunun mamullere gore dagilimi,
bb) Satis ve tahsil metodlari,
cc) Satis sozlesmeleri ile ihracat dosyalarinin diizeni,
dd) Ortalama mdsteri sayisi,
ee) Kendi grubuna dahil sirketlere satislar,
e) Satin alma;
aa) Yilhk satin almanin parasal degeri,
bb) Saticilarin adet olarak miktari,
cc) Satin alma departmaninin galisma usuld,
dd) ithalat dosyalarinin diizeni,
ee) Kendi grubuna dahil sirketlerden satin almalar,
f) Envanter;
aa) Envanter sayimi metodu,
bb) Fiziki sayimin siiresi,
cc) Fiziki sayimin denetimi,
g) Uretim faaliyetlerinin muhteviyat.
h) Maliyet sisteminin saptanmasi.
i) Sabit kiymetlerin durumu;
aa) Yillara gore dagilimi,
bb) Deger kayiplari,
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cc) Sayimlarin kontrold,
j) Sirket borg ve alacaklarinin durumu.
k) Vergi idaresi ve diger resmi kuruluslarla iliskileri.
[) Son iki yil bilango ve kar/zarar tablolarinin fotokopileri.

m) Ozel bilgiler.
Meslek mensuplari yukarida belirtilen bilgilerin 1s18inda denetim (cretini, denetiminin
kapsami ve planlamasini tespit ederler. (10 puan)

Denetimin Planlamasi: Denetim Oncesi Saptanacak Hususlarda belirlenen konular bu
degerlendirmede dikkate alinarak planlama yapilir. Denetimin zaman sirecini, denetimde
gorevlendirilecek eleman sayisini ve is bolimind, i¢ kontrol organizasyonundan vyararlanip
yararlanilmayacagini, denetimde agirlik verilecek hususlari iceren yazili bir denetleme programi
yetkili meslek mensubu tarafindan hazirlanir ve calisma dosyasi acilarak denetime baslanir. (5 puan)

Denetim Kontrolii: Meslek mensuplari denetimin her safhasinda planlama ve kontrolii etkin
ve yeterli sekilde yerine getirmelidirler. Denetim faaliyetinde gorev alan elemanlarin ¢alismalarin
yonlendirilmesi ve denetimin amacina uygun bitiriimesi, denetim sorumlulugunu Ustlenen meslek
mensubunun gorevidir. (5 puan)

b) Arastirma ve incelemenin Planlanmasi: Planlama, tasdikin mahiyeti, kapsami ve zamanlamasi
dikkate alinarak, calismanin dogru bir bicimde yonlendirilmesi, sistemli bir sekilde yuratilmesi ve
nihai amaca ulastiriimasi icin yapilir. Tasdik calismasi ile ilgili olarak yapilacak planlamada;

a) isletmenin organizasyonu, i¢ kontrol sistemi, calisma tarzi, Uretim siireci ve is akisi ile
isletmenin icinde bulundugu sektor vb. hususlarda gerekli arastirmalarin yapilmasi,

b) Mali tablolar, 6nceki doneme ait calisma kagitlari ve tasdik raporlari, vergi inceleme
raporlari ve diger isletme ile ilgili raporlarin gézden gecirilmesi,

c) isletmenin muhasebe politikasinin incelenmesi; yayinlanan muhasebe standart ve
ilkelerine uygunlugunun arastiriimasi,

d) Tasdik g¢alismasi sirasinda bilgi alinabilecek ve veri hazirlayacak isletme personelinin
belirlenmesi ve bunlar arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e) Yazil tasdik ¢alisma planinin hazirlanmasi,

gerekir. (10 puan)

CEVAP 4 — Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden biri kamu yararina uygun hareket etme
sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi igin meslek mensubunun Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik
ilkeler Hakkinda Yénetmelikle getirilen etik ilkelerine uymasi gerekmektedir.

Etik ilkeler ¢ bolimden olugmaktadir. Birinci bolim tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanmasi igin gereken kavramsal cergeveyi
sunmaktadir. Kavramsal cerceve; meslek mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri
belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirgemek icin
koruyucu onlemleri almalari icin gerekli bir rehberdir.

Tim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri asagida sunulmustur.

1) Duristlik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve durist
davranmalaridir.

2) Tarafsizlik: Yanl veya onyargili davranarak; Gclnci kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde
yaptiklari baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

3) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir.
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4) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a Uglincu kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin
meslek mensubunun veya Uglincu kisilerin gikarlari igin kullanilmamasidir.

5) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarini zedeleyecek her tirli davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Meslek mensuplarinin iginde bulundugu kosullar temel etik ilkelerine uymakla ilgili birtakim
tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu tir davranis, durum veya iliski tehdit olarak
adlandirilir. Tehdit olusturacak batin durumlari tanimlamak ve tehdidi hafifletecek uygun davranisi
belirleyebilmek mimkiin degildir. Ayrica, is iliskilerinin yapisinin siirekli olarak degismesi sonucu
yeni tehditler ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle meslek mensubunun temel etik ilkelere uymaya yonelik
tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesini gerektiren bir kavramsal ¢ercevenin hazirlanmasi kamu
yararina olacaktir. Bu dlizenleme, etik ilkelere uymaya yonelik tehditlerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna yardimci olacak bir cerceve sunmaktadir.
Saptanan tehditlerin 6nemsiz olmadigi durumlarda, meslek mensubu bunlari ortadan kaldiracak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek énlemleri uygulamalidir.

Herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda meslek mensubu, bu tehdidi ortadan kaldiracak
kosul veya iliskileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidi ortadan kaldirma yikamlGlGga vardir.

Meslek mensubu bir tehdidin 6nemini degerlendirirken hem niteliksel hem de niceliksel
faktorleri dikkate almalidir. Bagimsiz ¢calisan meslek mensubu uygun énlemleri alamiyorsa, belirli bir
hizmetin ifasini azaltmali veya sona erdirmeli, bagimli calisan meslek mensubu isveren isletmedeki
gorevinden istifa etmelidir.

Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal edebilir. Bu tir bir ihlal tespit
edildiginde kisa slirede diizeltilmeli ve gerekli dnlemler alinmalidir.

Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklardan kaynaklanan gatismalari bu dizenlemede yer alan temel etik ilkeleri esas alarak
¢6zlime kavusturmaldir.

ilgili tim secenekleri degerlendirdikten sonra, etik catisma hala ¢dziimlenemiyorsa, meslek
mensubu catismay! yaratan konu ile ilgisini slirdirmeyi reddedebilir. Meslek mensubu, sartlar
cercevesinde, sOzlesme ekibinden ya da belirli bir gérevden cekilmeye karar verebilir veya
sozlesmeyle, firmasiyla veya isverenle iliskisini timuyle kesebilir.

(10 puan)

CEVAP 5- Oda Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz: Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer
bildirim tarihinden itibaren 30 giin iginde ilgili oda araciligi ile veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna
itiraz edebilirler. Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekgesinin iadeli taahhitli olarak postaya
verildigi tarih esas alinir.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlari dosya Uzerinde inceler. Ancak gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten gikarma cezalarina
iliskin disiplin kurulu kararlarinin incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi halinde veya
gerek gordugl takdirde durusma yapilmasina karar verebilir. Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu
kararin onanmasina veya kararin bozularak kovusturmanin derinlestirilmesi igin ilgili odaya dosyanin
geri gonderilmesine karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde Birlik Disiplin Kurulu;
uygun gormedigi karari kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari
dizelterek onaylayabilir.

(8 puan)
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Kararlarin Kesinlegmesi: Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin iginde itiraz edilmeyen ilgili Oda
Disiplin Kurulu kararlari, itiraz stresinin gegirilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda
tarafindan derhal yerine getirilir.

Suresinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir.
Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakanhginin onay ile
kesinlesir. ilgililer bu kararlara karsi, kararlarin is veya ikametgah adreslerine bildirim tarihinden
itibaren idari yargiya basvurabilirler.

(7 puan)
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