


TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MaALi MUSAVIRLER ODALARI BIiRLIGI
(UTHIOH OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUEBLIC ACCOUTHTAHNTS OF TURKEY)
2019/2. Dénem Yeminli Mali Miisavirlik Sinavi
Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku

22 Agustos 2019 Persembe — 16:00 (Sinav siiresi 2 saat)

SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI

Cevap 1- “Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular1, Tasdike Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ cergevesinde tasdikin amaci ve kapsamini kisaca yazarak,
Yeminli Mali Misavirlerin tasdikten dogan sorumluklarina iliskin 3568 sayili kanunda yer alan
hiikiimleri yaziniz. (20 Puan)

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari, tasdike iliskin usul ve
esaslar hakkinda yonetmeligin 5. maddesine gore tasdikin amaclar1 asagidaki gibidir.

a) Gergek veya tlizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin hesap ve kayitlarinin
sonuglarin1 gosteren mali tablolarinin yaniltici olmayacak bicimde eksiksiz ve gercege uygun sekilde
diizenlenmesini saglayarak kamunun istifadesine sunmak,

b) Gergek veya tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin ilgili mevzuat yoniinden olan
taleplerin karsilanmasinda ¢cabuklugu saglayarak hak ve yararlarini korumak,

) Vergi idaresi ve miikellef iliskilerinde giiveni hakim kilmaktir.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari, tasdike iliskin usul ve
esaslar hakkinda yonetmeligin 7. maddesine gore tasdikin kapsam (vergi mevzuati yoniinden
tasdiki yapilabilecek olan konu ve belgeler) asagidaki gibidir.

A) Gelir Vergisi Yon(lnden;
a) Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimler.
b) Gelir Vergisi Kanununun 94 tinci maddesi ile ilgili olarak verilen muhtasar beyannameler.
c¢) Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 80 inci maddesi ve 82 nci maddesi ile ilgili olarak verilecek
minferit beyannameler.
d) Gegici vergi bildirimleri.

B) Kurumlar Vergisi Yonunden;
a) Yillik Kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimler.
b) Kurumlar Vergisi Kanununun 24 iincii maddesi uyarinca verilen muhtasar beyannameler.
c¢) Kurumlar Vergisi Kanununun 22 nci maddesi uyarinca verilen 6zel beyannameler.
d) Gegici vergi bildirimleri.

C) Katma Deger Vergisi Yoniinden:
a) Katma deger vergisi beyannameleri ve ekleri,
b) Iade hakki doguran islem ve belgeler,
c) Maliye ve Glimriik Bakanliinca gerek goriilecek katma deger vergisine iligkin diger islem ve
belgeler.

D) Veraset ve Intikal Vergisi Yoniinden :
a) 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanununun 10 uncu maddesinin (a) bendi uyarinca
yapilmakta olan servet incelemelerine konu olan bilangolar ve bununla ilgili beyannameler.
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b) Veraset ve intikal vergisi beyannamelerinin ve eklerinin incelenmesi, takdir islemlerinin
yapilmasi ve tasdiki.

E) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Yoniinden :
a) 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi gere§ince borcunun tecilini talep eden miikelleflerin
dolduracaklar “Erteleme ve Taksitlendirme Talep ve Degerlendirme Formlar1”,

b) 6183 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen terkin beyanlarinin incelenmesi ve
tasdiki,

F) Damga Vergisi Yonunden :
a) 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 18 ve 22 nci maddeleri uyarinca makbuz karsiligi
o0demeler icin verilecek damga vergisi beyannameleri ile 19 ve 23 {incii maddeleri uyarinca
istihkaktan kesinti suretiyle tahsil edilen damga vergileri ile ilgili olarak verilecek beyannameler.

G) Mali Mevzuatta Yer alan Tesvik, Indirim, Istisna ve Muafiyetler Yéniinden :
a) Yatirim indirimi,
b) Doviz kazandiricr islemlerde vergi istisnast,
¢) Yeniden degerleme,
d) Stok degerlemesi,
e) Egitim, spor ve saglik yatirnmlarindan elde edilen kazang istisnasi,
) Dernek, tesis, vakif ve kooperatiflere muafiyet taninmasi,
g) Diger tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili islemler,

Bakanlik, tasdik kapsamina alinan beyanname, bildirim ve belgelerin tasdik uygulamasini zaman ve
konu itibariyle sinirlandirmaya veya genisletmeye yetkilidir. Tasdik islemi yapilirken aranacak asgari
bilgi, sekil sartlar1 ile tasdike iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a cikartilacak tebliglerle
belirlenir.

Yukarida belirtilen konularin ve belgelerin tasdikine iligskin olarak Bakanlik¢a teblig ¢ikartilmadikea,
yeminli mali miisavirler bu konu ve belgelerle ilgili olarak tasdik islemi yapamazlar.

3568 sayih Kanunun 12. maddesine gore Yeminli Mali Miisavirlerin tasdikten dogan
sorumluklar asagidaki gibidir.

Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali miisavirler yaptiklar tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar: tasdikin dogru
olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak {izere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler
yaptiklari tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda acik¢a belirtirler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklari ile disiplin sorumluluklar1 ayr1 ayri
mustakil bir rapor ile tespit edilir. Bu kapsamda yeminli mali miisavir hakkinda sorumluluk raporu
yazilabilmesi i¢in yeminli mali miisavirin yazili savunmasi istenir. Savunma isteme yazisinin teblig
tarthinden itibaren otuz giin i¢cinde savunma yapilmamasi durumunda ilgili yeminli mali miisavir
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
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Cevap 2- “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi” uyarinca disiplin cezalarin1 yazarak kisaca agiklaymiz. Bahse konu yonetmelik
cergevesinde “Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi”’ni anlatiniz. (20 Puan)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeliginin 4.
maddesine gore Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalari
asagidaki gibidir.

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitiilmesinde daha dikkatli
davranmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak kosuluyla alt1 aydan az,
bir y1ldan fazla olmamak iizere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatim1 kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi ve miihriiniin
geri alinmasidir.

e) Meslekten c¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
yiuritmesine izin verilmemesidir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin

Yonetmeliginin 30. maddesine gore Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi asagidaki
gibidir.

Meslek mensubu hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve kararlarinin
uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve
islemde bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr Ceza Mahkemesinde
dava acilmis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna kadar bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda agilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin
kurulunun 22 nci maddedeki karar verme siiresi, ceza davasinin sonucu kurula ulasana kadar durur.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda “Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma” veya “Meslekten Cikarma” cezasint gerektirecek nitelikte bir eylemden dolay:
kovusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin
kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar verilene
kadar, tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yo6netim kurulu; sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hiikiimliiliikle sonuglanan bir
ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.
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Cevap 3- “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Ydonetmelik™ cergevesinde “Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller”
ile “Meslekle Bagdasan Haller”i sayarak kisaca agiklayimiz. (20 Puan)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 45. Maddesine gore meslek mensuplarimin asagida belirtilen
davramislarda bulunmalar1 meslekle ve meslek onuruyla bagdasmayan hallerden sayilir:

a) Yaninda calistirdig1 kisilere kars1 uygunsuz davraniglarda bulunmak,

b) Asirt igki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak,

c) Ilgili mevzuat geregince meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gére bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

e) Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 45. maddesine gore asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden

olup yapilmasinda bir sakinca yoktur:

a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu iiyeligi gorevlerinde
bulunmak,

b) Limited ve anonim sirketler’de ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya
murakiplik yapmak,

c) Meslek mensuplarmin, tiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve
tilketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar tiyelikleri gorevlerinde
bulunmak,

d) Ogretim ve egitim amac ile ders vermek,

e) Devamlilik arzetmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak,

g) Her tiirlii yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.
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Soru 4- “Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” ¢ergevesinde;

a) “Yeminli Mali Miisavirlerin Yetkileri’ni yaziniz. (10 Puan)

b) Yeminli Mali Miisavirlerin kullanabilecekleri “Denetim Teknikleri”ni sayarak kisaca agiklayimiz.
(10 Puan)

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Mliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesine gore Yeminli Mali Miisavirlerin Yetkileri
asagidaki gibidir: (10 puan)

a) Tasdik konulariyla ilgili tiim defter, kayit ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek,

b) Tasdik islemini ilgilendiren tiim bilgileri yoneticilerinden, i¢ denetgilerden ve diger ilgililerden
istemek,

c) Sirketlerin Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda istenildigi
takdirde tasdik faaliyetini ve sonuclarini ilgilendiren konularda agiklamalarda bulunmak,

Kamu idare ve miiesseseleri, yeminli mali misavirlerin tasdik konusu ile smirli olmak {izere
isteyecegi bilgileri vermekle yilikiimliidiirler. Bilgiler yazi ile istenir; yazida tasdik konusu ile ilgili
husus ve sozlesme igerigi belirtilir.

Yeminli mali misavirler, vergi incelemelerinde tarhiyat Oncesi ve sonrasi uzlagmalarda vergi
yargisinda; miikellefle veya vergi sorumlusu ile beraber hazir bulunabilirler ve aciklamalar
yapabilirler.

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Mliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesine gore Yeminli mali miisavirler tasdik
calismalarinin yiiriitiilmesinde kanitlar1 asagidaki ve benzeri tekniklerle toplarlar: (10 puan)

a) Sayim ve envanter incelemesi: Isletme kayitlarinda gosterilen mevcut ve borglarin ilgili mevzuat
hikimlerinde 6ngoriilen belgelerle dogrulanmasi, fiili ve kaydi envanterlerin yapilmasi islemidir.

b) Belge incelemesi: Isletme muhasebe kayitlarmin belgelere dayandirildiginin dogrulanmast; ibraz
edilen belgelerin gercegi yansitip yansitmadiginin ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun
aragtirilmasidir.

¢) Bilgi toplama: Isletme muhasebe kayitlari ve belgeler konusunda gerekli agikligm olmadig
hallerde ilgililerden bilgi alinmasi; alinan bilgilerin tutanakla tespit edilmesidir.

d) Dogrulama: Isletme kayitlarinda yer alan hususlarm ilgili iigiincii sahislar nezdindeki defter ve
belgeler lizerinde arastirilarak tespit yapilmak suretiyle dogrulanmasidir.

e) Karsilastirma ve puantaj: Aralarinda uygunluk bulunmasi gereken tutarlarin karsilastirilmasi;
toptan aktarmalarin kontrolii, kayit ve belge tizerindeki her tiirlii aritmetik islemlerin dogrulugunun
aragtirilmasidir.
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f) Analitik inceleme: Isletme hesap ve islemlerinde ortaya ¢ikmasi gereken normal sonuglarda, varsa
sapmalarin tespit edilmesi amaciyla, cari yil hesaplarimin aylik veya yillik olarak randiman,
verimlilik, tiretim, tiiketim, kapasite kullanimi vb. bakimlardan; 6nceki yil hesap ve islemleriyle
kapasite raporlarindaki sonuclarla, biitge verileriyle veya sektor ortalamasiyla, teknolojik unsurlar
dikkate alinarak oran ve trend analizi gibi istatistik yOntemler uygulanarak sonuglarin olmasi
gerekenlerle karsilastirilmasi ve degerlendirilmesidir.

Sozii edilen bu teknikler, stirekli denetimlerde, hesaplarin niteligi, hacmi ve bu tekniklerin 6zellikleri
g6z Onlnde bulundurularak yeminli mali miisavirin belirleyecegi araliklarla, tasdik sézlesmesi
tarihinden tasdik raporu tarihine kadar uygulanir. Diger denetimlerde ise denetimin her sathasinda
uygulanabilir.

Soru 5- 3568 sayili kanun kapsaminda meslek mensuplari igin getirilen yasaklar1 yazarak bu
yasaklarin istisnalarini belirtiniz. (20 Puan)

3568 sayili kanun kapsaminda meslek mensuplari icin getirilen yasaklar ve istisnalar1 asagidaki
gibidir.

Yasaklar (3568/ 45)

Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlarla, yeminli mall miisavirler ise bu unvan ve tasdik
yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin yiiriitiilmesi amaciyla gergek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin
igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdagmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3 iincii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklart firmalarin iglerine
bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalar1 olan muhasebeci mali miisavirlerin baktigi igleri
tasdik edemezler.

Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin
miiesseseleri, bagl ortakliklar1 ve istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya da dolayli hissedari
oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun yonetimindeki kurumlarin bu Kanun
kapsamindaki faaliyetlerini yiiritmemeleri sartiyla, bu kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu
baskanhigi, tiyeligi, denetciligi gorevleri ile bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan
isler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu ¢alismalarini; serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali
misavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler
ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde ¢alisilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezal
sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya
basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlar1 disinda baska sifat kullanamazlar.

23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore ana gayrimenkulin mesken olarak
gosterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin serbest
muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali miisavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu konuda,
yonetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.
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Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi (3568/3)

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali
miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan,
ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Meslekle ilgili konularda ¢ahistirilmayacak olanlar (3568/13)

Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi yapmalar1 yasaklananlari
calistiramayacaklar1 gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi
yapamazlar.

Meslek sirlari (3568/43)

Meslek mensuplar1 ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari
ifsa edemezler, cesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkmiiniin disindadir.

Taniklik, sirrin ifsas1 sayilmaz.

Ucret (3568/46)

Ucret meslek mensuplarmnin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin asgari miktar
tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda ticret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin
cezasini gerektirir.
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