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Soru 1- “ABC Insan Kaynakiar: Misavirlik Sirketi, miisterilerine profe yonetimi, iy sivecleri ve
aFgarizasyon semost optimizasyonu, verimlilik ve performans dlgiim sistemlert kurulumu, proje bazi
nitelikli isgiicii temini ile diger ¢esitli yonetim dangmanligt hizmetleri sunan Istanbul merkezli bir
sirkertiv. Sirketin sundugu hizmetler ana bashhlar halinde ve ayrintisiyla sivketin kurumsal internet
sayfasinda tanitdmaktadr. Kurumsal internet sitesinde “'Yeminli Malive Migavirlik Hizmetleri”
bashigr altinda “"Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans. mali
mevzuat ve bunlarin wygulomalar: ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak " verilen hizmetler arasimda savilmistir. Sitede avrica, savilan bu veminli malive migavirligi
hizmetlerinin, alanlarmda wzman ve tecriibeli kurum biinyesindeki veminli malive miuisavirleri
aractligiyla verildigi de belirtilerek bu konuda hizmet verilen bazi firmalara ait firma unvanlary da
referans olarak sdosterilmistiv.”

Yukaridaki Grnek olay: 3568 sayili Serbest Muhasebeei Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Milsavirlik
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat gergevesinde analiz ederek, fiillerin mevzuat karsisindaki durumunu
sonuglart ile birlikte degerlendiriniz. (25 Puan)

Soru 2- “Yeminli Mali Migavirlik sinavinda basar: gistermis olan Bayan A, yeminli mali miigavirlik
meslegi genel ve dzel sartlarm da saglamig duramdadr. En kisa sivede bir givket kurarak mesieki
faalivet yviviitmek nivetinde olan Bavan A, islerini Ankara ve Antalya’da sivdirmek jstemektedir.
wirket merkezinin Ankara'da olmasim arzu etmekte olan Bayan A, Antalyva’daki ¢alismalarine biv
sube aractiigiyla yiriitmeyi planlamaktadir. Bayan A 'nin bizzat sivket mevkezinde mesleki faalivet
vidritmesi, arkadast Bayan B'nin ise Antalva subesinde ¢alismasi planlanmaktadir.

Yukaridaki Groek olay1 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu ve ilgili ikineil mevzuat ¢ergevesinde analiz ederck, YMM Bayan A’'min sirket ve sube
kurulusunda dikkat etmesi gereken konularin mevzuat karsisindaki durumunu degerlendiriniz. (20
Puan)

Soru 3- * 1150 dyesi bulunan A Ili Yeminli Mali Miyavirler Odasi, 13 Mayis 2018 'de olagan genel
kwrul toplantising yaprug, biitce ve giindemdeki diger maddeler girtigtilmiigtir. Gerekli segimlerin de
yapulmey eldugu olagan genel kurul toplantist neticesinde meveul oda bagkant Bay C tekrar Yonetim
Kuwrulu Bagkam se¢ilmis; YMM Odasi, mevzuat kapsamindaki girevierini ifa etmeye baglamigtiv.

Bir mildder sonra, Yonetim Kurulu Bagkanm Bay C, oda organlary arasinduki ¢aligima wywmsuzluguny
gerekee pastererek oda genel kwrulunun 5-6 Ocak 2019 tariklerinde verceklegecek olagoniisii
toplantiva cagrilmasina karar vermigtiv, Toplantimn yeri, giimii, saati ve giindemine iligkin duyury,
20 Aralik 2018 'de ulusal bir gazetede ilan ile odanin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimda
yavimiarmak suretivle yapilmugtir, Han edilen tarilte, 1065 tivenin katilimiyla, vargt gézetiminde
gergekiesen genel kurul toplantisinda yapdan gizli oylamada oda organlar: igin diyeler ile Birlik
temsilcileri secilmigtiv. Segim sonuglarint tespit eden imzal: bir tutanak, 6 Ocak 2019 da segim yerine
asarak gegici segim sonucu tlan edilmistiv. Yinetim kwruluna segilen isimler arasinda meveut
yonetim kurulu bagkam Bay C de bulunmakiadir,”
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Yukaridaki Smek olayi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda analiz ediniz; asagidaki sorulan bu gergevede
yvanitlayimz,

a) Yonetim Kurulu Bagkani Bay C'nin oda genel kurulunu toplantiya cagirma yetkisi
bulunmakia midir? Gerekgesivle agiklayimz. (3 Puan)

b) Oda genel kurulunun toplant: tiirleri nelerdir? Agiklayiniz. (9 Puan)

¢} Oda genel kurulunun toplantiya ¢agrilma siirecindeki faaliyetlerin mevzuat kargisindaki
durumunu sonuglari ile birlikte degerlendiriniz. (6 Puan)

d) Oda genel kurul toplantisinda vapilan Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme
Kurulu diyeleri ile Birlik temsilcisi segimlerinin mevzuat karsisindaki durumunu sonuglar
ile birlikte degerlendiriniz. (7 Puan)

Soru 4- 3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Misavirlerin Cahsma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik uyarinca, meslek mensuplari agisindan “meslekle bagdagan igler” nelerdir? (10
Puan}

Soru 5- Denctim galisma dosyasim ve bu dosvamn igerigini 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler lle Yeminli
Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik kapsaminda agiklaymmz, (10
Puan)

Soru 6- Yeminli Mali Miisavir Bay E, yiiriittiigii denetim faaliyeti sirasinda hileli ve mevzuat
hitkiimlerine aykin islemler tespit etmis durumdadir, Yeminli Mali Miisavir Bay E’nin yapmas
gerekenler 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik ve Yeminli Mali Migavirlik Kanunu ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ile Yeminli Mali Misavirlerin Caligma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda nelerdir? Agiklayimez. (10 Puan)
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2019/1. Dénem Yeminli Mali Miisavirlik Siavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku

25 Nisan 2019 Persembe — 18.00 (Simav Siiresi 2 Saat)

SINAV KOMISYONU CEVAPLARI
Cevap 1 - Bu soruda;
(i) Meslek konusuna giren hizmetleri verebilecek ortaklik veya yapilar,
(i1) Meslek unvaninin kullanilmast,
(iii) Ticari faaliyet yiiriitiilen bir igyeri biinyesinde mesleki faaliyet yiruttlmesi,
(iv) Mesleki faaliyetin bagimsiz ya da bagimli olarak ifa edilmesi,
(V) Mesleki tanitim yapilmasi,

durumlarinin mevzuat gercevesinde analiz edilerek degerlendirilmesi ve konunun varsa disiplin ve
cezai agidan sonuglariyla birlikte ortaya konulmasi beklenmektedir.

Cevaplarin, etik degerlere bagli, giivenilir ve saygin yeminli mail miisavirlik mesleginin gerektirdigi

en iist derecede mesleki bilgi ve analiz seviyesini yansitmasi gerektigi agik oldugundan, bu sinava

katilan yeminli mali miisavirlik unvani kazanmak ve meslegi icra etmek niyetindeki adaylarin cevap

kagitlarinda yer alabilecek “mevzuatin ¢erceve veya konuya iliskin maddelerinin ornek olayla
iliskilendirmeksizin belirtilmesi ya da siwralanmasiyla yetinilmesi, ornek olayla iliskilendirilmeyen
genel nitelikli bilgi ve tespitlere yer verilmesi, bilginin organize edilemedigi soyut kurgularin

swralanmasr” seklindeki ifadelerin yanit olarak kabul edilmemesi geregi adaylarin da malumudur.

ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin disiplin ve cezai agidan sonuglar1 da bulunan fiillerinin
bu agilardan degerlendirilmesinde, sorusturma ve kovusturma usul ayrintilarina girilmemesi,
konunun 3568 sayili Kanun g¢ergevesinde genel hatlariyla ele alinmasi makuldiir. Sorunun, asagidaki

sinirlar igerisinde kalarak cevaplanmasi yeterlidir.

A. Meslek Konusuna Giren Hizmet Verilebilmesi ile Meslek Unvanimin Kullanilmasi
Bakimindan Degerlendirme: Ornek olay konusu ABC Insan Kaynaklari Miisavirlik Sirketi’nin
verdigi hizmetler ve yiirlittiigi faaliyetler c¢ergevesinde mevzuat karsisindaki durumunun ortaya

konulmasi gerekmektedir.

ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi, “miisterilerine proje yénetimi, is siirecleri ve
organizasyon semasi optimizasyonu, verimlilik ve performans ol¢iim sistemleri kurulumu, proje bazl
nitelikli iggiicti temini ile diger ¢esitli yonetim danismanligi” hizmetlerini sunmaktadir. Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in “Ortakiik Biirosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma”ya iliskin 30’ncu

maddesinde, birden ¢ok meslek mensubunun ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette
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bulunabilecegi  belirtilerek; 3568  sayih  Kanun  uyarinca  meslek  mensuplarinca
yuritilebilecek faaliyet konulari disinda baska islerle ugrasamayacaklari ve ortaklik biirosu veya

sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Bu bakimdan, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi, ticari faaliyetleri bulunan bir sirket olup bir

meslek sirketi degildir. Zira, sirketin ticari unvam “... Yeminli Mali Miisavirlik Sirketi” degil “...

Insan Kaynaklar: Miisavirlik Sirketi” olup 3568 sayili Kanun uyarinca meslek mensuplarinca

yiiriitiilebilecek faaliyet konular1 disinda “proje ydnetimi, is siiregleri ve organizasyon semasi

optimizasyonu, verimlilik ve performans ol¢iim sistemleri kurulumu, proje bazli nitelikli isgiicii

temini” gibi hizmetleri ticari faaliyet niteliginde vermektedir.

ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi kurumsal internet sitesinde “Yeminli Maliye Miisavirlik
Hizmetleri” bashigi altinda belirttigi “Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak” hizmeti, 3568 sayili Kanun’un 2’nci maddesinin (b) fikrasinda
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin meslek konusu arasinda

sayllmistir. Bu ¢ercevede, bu hizmetlerin bizzat bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina hak

kazanan meslek mensuplar1 (“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”, “Yeminli Mali Miisavir”)

veya ayni unvana sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu ortaklik biirosu ya da sirketler

tarafindan verilmesi, bu meslek ve hizmetlere dair esaslar1 diizenleyen 3568 sayili Kanun tarafindan
acik hiitkme baglanmistir. Meslek mensuplar ticari faaliyette bulunamazlar, Tiirk Ticaret Kanununa
gore ‘tacir’ veya ‘esnaf’ sayilmalarini gerektiren bir faaliyette bulunamazlar; ve isyerleri baska bir
serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Bu agidan, meslek sirketi olmayan ve ticari
faaliyet yiiriiten ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi'nin “Yeminli Maliye Miisavirlik

Hizmetleri” baslig1 altinda bevan ettigi ancak 3568 sayili Kanunu’un 2’nci maddesinde zikredilen

meslek konusuna giren hizmetleri vermesi mevzuata aykiridir.

Ornek olayda, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin kurumsal internet sitesinde “Yeminli
Maliye Miisavirlik Hizmetleri” bashgl altinda saydigr “yeminli maliye miisavirligi hizmetlerinin,
alanlarinda uzman ve tecriibeli kurum biinyesindeki yeminli maliye miisavirleri araciligiyla

verildigi” belirtilmistir. Agik¢a, yeminli mali miisavirlik hizmeti verdigini beyan etmemis ya da

yeminli mali miisavir unvani kullanilmamis olsa da bu kavram ve unvanlara karisacak ibare ve unvan

kullanilmis durumdadir.

3568 sayili Kanun’un “Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasir” baslikli 3’incti maddesinin birinci
fikrasi uyarinca, “Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan, serbest muhasebeci mali

miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarimin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara

benzer her tiirlii unvan, ibare ve remizlerin kullaniimasi yasaktir”. 3568 sayili Kanun’un 3’Uncu

maddesinin 2’nci fikrasinda, “Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davramislar: ogrendiklerinde

Cumhuriyet Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu
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odaya ve ilgililere bildirilir’ denmekte, “Ceza HUkmiU™ne iliskin 49’uncu maddesinin birinci

fikrasinda da “3’iincii maddenin birinci fikrasina aykirt davrananlar hakkinda alti aydan bir yila

kadar hapis ve adli para cezasr” hilkkmolunacagi ifade edilmektedir.

ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi, 3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki faaliyetleri
yerine getirmeye ve meslek unvanlarmi kullanmaya “kanunen kullanma yetkisi olamayan” bir
sirkettir. Bu ag¢idan;

- Istanbul YMM Odas1, yeminli mali miisavirlik meslek unvaninin veya bu unvan veya kavrama

karigacak veya ona benzer unvan, ibare ve remizlerin haksiz kullanilmast,

- Istanbul YMM Odas1, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin kanunen yetkisi olmamasina
ragmen verdigini belirttigi hizmetlerin 3568 sayili Kanun’un 2’nci maddesi uyarinca yeminli mali

miisavirlik meslek konusuna girdigi,

- Istanbul SMMM Odas1, ABC insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin kanunen yetkisi olmamasina
ragmen verdigini belirttigi hizmetlerin 3568 sayili Kanun’un 2’nci maddesi uyarinca serbest

muhasebeci mali miisavirlik konusuna girdigi,

gerekceleriyle 3568 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Istanbul Cumhuriyet
Bagsavciligina bildirim yapmak durumundadir. Istanbul Cumhuriyet Bassavciligt yiiriitecegi tahkikat
hakkindaki sonuglari ilgili oda veya odalara bildirecektir.

Istanbul Cumhuriyet Bassavciliginca yiiriitiilen tahkikat siirecinde, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik
Sirketi’nin tahkikata konu fiillerinin meslek mensuplarinca ifa edildigi yoniinde tespitler bulunmasi
halinde bu meslek mensuplar1 hakkinda disiplin islemleri de yiiriitiilecektir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mail Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslek mensuplari
hakkinda baslamis ceza kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasma engel

olusturmaz.

ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi, 3568 sayili Kanun kapsaminda bir meslek sirketi
olmadigindan, ayrica mevzuattaki disiplin hiikiimleri meslek mensuplar1 i¢in uygulanabilir
oldugundan ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi hakkinda 3568 sayili Kanun ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mail Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi kapsaminda

yapilacak bir husus bulunmamaktadir.

B. Hizmetleri Yerine Getiren Kisiler ya da Meslek Mensuplar1 Bakimindan Degerlendirme:
ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin kurumsal internet sitesinde “Yeminli Maliye Miisavirlik
Hizmetleri” baslig1 altinda saydig1 “yeminli maliye miisavirligi hizmetlerinin, alanlarinda uzman ve
tecriibeli kurum biinyesindeki yeminli maliye miisavirleri araciligiyla verildigi” belirtilmistir.
Beyanindan anlasildig: iizere ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi, 3568 sayili Kanun’un 2’nci
maddesi uyarinca bizzat meslek mensuplarinca verilebilecek hizmetleri “alanlarinda uzman ve

tecrlbeli kurum bunyesindeki yeminli maliye miisavirleri araciligiyla” verdigi goriilmektedir.
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Ornek olay metninde hizmetin nasil ve hangi sartlarda verildigine iliskin ayrintilara girilmemis olsa
da ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi verdigini ilan ettigi hizmetlerin ifa edilebilmesi
bakimindan iki temel durum s6z konusudur. Bunlar;

- ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin ortaklarinin meslek mensubu olmasi ve hizmetlerin

bizzat bu ortaklar tarafindan, ve/veya,

- Hizmetlerin kurum c¢alisan1 niteligindeki meslek mensuplar1 veya agik ve gizli hizmet akdiyle

calisan meslek mensuplari eliyle,
verilmesi durumlaridir.

B.i. ABC Insan Kaynaklarn Miisavirlik Sirketi’nin ortaklarinin meslek mensubu olmasi ile
hizmetlerin bizzat bu ortaklar tarafindan verilmesi durumu: 3568 sayili Kanun’un 2’nci
maddesinin (b) fikrasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin meslek
konusu arasinda sayilmistir. Bu ¢ergevede, bu hizmetlerin bizzat bu Kanun hikimlerine gére meslek

icrasina_hak kazanan meslek mensuplar1 (“Serbest Muhasebeci Mali Miisavir”, “Yeminli Mali

Miisavir”) veya ayni unvana sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu ortaklik biirosu ya da

sirketler tarafindan verilmesi, bu meslek ve hizmetlere dair esaslar1 diizenleyen 3568 sayili Kanun
tarafindan ac¢ik hiikkme baglanmistir. 3568 sayili Kanun’un “Yasaklar”a iligkin 45’inci maddesinde,
birden ¢cok meslek mensubunun ¢alismalarini, serbest muhasebeci mali miisavirlik veya yeminli mali
miusavirlik ortaklik biirosu veya sirketi seklinde birlestirebilece§i ve bu biirolarda yapilan

faaliyetlerin ticari faaliyet sayilmayacagi hiikiim altina alinmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in “Ortakiik Biirosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma”ya iliskin 30’ncu
maddesinde, birden ¢ok meslek mensubunun ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette

bulunabilecegi belirtilerek;

- Meslek mensuplarinin bu biiro ve sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetlerin ticari faaliyet

sayllmayacagi,

- Ortaklik biirosu veya sirketlerin ancak aymi unvana sahip meslek mensuplar1 arasinda

kurulabilecegi,

- 3568 sayili Kanunda belirtilen meslek mensuplarinca yiiriitiilebilecek faaliyet konulari disinda

baska islerle ugrasamavyacaklari,

- Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmasinin zorunlu

oldugu,

- Calisanlar listesine kayitli olmayan veya farkli odanin caliganlar listesine kayithi olan meslek

mensuplarinin ortaklik biirosu kuramayacagi,

ifade edilmistir.
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ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi, tamami ya da bir boliimii ilgili oda/odalarm calisanlar
listesine kayit olan ya da olmayan meslek mensuplarinin bulundugu bir ortaklik yapisina sahip olmasi
mimkiindiir. Mesleki unvanlarin1 kullanmadiklari, mesleki faaliyet yiirtitmedikleri siirece ortaklik
yapist icerisinde meslek mensuplarinin bulunmasi, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin bu
unvanla kurulmasina ve 3568 sayili Kanun kapsamina girenler disinda beyan ettigi hizmetleri vererek
faaliyetlerine devam etmesine engel degildir. Halbuki, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi
diger ticari faaliyetleri yaninda, “Yeminli Maliye Miisavirlik Hizmetleri” baghgi altinda beyan ettigi
ve ancak 3568 sayili Kanunu’un 2’nci maddesinde zikredilen meslek konusuna giren hizmetleri de
vermektedir; ve bu meslek mevzuatina aykiridir. Bu yoniyle, sirket ortagi meslek mensuplarinin,
3568 sayili Kanun uyarinca meslek mensuplarinca verilebilecek hizmetleri bizzat vermis olmasalar
dahi 3568 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilebilecek faaliyet konular1 disinda baska islerle ugrasan
ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nde 3568 sayili Kanun cercevesindeki hizmetler
verildiginden dolay1 bu sirketin meslek mevzuati bakimindan kars1 karsiya bulundugu sorumluluktan
cezai ve disiplin agisindan paylar1 bulunacaktir. Sirketin ortagi olan meslek mensuplarinin bu unvan
ve sifatlari ile bu hizmetleri bizzat vermis olmalar1 halinde de ayrica cezai ve disiplin agisindan

sorumluluklar1 bulunacagi tabiidir.

ABC Insan Kaynaklari Miisavirlik Sirketi 3568 sayili Kanun kapsamindaki mesleki faaliyetleri
yerine getirmeye ve meslek unvanlarimi kullanmaya “kanunen kullanma yetkisi olamayan” bir sirket
oldugundan Istanbul YMM Odas1 3568 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca

Istanbul Cumhuriyet Bagsavciligina bildirim yapmasi gerekmektedir. ABC Insan Kaynaklari
Miisavirlik Sirketi’nin kanunen yetkisi olmamasina ragmen verdigini belirttigi hizmetlerin 3568
sayili Kanun’un 2’nci maddesi uyarinca serbest muhasebeci mali miisavirlik konusuna da
girdiginden Istanbul SMMM Odas1 3568 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca

Istanbul Cumhuriyet Bagsavciligina bildirim yapmalidir. Istanbul Cumhuriyet Bassavcilig1 yiiriitecegdi
tahkikat hakkindaki sonuglar ilgili oda veya odalara bildirecektir.

Istanbul Cumhuriyet Bassavciliginca yiiriitiilen tahkikat siirecinde, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik
Sirketi’nin tahkikata konu fiillerinin meslek mensuplarinca ifa edildigi yoniinde tespitler bulunmasi
halinde bu meslek mensuplar1 hakkinda disiplin islemleri de yiiriitiilecektir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mail Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslek mensuplari
hakkinda baglamis ceza kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasma engel
olusturmayacak olup disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan
meslek mensuplar1 hakkinda ayni eylemlerden dolay1 ceza mahkemesinde dava acgilmig ise disiplin

sorusturma ve kovusturmasi: bu dava sonuna kadar bekletilecektir.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda “Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma”
veya “Meslekten ¢ikarma” cezasini gerektirebilecek nitelikteki eylemlerinden dolayr kovusturma
yapilacak meslek mensubu ortaklar ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin

kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar verilene
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kadar, tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilecektir. Oda yOnetim kurulu,
sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hiikiimliiliikle sonu¢lanan bir ceza davasinin
konusunu olusturan bir eylemden dolayr ayrica meslek mensubu ortaklar hakkinda disiplin

sorusturmasi agmak zorunda oldugu agiktir.

B.ii. Hizmetlerin kurum c¢ahsam niteligindeki meslek mensuplar1 ya da acik veya gizli hizmet
akdiyle calisan meslek mensuplar eliyle verilmesi durumu: ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik

Sirketi’nin verdigini beyan ettigi hizmetlerin;

- meslek mensubu olmayan kisiler,

- calisanlar listesine kayitli olan veya olmayan kurum ¢aligsan1 niteligindeki meslek mensuplart,
- acik veya gizli hizmet aktiyle ¢alisan bagimsiz meslek mensuplari,

araciligiyla veriliyor olmasi miimkiindjir.

Meslek ruhsatnamesinin baskasina kiralanmasi1 veya herhangi bir sekilde bir baskasina
kullandirilmasi, meslek mensubu olmayanlarin meslek unvani kullanmasi ile serbest muhasebeci mali

misavirlerin yeminli mali miisavir unvaniyla hizmet veriyor olmasi da bu kapsamdadir.

3568 sayili Kanunun “Yasaklar”a iliskin 45’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, meslek

mensuplarinin Kanun’un 2’nci_maddesinde yazili islerin yiiriitilmesi amaciyla gercek ve tuzel
kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagi olarak hizmet akdi ile ¢alisamayacaklari, ticari faaliyette

bulunamayacaklar1 hiikiim altina alinmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik’in 14°UncU maddesi uyarinca, her
meslek mensubunun ige baglamadan once bagli oldugu oda biinyesinde isyeri agmak zorunda oldugu
ve bagimsiz biiro seklinde olmasi gereken bu isyerlerinin baska bir serbest meslek faaliyeti veya

ticarethane ile i¢ ice olamayacag belirtilmistir.

3568 sayili Kanun’un “Ceza Hikmi ne iliskin 49’uncu maddesinde, 45’inci maddesinin birinci

fikras1 hiikiimlerine aykiri davraniglarda bulunanlar hakkinda fiil davranisi daha agir bir cezayi
gerektiren daha agir bir su¢ olusturmadigi takdirde yiiz giine kadar adli para cezasina hitkmolunacagi
belirtilmistir. Bu noktada, meslek sirketi olmayan ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’ne 3568
sayil1 Kanun kapsamindaki hizmetleri kurum biinyesinde ¢alisarak veren ya da gizli veya agik hizmet
akdi ile verilmesine aracilik eden meslek mensuplar1 hakkinda Istanbul YMM Odas1 ve/veya Istanbul
SMMM Odas1 gerekli kovusturmanin yapilabilmesi igin harekete gegecek, Istanbul Cumhuriyet
Bassavciligma su¢ duyurusunda bulunacaklardir. Istanbul Cumhuriyet Bassavcilign yiiriitecegi
tahkikat hakkindaki sonuglar ilgili oda veya odalara bildirecektir.

Istanbul Cumhuriyet Bassaveiliginca yiiriitiilen tahkikat siirecinde, ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik
Sirketi’nin tahkikata konu fiillerinin meslek mensuplarinca ifa edildigi yoniinde tespitler bulunmasi
halinde bu meslek mensuplar1 hakkinda disiplin islemleri de yirtitiilecektir. Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mail Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslek mensuplari
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hakkinda baglamis ceza kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel
olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan
meslek mensuplar1 hakkinda ayni1 eylemlerden dolay1 ceza mahkemesinde dava acilmis ise disiplin
sorusturma ve kovusturmast bu dava sonuna kadar bekletilir. Fiili, ceza davasina konu olsun veya
olmasin hakkinda “Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma” veya “Meslekten ¢ikarma” cezasini
gerektirecek nitelikte bir eylemden dolayr kovusturma yapilan meslek mensubu ilgili oda yonetim
kurulunun istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli
gordiigii hallerde, son karar verilene kadar, tedbir niteliginde gegici olarak mesleki faaliyetten
alikonulabilir. Oda yonetim kurulu, sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hiikiimliiliikle
sonuglanan bir ceza davasinin konusunu olusturan bir eylemden dolay1 ayrica meslek mensuplari

hakkinda disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Hizmetlerin her tiirlii sekillerde bizzat meslek mensuplarinca ifa edilmesi durumunda, s6z konusu

meslek mensuplarinin ayrica disiplin mevzuati cergevesinde sorumluluklarinin bulunacagi da agiktir.

Hizmetleri verenlerin meslek mensubu olup olmamasi, oda calisanlar listesine kayit olup
olamamalari, meslek mensuplarinin mesleki faaliyette bulunamayacak bir sirket biinyesinde veya
ticari faaliyette bulunan bir girketle i¢ ige faaliyet gosterilmesi, gizli veya agik sozlesme hizmet
aktiyle calismasi ya da sahip olunmayan unvanlarin kullaniyor olmas1 miimkiindir. lgili meslek
mensuplar1 hakkindaki disiplin cezalar1 da bu 6zel durum ve degiskenler dikkate alinarak verilecektir.
Bu cercevede, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi

kapsaminda ;
- Sahip olunmayan unvanlar1 kullananlara “Kinama” cezasi (Disiplin Yo6netmeligi madde 6/b),

- Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak mesleki faaliyette bulunanlara “Kinama” cezasi
(Disiplin Yonetmeligi madde 6/i),

- Biiro standartlarina uymayan ve ticari faaliyet ile i¢ ice mesleki faaliyet yurutenlere “Kinama”
cezasi (Disiplin Yonetmeligi madde 6/s),

- Calisanlar listesinde kayithh bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla 3568 sayili
Kanun’un 2’nci maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek veya tiizel kisilere bagli ve
onlarin igyerlerine bagimli olarak agik veya gizli hizmet sdzlesmesiyle calisanlara “Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi (Disiplin Yonetmeligi madde 7/b),

- Meslek mensuplarinca, meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalar1 yasaklanmis kisilerle
Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olarak igbirligi yapanlara “Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” cezasi (Disiplin Yonetmeligi madde 7/c),

- Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina
kullandirilmasi, yetkilerini devamli veya gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere

kullandirmasi halinde “Meslekten Cikarma” cezasi (Disiplin Yonetmeligi madde 9/d),
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verilir.

Disiplin sorusturmasi ve kovusturmasina iliskin usul ve esaslar, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi’nde belirtilmis olup soru cevaplanirken bu usul
streclerine iliskin bilgi verilmesine gerek bulunmamaktadir.

C. Meslek Mensuplarinin Reklam Yasagi Kapsaminda Degerlendirme: Sorudan, ABC Insan
Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin kurumsal internet sitesinde verdigi hizmetlerin reklamini yaptigi
goriildiiginden konunun meslek mevzuati bakimindan reklam yasagi kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi disiiniilebilecektir. Reklam yasagina iligkin diizenlemelere Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasag Yonetmeligi’'nde yer verilmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik’in 45’inci maddesinin birinci fikrasi

uyarinca “meslek mensuplari is elde etmek icin acik veya kapali, dolayli veya dolaysiz reklamlarin
yvapamazlar ve yaptiramazlar”. Meslek mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek eylem
ve islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarim1 belirleyen ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’n
“Kapsam”ma iliskin 2’nci_maddesinde bu yonetmeligin “3568 sayili Kanuna gére ruhsat almus,
serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miigsavirleri ve meslek mensuplarinin her tiirlii

ortakliklarint” kapsayacag belirtilmistir.

Her iki Yonetmelik cercevesinde degerlendirme yapildiginda, ortaklarinin arasinda meslek mensubu
niteligi bulunanlar olabilse dahi ticari faaliyet niteligindeki verdigi hizmetler ile bu pozisyonunu
yansittig1 unvani bakimindan mesleki sirket olmayan ABC Insan Kaynaklar1 Miisavirlik Sirketi’nin
kurumsal internet sitesinde verdigi hizmetleri tanitmasinin mesleki faaliyetlerin “reklam yasag1”
kapsaminda degerlendirilemeyecegi goriilecektir. Zira, reklam yasagina iliskin esas ve smirlamalar,
3568 sayili Kanun kapsaminda faaliyet yiirliten meslek mensuplari, ortakliklari ile mesleki faaliyet

yiiriiten mesleki sirketler i¢in s6z konusudur.

Cevap 2 - Bu soruda, érnek olayin,
(1) Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerine baslarken,

(i) Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini bagimli, bagimsiz, ortaklik veya sirket kurarak

yiirlitmeyi planlamalart,
durumlarinda kars1 karsiya bulunduklari meslek mevzuati hiikiimleri g¢er¢evesinde analiz yapilmasi,
ile;

(iii) Merkez ve sube seklinde mesleki faaliyet ylrattlmesi,
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durumunda uyulmas: gereken ilke ve sinirlamalar kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.

Cevaplarin, etik degerlere bagli, giivenilir ve saygin yeminli mail miisavirlik mesleginin gerektirdigi

en Ust derecede mesleki bilgi ve analiz seviyesini yansitmasi gerektigi agik oldugundan, bu sinava

katilan yeminli mali miisavirlik unvani kazanmak ve meslegi icra etmek niyetindeki adaylarin cevap

kagitlarinda yer alabilecek “mevzuatin ¢erceve veya konuya iliskin maddelerinin ornek olayla
iliskilendirmeksizin belirtilmesi ya da siwralanmasiyla yetinilmesi, ornek olayla iliskilendirilmeyen
genel nitelikli bilgi ve tespitlere yer verilmesi, bilginin organize edilemedigi soyut kurgularin

swralanmasr” seklindeki ifadelerin yanit olarak kabul edilmemesi geregi adaylarin da malumudur.
Sorunun, asagidaki sinirlar i¢erisinde kalarak cevaplanmasi yeterlidir.

A. Calsanlar Listesine Kaydolma Ag¢isindan Degerlendirme: Yeminli mali miisavirlik sinavinda
basar1 gosteren, meslek mevzuatinin gerekli genel ve Ozel sartlar1 da tasiyan Bayan A, mesleki
faaliyetini yiiriitebilmek amaciyla oda calisan listesine kaydolmak ve bir isyerine sahip olmak
durumundadir. 3568 sayili Kanun’un 15’inci maddesinin dordiincii fikrasinda “Odalara tye olmayan
meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar” hikmi yer almakta olup Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in
“Basvurma ve Eklenecek Belgeler”e iligkin 11’inci maddesi uyarinca ‘“Ruhsatini almis meslek

mensuplari, bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette

bulunmak istedikleri takdirde ‘calisanlar listesine’ kaydolmak iizere isyerlerinin bagh oldugu ilgili

odaya bagvururlar”.

Bu a¢idan Bayan A, Ankara YMM Odast’nin ¢alisanlar listesine kaydolmak zorundadir; ¢alisan
listesine kaydolmadan ¢alismak meslek disiplin mevzuatina da uygun degildir. Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi’nin “Kinama Cezasi’na iliskin 6/i
maddesi uyarinca “calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak mesleki faaliyette

bulunulmasr” kinama cezasi uygulanmasi gereken haller arasinda sayilmistir.

YMM Bayan A, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurma ve Eklenecek Belgeler”e iliskin 11’inci maddesi

uyarinca “calisanlar listesi’ne kaydolmak amacuyla;
- Yonetmelikte gosterilen sekilde doldurulmus bildirim formu,

- Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihte kamu gorevlisi ise kamu gorevinden ayrildigi
tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak bagvurular icin Cumhuriyet Savciligindan alinacak
sabika kaydi belgesi,

- Yemin ettigine dair yemin belgesi,

iceren iki niisha diizenlenmis basvuru dilekcesiyle Ankara YMM Odasina basvurusunu yapacaktir.
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Bayan A’nin mesleki faaliyet yiirlitebilmesi i¢in kamu gorevlisi ise bu gorevinden ayrilmasi gerektigi
agiktir.

Soru cevaplanirken, Bayan A’nin yeminli mali miisavirlik ruhsatnamesini almasi siireci dikkate
alimmamalidir; zira yeminli mali miisavir ruhsatini almig olmak yeminli mali miisavir olabilmenin
Ozel sartlar1 arasinda sayillmis olup soruda Bayan A’nin yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel

sartlarini sagladigi belirtilmis durumdadir.

B. Sirket Kurulusu ve Antalya’da Sube Ag¢ilmasi Bakimindan Degerlendirme: 3568 sayili
Kanun’un 2’nci maddesinin (B) fikrasinda Yeminli Mali Miisavirlerin meslek konusu sayilmistir. Bu

cercevede, bu hizmetlerin bizzat bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina hak kazanan meslek

mensuplari veya ayni unvana sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu ortaklik biirosu ya da

sirketler tarafindan verilmesi, bu meslek ve hizmetlere dair esaslar1 diizenleyen 3568 sayili Kanun
tarafindan agik hiikkme baglanmistir. 3568 sayili Kanun’un “Yasaklar”a iliskin 45’inci maddesinde,
birden ¢ok meslek mensubunun ¢aligmalarini yeminli mali miisavirlik ortaklik biirosu veya sirketi
seklinde birlestirebilecegi ve bu biirolarda yapilan faaliyetlerin ticari faaliyet sayilmayacagi hiikiim

altina alinmustir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in “Ortakiik Biirosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma”ya iligkin 30°ncu
maddesinde, birden ¢ok meslek mensubunun ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette

bulunabilecegi belirtilerek;

- Meslek mensuplarinin bu biiro ve sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetlerin ticari faaliyet
sayllmayacagi,

- Ortaklik biirosu veya sirketlerin ancak aymi unvana sahip meslek mensuplar1 arasinda
kurulabilecegi,

- Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan islerden dogacak cezai sorumlulugun isi yapan meslek
mensubuna ait olacagi,

- 3568 sayili Kanunda belirtilen meslek mensuplarinca yiiriitiilebilecek faaliyet konular1 disinda

baska islerle ugrasamayacaklari,

- Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmasinin zorunlu

oldugu,

- Calisanlar listesine kayithh olmayan veya farkli odanin ¢alisanlar listesine kayitli olan meslek

mensuplarinin ortaklik biirosu kuramayacagi,
ifade edilmistir.

Bir sirket kurarak ¢alismayi planlayan Bayan A, Antalya’da sube agmay1 da amaglamaktadir. Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
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Yonetmelik’in “Kurulan Ortaklik Biirosu ve Sirketin Bildirilmesi”ne iliskin 13’Uncl maddesi

uyarinca, Ankara merkezli sirketin kurulmas1 ve Antalya’da sube agilmasi siirecinin tamamlanmasi
“Sirket sozlesmesinin yayimlandigi Tiirk Ticaret Sicili Gazetesinin asli veya Ticaret Sicilinden
alinmig onayl bir 6rnegi veya asl gotiiriilerek ilgili odasinda onaylanmis bir sureti”nin birer dilekce
ekinde bir ay icinde ortaklar tarafindan Ankara ve Antalya YMM Odalarina verilmesiyle
gerceklesecektir.

Antalya’da sube agilabilmesi igin gerek sartlardan digeri, Antalya YMM Odasi ¢alisanlar listesine
kayitli, sirketi temsil ve ilzama yetkili bir ortak gorevlendirilmesidir. Bu agidan, Bayan B’nin de
meslek mensubu olmasi ve 6zellikle Antalya YMM Odas ¢alisan listesine kaydolmus bir yeminli
mali miisavir olmas1 gerekmektedir. Bayan B de Bayan A gibi ruhsat hakkini yeni elde etmis bir
meslek mensubu ise yukarida belirtildigi lizere Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik’in 11°inci maddesindeki bagvurusunu
Antalya YMM Odasina yapmis olmasi gerekmektedir. Antalya YMM Odasina kayith bir Yeminli
Mali Miisavir gorevlendirmeden sube agmak meslek disiplin mevzuatina da uygun degildir; zira
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi’nin “Kinama
Cezasi’na iligkin 6/m maddesi uyarinca “Meslegin geregi gibi yiiriitiilmesi saglayacak sekilde,
subenin baglh bulundugu odanin ¢alisanlar kiitiigiine kayitl sorumlu ortak géreviendirmeden ve bu
ortak sayisindan fazla sube agilmasi” Kinama cezasi uygulanmasii gerektiren haller arasinda

sayilmistir.

Bayan B’nin meslek mensubu olmamasi (yeminli mali miisavir) olmamast durumunda Bayan A’nin
Bayan B ile ortaklik kurmasi ve Antalya’da sube agilabilmesinin miimkiin olmayacagi tabiidir.
Sorunun mesleki faaliyetin sirket kurarak merkez ve sube seklinde ylrltilebilmesi icin mevzuatin
gerektirdigi sartlar1 6lgme amaci goz ardi edilmeden cevaplanmasi gerektigi goz ardi edilmemelidir.

C. Biiro Edinme Mecburiyeti Acisindan Degerlendirme: Sirket merkezi olan Ankara ve sube
Antalya’da biiro ve igyerinin bulunmas1 mevzuat agisindan gereklidir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in “Blro Edinme Zorunlulugu’na iliskin 14°tncl maddesi uyarinca, her meslek mensubu,

mesleki faaliyetine baslamadan once bagli oldugu oda bilgisinde isyeri agmak zorundadir. Sirket
kurulmasi halinde de isyeri agilmasi1 mecburidir.

Biiro edinme geregi, usulii ve biro standartlarina aykiriliklar meslek disiplin mevzuatina uygun
olmayip Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi’nin
“Kinama Cezast’na iligkin 6/s _maddesi uyarinca “Biiro standartlarina uyulmamasi, ag¢ilan
isyerlerinin bagimsiz biiro seklinde olmamasi, bagka bir serbest meslek faaliyeti veya ticari faaliyet
ile i¢ ice olmamasi, ev olarak kullanilan ikametgahlarin ayni zamanda biiro olarak kullanilmasi, bir
meslek mensubunun(ortakltk durumu hari¢) birden fazla biirosunun olmasi” kinama cezasi
uygulanmasini gerektirmektedir.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik’in 14’Gnci maddesi uyarinca, isyerlerine iliskin yoklamalar, sirket merkezinin bulunacagi
Ankara’da Ankara YMM Odasi, subenin kurulacagi Antalya’da ise Antalya YMM Odasi tarafindan
yapilacak, ilgili vergi dairelerince mukellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranacaktir. YMM Bayan A
ve Bayan B, odaya kayit olduktan itibaren (¢ ay i¢inde Biiro Tescil Belgesi almak zorundadir, Bayan
A bu belgeyi iki yilda bir revize ettirecektir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi’’nin “Kinama Cezasi”na iliskin 6/r maddesi uyarinca “Blro Tescil

Belgesi alinmamasi ve siiresinde revize ettirilmemesi” kinama cezast uygulanmasini
gerektirmektedir.

D. Meslegin Merkez ve Sube Seklinde ifasinda Bilinmesi ve Dikkate Alinmas1 Gereken ilke ve
Sinirlamalar Acisindan Degerlendirme: Bir mesleki sirket kurarak ¢alismayi planlayan YMM
Bayan A, Antalya’da sube agmay1 da planlamakta olup sirket merkezinde ve subede mesleki faaliyet
yuratilirken dikkate alinmasi gereken usul ve esaslar bulunmaktadir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in “Ortaklik
Blrosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma”ya iliskin 30’uncu maddesinde sirket
kurarak mesleki faaliyette bulunmaya iligkin standart ve sinirlamalar belirlenmis durumdadir.

Sirket kurarak mesleki faaliyet yiliriitmek isteyen Bayan A ve Bayan B’nin bilmesi gereken ve
maddede belirlenen 6nemli birkag ilke ve sinirlama asagidaki sekilde belirlenmistir;

- Sirketlerinde siirdiirdiikleri faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz.

- 3568 sayili Kanunda belirtilen mesleki faaliyet konular1 diginda baska islerle ugrasamazlar.
- Sirket ancak ayni1 unvana sahip meslek mensuplar1 arasinda kurulabilir.

- Sirket unvaninda meslek unvaninin acik sekilde kullanilmasi zorunludur.

- Yapilacak islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

- Meslegin icrasina taalluk eden islerde sirket ancak ortaklar tarafindan temsil edilebilir.

- Varislere intikal eden hisselerin en geg¢ bir yil i¢inde tasfiye edilmeleri gerekmektedir. Bu miiddet

icinde miras¢ilar meslek mensubu sayilmaz ve meslek mensubu sayilmazlar.

Bayan A ve Bayan B’nin, mesleki faaliyetlerini yirGtirken bu maddede belirlenen ilke, standart ve
siirlamalara uygun hareket etmeleri gerektigi agiktir.

Cevap 3 - Bu soruda, adayin olagan ve olaganiistii oda genel kurul toplantilari, genel kurul ilan
usuli, kurullara tye ve Birlik temsilcisi se¢cimleri hakkinda mevzuat bilgisi 6l¢iilmektedir.

Cevaplarin, etik degerlere bagli, giivenilir ve saygin yeminli mail miisavirlik mesleginin gerektirdigi

en iist derecede mesleki bilgi ve analiz seviyesini yansitmasi gerektigi agik oldugundan, bu sinava
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katilan yeminli mali miisavirlik unvani kazanmak ve meslegi icra etmek niyetindeki adaylarin cevap

kagitlarinda yer alabilecek “mevzuatin ¢erceve veya konuya iliskin maddelerinin ornek olayla
iliskilendirmeksizin belirtilmesi ya da siwralanmasiyla yetinilmesi, ornek olayla iliskilendirilmeyen
genel nitelikli bilgi ve tespitlere yer verilmesi, bilginin organize edilemedigi soyut kurgularin

swralanmasr” seklindeki ifadelerin yanit olarak kabul edilmemesi geregi adaylarin da malumudur.

Ornek olayda, olaganiistii genel kurul ¢agrisindaki toplant1 giindemi metnine yer verilmemistir.
Gilindem metnine yer verilmemis olsa da ornek olayda toplam {iye sayisinin biiyiik bdliimiiniin
cagriya icabet ederek toplantiya katildigi belirtilmis olup bu durumun giindem metninde kurullara
iye secimi disinda makul gerekcelerin de bulundugu ve genel kurul iiyelerinin bu bilgi 15181nda
biiyiik ¢ogunlukla toplantiya katildig1 sonucuna isaret etmektedir. Ornek olayin analizinde mevcut bu
durum da dikkate alinmalidir.

Genel kurul toplantisi ve segimlere iligskin usul 3568 sayili Kanun’da hilkme baglanmig olup sorunun

bu Kanun ¢ercevesinde ve asagidaki sinirlar igerisinde kalarak cevaplanmasi yeterlidir.
Cevap 3a:

3568 sayili Kanun’un “Oda Genel Kurul Toplantisi™na iliskin 20’nci maddesinin ikinci fikrasinda

“Oda yonetim kurulu baskani, yonetim veya denetleme kurulu gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantrya ¢agwrabilir” denilmektedir.

Bu acidan, Bay C Oda Yonetim Kurulu Baskani sifatiyla oda genel kurulunu toplantiya
cagirabilecektir.

Cevap 3b:

Ornek olayda konu, yeminli mali miisavirlik odas1 oldugundan cevaplamanin bu tiir odalarn genel
kurul toplantilar1 agisindan yapilmasi gerekmektedir. 3568 sayili Kanun uyarinca, oda yonetim

kurullarinin olagan ve olaganiistii toplanma usulii bulunmaktadir.

Olagan Toplanti Usulii: 3568 sayili Kanun’un 20’ni maddesinin birinci fikras1 uyarinca, “Genel

kurul, ti¢c yilda bir Mayis ayt icinde baskanin daveti tizerine biit¢eyi ve giindemdeki diger maddeleri
gortismek ve gerekli se¢imleri yapmak tizere toplanir” denilmektedir. Bu fikra, olagan genel kurul

toplantilarina iligkin usulii belirlemis durumdadir.

Olaganiistii Toplant1 Usulii: Oda genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasinda {i¢ usul

bulunmaktadir:

(1) 3568 sayili Kanun’un 20°nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca “Oda Yonetim Kurulu Baskant,

Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde genel kurulu toplantiya ¢cagirabilir.”

(i1) 3568 sayil1 Kanun’un 20’nci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca “Oda Yonetim Kurulu Baskani,
odaya kayuth tiyelerin beste birinin gériisme konularini belirten yazili talebi ile en ge¢ onbes giin

icinde genel kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.”
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(iii) 3568 sayili Kanun’un 21’inci maddesinin 3’{incii fikrast uyarmca “YOnetim kurulunun toplu
olarak gorevinden ayrilmasit veya asil iiye sayisimin yaridan asagiya diismesi ve yedeklerinin de
kalmamasi halinde oda genel kurulu, oda denetcileri veya Maliye Bakani tarafindan olaganiistii

toplantiya ¢cagrilir ve diisen kurullarin gérev siiresini tamamlamak iizere segcimler yapilir.”
Cevap 3c:

3568 sayili Kanun’un 20’nci maddesinin dordiincii fikrasinda “Genel kurul toplantisina odaya kayitl

tiyeler yazi ile ¢agrilir. Cagri mektubunun toplanti giiniinden en az on giin énce taahhiitlii olarak
postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede, toplantinin yeri, giinii, saati
ile giindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,
giinii, saati ile giindemi yazili” denilmektedir. 3568 sayili Kanun’un 20’nci maddesinin besinci

fikrasinda ise “Oda Genel Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye
sayisi;, Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar: asil iiyelerinin toplamwmin iki katindan asagi
olamaz” hiikkmii yer almaktadir.

Ornek olayda, ulusal bir gazetede ilan ile odanin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
yayimlanan genel kurul toplantis1 ¢cagrisi, mevzuata uygun sekilde, toplant1 giiniinden on giin 6nce 20
Aralik 2018°de yapilmistir. Cagr1 metninde, kurul toplantisinda yeterli ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii, saati hakkinda bilgi yer almamis, davet metni taahhUtlu olarak
postaya verilmemis veya iiyeye tevdi edilmemistir. Ancak, toplantiya mevzuata uygun yeterli sayida

iiye katilmis durumdadir.

Kurul toplantis1 ¢agrisinda, mevzuat yoninden bir kisim eksiklikler bulunsa da, genel kurul
uyelerinde ¢agrinin yapilmasi usulii ve/veya diger sebeplerle toplantiya katilimi engelleyecek bir
tereddiit olusmadigi soru metninden anlagilmakta olup siirecin itiraz konusu yapilmadigr da
gortilmiistiir. Genel kurul toplantisi ve secimler, ilan edilen tarihte mevzuata uygun yeterli katilimla

ve 3568 sayili Kanun’un 40’inc1 maddesi uyarinca il/ilge se¢im kurullart gozetiminde

gerceklestirilmistir.

Genel kurul toplantisi cagrisi, gerek iiyelere bildirimin usulii ve gerekse ilk toplantida yeterli
cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplanti hakkinda bilgi verilmemis olmasi yonuyle
eksiklik icermektedir; bu yonuyle, gerek genel kurul toplantisi daveti ve gerekse toplant1 ve se¢imlere
yargida itiraz miimkiin oldugu goz ardi edilmemelidir.

Genel kurul toplantisi, ¢agrida ilan edilen tarihte, mevzuatin gerek gordiigii katilim sayisiyla yargi
gOzetiminde gergeklesmistir. Toplantinin gerceklestirilmesi ile seg¢imlerin yapilmasi siire¢ ve
sonuglari, yargisal itiraz yollarinin kullanilmamasi1 ya da kullanilsa dahi iptal yonilinde karar

verilmemesi hallerinde gecerliligini koruyacaktir.

Cevap 3d:
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Ornek olayda, oda genel kurul toplantis1 neticesinde oda kurullarina iiyeler ile birlik temsilcileri
secildigi belirtilmis, iist iiste ikinci kez ayn1 goreve seg¢ilen mevcut yonetim kurulu bagkanit Bay C’nin

yonetim kurulu iiyesi se¢ildigi vurgulanmustir.

Secimlerin mevzuat karsisindaki durumunu degerlendirmeden 6nce, oda kurullarina yapilan se¢imler

yaninda 6zellikle vurgulanan iki se¢cim hakkinda agiklama yapilmasi beklenmektedir. Bunlardan;

- 11ki, iist iiste iki kez Yonetim Kurulu Baskani secilmis bulunan Bay C’nin yeniden ydnetim kurulu

iyesi secilemeyecegidir. Zira, 3568 sayili Kanun’un 22’nci maddesinin birinci fikrasinda “Odalarda

list tiste iki se¢im doneminde iki defa yonetim kurulu baskanligina seg¢ilmis olanlar, aradan iki se¢im

donemi ge¢medikge yonetim kurulu tiyeligine segilemezler” hitkkmii yer almaktadir.

- Ikincisi, Birlik temsilcisi segimlerinin yalnizca olagan genel kurul toplantilarinda yapilabilecegidir.
Zira, 3568 sayili Kanun’un 32’nci maddesinin ikinci fikrasinda Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin

“her odanin, olagan genel kurul toplantisinda ii¢ y1l i¢in” secilecegi hiikkiim altina alinmigtir.

Oda genel kurulunda yapilan secimler biitiiniiyle ele alindiginda, gerceklestirilen se¢im sonuglarini
etkileyecek olgtlide usulsiizliik veya kanuna aykiri uygulamalar iddiasiyla secimlerin mevzuata aykiri
oldugu yoniinde itiraz mimkdndur.

Olagan genel kurul toplantilarina iliskin 3568 sayili Kanun’un 20’ni maddesinin birinci fikrasi

uyarinca, “Genel kurul, ii¢ yilda bir Mayis ayt i¢inde baskanin daveti tizerine biitgeyi ve giindemdeki

diger maddeleri goriismek ve gerekli secimleri yapmak tzere toplanir” denilmis; olaganiistii genel

kurul toplantisina iliskin 3568 sayili Kanun’un 21’inci maddesinin 3’Uncii fikrasinda *“Yodnetim

kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisimin yaridan asagiya diismesi ve
vedeklerinin de kalmamast halinde oda genel kurulu, oda denet¢ileri veya Maliye Bakani tarafindan

olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve diisen kurullarin gorev siiresini _tamamlamak tizere” segimler

yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

Oda genel kurulu tarafindan yapilabilecek oda kurullarina (ye segimleri yalnizca 3568 sayili
Kanun’un yukaridaki iki fikras1 hilkkmii uyarinca gergeklestirilebilecektir. Bu kapsamda, (i) Oda

kurullarina iiyeler ancak 3568 sayili Kanun’un 20’nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca olagan,

3568 sayili Kanun’un 21’inci maddesinin 3’iincii fikras1 uyarinca kalan siire tamamlamak Gzere

olaganiistii genel kurul toplantilar1 neticesinde segilebilecek; (ii) Birlik temsilcileri ise yalnizca 3568

sayil1 Kanun’un 20’nci maddesinin birinci fikras1 uyarinca olagan genel kurul toplantisi neticesinde
secilebilecektir. Bu yoniiyle, yapilan se¢imlerin mevzuata aykirt oldugu yoniinde itiraz getirilmesi
mumkindr.

3568 sayili Kanun’un 40’nci maddesinin 12’nci fikrasinda “Se¢imin devami sirasinda yapilan

islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde seg¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karar baglanr” denilmekte; 13’Uncl

fikrasinda ise “Hakim, se¢im sonuglarim etkileyecek olgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykirt
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uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan ay ve iki aydan fazla
olmamak Uzere secimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen
giinde yalniz se¢cim yapilir” denilmektedir.

Genel kurul seciminin yargi gozetiminde gergeklestigi belirtilmis olsa da se¢im sirasinda ve
sonrasinda itiraz yukaridaki sekilde yapilabilecek; itiraz yapilmasi durumunda eksiklikler
giderilebilecek ya da se¢imin sonuglarini etkileyecek Olglide usulsiizlik veya kanuna aykiri
uygulamalarin tespiti durumunda secim iptal edilerek yenilenebilecektir.

Cevap 4 - Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in “Meslekle Bagdasan Isler” bashkli 47°nci maddesinde meslekle

bagdasan isler siralanmis olup bu islerin yapilmasinda meslek mensuplari bakimindan sakinca
yoktur:

a- Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu iyeligi gorevlerinde
bulunmak,

b- Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya

murakiplik yapmak,

c- Meslek mensuplarinin tliyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar1 tyelikleri gorevlerinde
bulunmak,

d- Kadrolu olarak ¢alismamak kaydiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,
e- Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,
f- Seminer ve konferanslara katilmak,

g- Her tiirlii yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.

Cevap 5- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik’in “Denetim ¢alisma kagitlart ve ¢alisma dosyasi’na iliskin 56’nc1
maddesi uyarinca, meslek mensubu denetimini diizenli bir kayit sistemi i¢inde yapmalidir. Bu kayit

diizeni, ¢alisma kagitlar1 ve bunlar1 toplayan ¢alisma dosyasi ile yerine getirilir.

“Calisma dosyas1”, calisma kagitlarinin, dogruluk testlerinin, yazigsmalarin, denetlenen kurulusa ait
mukavelelerin, talimatlarin, yonetim karar suretleri gibi meslek mensubunun denetlenen kurum ve

kurulustan ibrazini istedigi belgelerin muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.
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Cevap 6 - Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik’in “Kanunsuz islemleri bildirim yiikiimliltigii’ne iliskin 57°nci
maddesi uyarinca, meslek mensuplari, mesleki sorumlulugunun bilincinde, denetim faaliyeti
sirasinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 hatali ve hileli islemleri tespit ettikleri takdirde, miisterilerine
hata ve hilelerin diizeltilmesini teklif ederler. Bu teklife ragmen, hata ve hilelerin diizeltilmemesi
halinde durum Yonetmeligin 59(c) maddesinde belirtilen “Olumsuz Rapor”la ilgili mercilere

aksettirilir. Adli yargiya intikali gerekli olan ve sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir.
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