TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE VEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTAHTS OF TUEKEY)

2018/3. Donem Yeminli Mali Misavirlik Sinawi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
21 Kasim 2018 Cargamba — 18.00 (Sinav Siiresi 2 Saat)

SORU 1:Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Miigavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklan Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik Ilkelerin, Bagimli Calisan Meslek
Mensuplarinin  Uyacaklart Etik [lkeler kismi uyarinca, is gevresinde almabilecck onlemlere
verilebilecek ornekleri birer ciimleyle belirtiniz. (Mevzuat disinda verilecek Omekler kabul

edilmeyecektir.) (30 Puan)

SORU 2: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligine gore “Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezas1” gerektiren haller nelerdir?
Siralayimz. (24 Puan)

SORU 3:Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miigavirler Odalar1 Birligi
Stirekli Mesleki Geligtirme Egitimi Y&netmeligine gore,

a. Sirekli mesleki gelistirme egitimi kapsaminda degerlendirilecek diger faalivetler nelerdir?

Siralayiniz.(6 Puan)
b. Stirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi Yonetim Kurulunun gorevleri nelerdir?(10

Puan)

SORU 4:Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik |
Mesleklerine Iligkin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasa@ Yonetmeligine gore, meslek mensuplari
arasinda ve ig sahipleriyle iligkilerde 6zellikle haksiz rekabet teskil eden haller nelerdir? Siralayiniz.
(Mevzuat disinda verilecek drnekler kabul edilmeyecektir.) (30 Puan)
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SINAV KOMISYONU CEVAPLARI

Cevap 1 - Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Miusavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkelerin, Bagimh Calisan Meslek
Mensuplarinin  Uyacaklari Etik ilkeler kismi uyarinca, is cevresinde alinabilecek 6nlemlere
verilebilecek 6rneklerler sunlar olabilir:

a) isverenin sirket gézetim ve kontrol yapilari,

b) isverenin etik ve davranis programlari,

c) isverenin ise alma siirecinde kalifiye eleman istihdaminin dneminin vurgulanmasi,

¢) Gugli i¢ kontrol uygulamalari,

d) Uygun disiplin stiregleri,

e) Etik davranisin 6nemini vurgulayan ve galisanlarin da ayni sekilde davranmasini bekleyen
liderlik bigimi,

f) is gdren performans kalitesinin izlenmesi veya uygulanmasina yénelik politika ve siiregler,

g) isverenin politika ve siirecleri konusunda tiim calisanlarla zamanli iletisim saglanmasi ve
egitim verilmesi,

g) isletmedeki is gérenlerin herhangi bir cezalandirilma korkusu duymadan, etik konular ile
ilgili herhangi bir soru veya sorunlarini ist yonetimle paylasmalarini destekleyen politika veya
suregler,

h) Bagimli ¢calisan meslek mensubu, isletme icinde etik olmayan davranislarin strekli olarak
devam edecegine inaniyorsa, yasal tavsiye almayi dislinebilir. Tim 6nlemlerin faydasiz oldugu ve
tehditlerin ortadan kaldirilamadigi bu tir olaganistli durumlarda, bagimli calisan meslek mensubu
isveren isletmeden istifa etmesinin uygun olacagina karar verebilir.

Cevap 2 - Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeliginin “Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi” bashkli 7 nci maddesine gore
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir eylem igin alti aydan az, bir yildan gok
olmamak lizere asagidaki hallerde uygulanir:

a) Uc¢ yillik bir dénem icinde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin
yinelenmesi.

b) Calisanlar listesinde kayitli bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun
2 nci maddesinde yer alan islerin yiritilmesi amaciyla gergek veya tizel kisilere bagl ve onlarin
isyerlerine bagimli olarak agik veya gizli hizmet s6zlesmesi ile calisiimasi.

c) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalari yasaklanmis
kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikimlerine aykiri olarak isbirligi yapilmasi.

d) Misterilerden makbuz diizenlemek veya her tirli yontem ile topladiklari para veya para
hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.
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f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davraniimasi
veya beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gergege aykiri olarak kullaniimasi.

g) Yeminli mali musavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri
olarak kullanilmasi.

h) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete
dogrudan devam edilmesi.

Cevap 3 -

a. Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Stirekli
Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeliginin 13 incli maddesine gore, ayni yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen programlar gergevesinde gergeklesen ve asagida sayilan faaliyetler,
SMGM tarafindan belirlenecek esaslar ¢ergevesinde mesleki egitim ve surekli mesleki egitim
programlari kapsaminda degerlendirilir:

1. SMGM'ye akretide olmus kurum ya da kuruluslar tarafindan gerceklestirilecek kurs,
konferans, seminer, sempozyum, arastirma calismalari vb. etkinliklere katilim,

2. Akredite olmus meslek ile ilgili teknik komitelere ve komisyonlara katilim ve goérev alma,

3. Konferans, sempozyum vs. etkinliklere konusmaci olarak katilma ya da bildiri sunma,
toplanti moderatorliga.

b. Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi Stirekli
Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeliginin 6 nci maddesine gore Sirekli Mesleki Gelistirme
Egitimi Merkezi Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

1. Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SMGM)'de gorilecek hizmetlerin esaslarini
belirlemek ve bu konulara iliskin yonergeler hazirlamak,

2. Sirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SMGM) hizmetlerinin aksamadan ve eksiksiz
ylritilmesi icin gerekli personel kadrosunu olusturmak,

3. SMGM egitim politikalarini  belirleyerek, uzun doénemli egitim programlarinin
olusturulmasina iliskin genel ilke ve esaslari kararlastirmak,

4. SMGM egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasiyla ilgili genel ilke ve esaslari
kararlagtirmak,

5. SMGM egitim faaliyetlerinin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslara iliskin yonerge, genelge
ve Ozelgelerhazirlamak, egitim faaliyetlerini ylritmek, koordinasyonunu saglamak ve
faaliyetleri denetlemek.

Cevap 4 - Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagl Yonetmeligine gére, meslek
mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde 6zellikle haksiz rekabet teskil eden haller sunlardir:
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a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiritilmesinde
gereken mesleki 6zeni gbéstermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile sd6zlesmesi bulunan is sahiplerini sdzlesme yapmak amaciyla
mevcut s6zlesmelere aykiri davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c) izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya
ibareler kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu
olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

e) Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

f) Uglincii sahislari yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine
getirirken ylkamlaliklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayh
menfaat saglamak veya 6nermek.

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardimci kisileri her tirlG vasitayla
meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegirmeye veya agiklamaya yéneltmek.

h) Bagimh calisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden cok isletmede mesleki
sorumluluk Gstlenmek.

1) Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
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