TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE VEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTAHTS OF TUEKEY)

2018/1. Dénem Yeminli Mali Musavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
28 Mart 2018 Carsamba —18.00 (Sinav Siiresi 2 Saat)

SORULAR

SORU 1 - Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkelerin, Bagimsiz Calisan Meslek
Mensuplarinin Uyacaklar Etik ilkeler kismi uyarinca, is ¢evresinde firma capinda alinabilecek
onlemler nelerdir? (Birer ciimleyle belirtiniz. Mevzuat disinda verilecek drnekler kabul
edilmeyecektir.) (30 PUAN)

SORU 2 -Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi uyarinca, meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle
iliskilerde haksiz rekabet teskil edecek hususlar nelerdir? (Birer ciimleyle belirtiniz. Mevzuat disinda
verilecek érnekler kabul edilmeyecektir.) (22 PUAN)

SORU 3 —Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve
Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Kararina gore;

a) Meslek Orgiitii Tarafindan Yapilacak inceleme ve Denetimler nelerdir? (10 PUAN)

b) Meslek Orgiitii Tarafindan Uygulanacak Yaptirimlar nelerdir? (15 PUAN)

SORU 4 -Yeminli Mali Musavirler Odalari Yonetmeligi uyarinca;
a) Oda organlarini sayiniz. (5 PUAN)
b) Oda yonetim kurulunun gorevlerini yaziniz. (18 PUAN)
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CEVAPLAR
CEVAP 1-

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkelerin, Bagimsiz Calisan Meslek
Mensuplarinin Uyacaklar Etik ilkeler kismi uyarinca, is cevresinde firma capinda alinabilecek
onlemler sunlar olabilir:

a) Firmanin temel etik ilkelere uyumun énemini vurgulamak.

b) Glvence saglama sozlesmesi ekibinin kamu ¢ikarina uygun hareket edecegi yoniinde bir
beklentinin olusmasini saglamak.

c) Sozlesmelerde kalite kontrolli uygulanmasi ve izlenmesini saglayacak politika ve siirecler.

¢) Tehditlerin belirlenmesi, bu tehditlerin 6nem derecesinin degerlendiriimesi, 6nemsiz
olanlar disindaki tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir diizeye indirecek énlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasina iliskin belgeye dayali politikalar.

d) Giivence saglama sozlesmelerini kullanan firmalar icin bagimsizliga yonelik tehditlerin ve
bu tehditlerin Gnem derecesinin belirlenmesi, tehditleri (6nemsiz olanlar disindaki) yok edecek veya
kabul edilebilir diizeye indirecek onlemlerin degerlendiriimesi ve uygulanmasina yonelik belgeye
dayali bagimsizlik politikalari.

e) Temel etik ilkelere uyum gerektiren belgeye dayali i¢ politika ve sirecgler.

f) Firma veya sozlesme ekibi liyeleri ve misteriler arasindaki gikar iliskilerinin belirlenmesini
saglayacak politika ve siiregler.

g) Tek bir misteriden elde edilen gelirin izlenmesi ve gerektiginde bu gelire olan bagimhligin
yonetilmesini saglayacak politika ve stregler.

g) Sozlesme ekibinin Uyesi olmayan kisilerin s6zlesmenin sonucunu uygunsuz bir bicimde
etkilemesini engelleyecek politika ve strecler tiretmek.

h) Tim ortaklar ve mesleki kadroya firmanin uyguladigi politika ve sireclerle ile ilgili diizenli
bilgi saglamak ve egitim vermek.

1) Firmanin kalite glivence sisteminin yeterliliginin denetlenmesinden sorumlu olacak Ust
yonetimden bir kisiyi gérevlendirilmek.

i) Politika ve siireclere uyumun saglanabilmesi icin gerekli disiplin mekanizmasini kurmak.

j) Firma personelinin temel etik ilkelere uyum hakkinda kendilerini ilgilendiren herhangi bir
konuyla ilgili olarak Ust yonetimle iletisim kurmalarini tesvik edici ve yetki verici yayimlanmis politika
ve slrecler yaratmak.

k) Glvence saglama sozlesmesi miusterisine ayni zamanda glivence saglamaya yonelik
olmayan baska bir hizmet sunulmasinda farkli ortaklarin ve sézlesme ekiplerinin ve ayri raporlama
zincirlerinin kullaniimasini saglamak.

[) Glvence saglama sozlesmesi musterisine hizmet veren ortaklari ve mesleki kadroyu
bagimsiz olmalarinin zorunlu oldugu konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek.
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CEVAP 2-

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagli Yonetmeliginin 6 nci maddesi uyarinca meslek mensuplari, mesleki
dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde
haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle
haksiz rekabet teskil eder:

a)Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiritilmesinde
gereken mesleki 6zeni gdstermemek.

b)Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla
mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c)izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan
veya dolayl olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

¢)Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya
ibareler kullanmak.

d)Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan
kisilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

e)Meslegi yapmalari yasaklananlari calistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

f)Uclincl sahislari yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

g)Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine
getirirken yukimlaltklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli
menfaat saglamak veya 6nermek.

g)Bir diger meslek mensubunun c¢alisanlarini ve diger yardimci kisileri her tlrlG vasitayla
meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya aciklamaya yoneltmek.

h)Bagiml ¢alisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden gok isletmede mesleki
sorumluluk Gstlenmek.

1)Mevzuat hikimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

CEVAP 3 -

13.12.2013 tarih ve 28850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe, Denetim ve
Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi
Meslek Kararinin amaci, Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri tarafindan verilecek olan
hizmetlerin, degisen toplumsal duyarhlik ve sorumluluklar dogrultusunda kurumsal bir anlayisla
sunulmasini temin etmek lizere meslek mensuplarinin isyeri, hizmet ve kalite giivence ilke ve
esaslarini dizenlemektir.
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Bu kapsamda s6z konusu Mecburi Meslek Kararinin “Gézetim Baslikh” 16 nci maddesinde,
meslek Orgitli tarafindan yapilacak inceleme ve denetimler ile meslek 6rglti tarafindan
uygulanacak yaptirimlarin neler olduguna yer verilmistir. Buna gore;

A. Meslek orgiitii tarafindan yapilacak inceleme ve denetimler sunlardir:(10 PUAN)

1. Odalar, secilmis yeterli sayida calisma dosyalari ve diger bilgi, bildirim ve belgeler
cercevesinde, meslek mensuplarinin olusturduklar isyeri, hizmet ve kalite glivence standartlari
kapsaminda faaliyette bulunup bulunmadiklarini, inceler ve denetler. inceleme ve denetim
faaliyetleri Odalar tarafindan her yil hazirlanan yillik inceleme ve denetim plani kapsaminda
yuritalir. inceleme sonuglari her yil bir raporla agiklanir.

2. Yapilan inceleme ve denetimler, meslek mensuplarinca bu meslek karari kapsaminda
uygulanan ilke ve esaslarin gozden gecirilmesi ve ylritilen faaliyetlerinin bu meslek kararina
uygunlugunun denetimini kapsar.

3. Odalar, bir takvim dahilinde yiritecegi inceleme ve denetimlerin yani sira ihbar, sikayet,
bildirim gibi durumlarda ve gerekli gérdigi diger hallerde de inceleme ve denetim yapar.

4, Odalar, inceleme ve denetimleri kendi meslek personeli eliyle yiritebilecegi gibi, illerde
odalar biinyesinde olusturulacak kurul veya komiteler yoluyla da gerceklestirebilir.

5. inceleme ve denetimler Birlik tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilir.

B. Meslek orgiiti tarafindan uygulanacak yaptirimlar sunlardir: (15 PUAN)

Yapilan inceleme ve denetimler sonucunda,

1. Raporlamaya iligkin temel ilkelere uyulmayanlar,

2. Belirtilen hususlarla ilgili olarak bildirim ylikimlGlGguna yerine getirilmeyenler,

3. Birlikge veya Birlik tarafindan gorevlendirilenlerce istenen bilgi ve belgeleri vermeyenler,
4, Hatal, eksik, yaniltici ve gercege aykiri rapor diizenleyenler veya bilgi verenler,

5. Bu meslek kararinin ilgili diger hiikiimlerine aykiriliklar tespit edilenler,

hakkinda Disiplin Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Meslek mensuplari inceleme ve denetimler sonucunda tespit edilen hususlar ile ilgili olarak
gerekli tedbirleri almakla yikimladarler.

Ote yandan 13.08.2017 tarih ve 30153 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe,
Denetim Ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet Ve Kalite Giivence ilke Ve Esaslari Hakkinda
Mecburi Meslek Kararinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Mecburi Meslek Kararinin;

- 1 inci maddesi uyarinca 13/12/2013 tarihli ve 28850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve Kalite Giivence ilke
ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karari”nin adi “Muhasebe, Denetim ve Danismanlik
isletmeleri icin isyeri, Hizmet ve Kalite izleme ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek
Karari” olarak degistirilmistir.
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- 6ncl maddesi ile de ayni Mecburi Meslek Kararinin 16 nci maddesinin (a) fikrasinda gecen
“glivencesine” ibaresi  “izlemesine” seklinde, “dokimante ederek” ibaresi
“belgelendirerek” seklinde, “6 ay” ibaresi “en geg 6 ay” seklinde, (b) fikrasinin 1 numarah
bendinde gecen “glivence” ibaresi “izleme” seklinde, 4 numarali bendinde gecen
“personeli” ibaresi “mensubu” seklinde degistirilmistir.

Not: Gerek degisiklik dncesi gerekse degisiklik sonrasi hiikiimleri yazan adaylarin cevaplari
kabul edilerek; cevap anahtari cercevesinde puanlandirilacaktir.

CEVAP 4-

A. Yeminli Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginin 6 nci maddesinde oda organlari
gosterilmistir. Bunlar:(5 PUAN)

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu,
c. Disiplin Kurulu,

d. Denetleme Kuruludur.

B. ilgili ydnetmeligin 12 nci maddesine gére Oda Yénetim Kurulunun gérevleri ise sunlardir:
(18 PUAN)

a) Odanin bitce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak, Oda Genel
Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

b) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak; satmak, ipotek etmek ve bunlar Uzerinde her
tlrll ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yénetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim
Kurulu Gyesine yetki vermek,

c) Uyelerin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel cikarlara uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan
iliskilerinde diristligli ve gliveni hakim kilmak Uzere, meslek disiplini, ahlak ve dayanismayi
korumak, Kanun ve gesitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

¢) Kanun, tlzik, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gore Oda islerini ylritmek,
yilhik calisma programini hazirlamak, lyelerin bilgi, gbérgli ve deneyimlerini arttirmak icin kurslar,
seminerler diizenlemek, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

d) Oda gorevlilerinin atanmasini, isten ayirma ve el ¢ektirmelerini terfi ve cezalandiriimasini
yapmak,

e) Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri davraniglari gériilen meslek mensuplari hakkinda
disiplin sorusturmasi acgilmasi icin olay Disiplin Kuruluna sevk etmek ve Disiplin Kurulunca alinan
kararlari uygulamak,

f) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili kuruluslara
bildirmek,

g) Oda ic Yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,
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g) Odanin kayit Ucreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula sunmak ve Birlige
gondermek,

h) Her yil yeminli mali musavirlerin yapacaklari is ve islemler karsihginda alacaklari asgari
Ucretleri gosterir bir tarife onerisini Birlige gondermek,

1) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini ylritmek, bitce ve Genel
Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmalk,

i) islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar ile imza yetkisine
sahip olanlari gosterir imza sirkiileri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere gondermek.
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