TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTAHTS OF TUEKEY)

2017/3. Donem Yeminli Mali Musavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
15 Kasim 2017 Carsamba — 18.00 (Sinav Siiresi 2 Saat)

SORULAR

SORU 1- 213 Sayili Vergi Usul Kanununun “Teminat uygulamasi” bashkli 153/A maddesi
uyarinca;

A) Meslek mensubundan alinmis olan teminatin hangi sartlarla meslek mensubuna iade
edilecegini, bu sartlarin gerceklesmemesi halinde olacaklari da belirterek aciklayiniz.

B) Bu madde uyarinca alinan teminatlarin hangi halde paraya cevrilecegini, paraya ¢evirme
sonrasinda yapilmasi gerekenleri de yazarak aciklayiniz.

SORU 2- Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca, yeminli mali musavirlerin tasdik calismasini
ylritmesi sirasinda kanit toplamadaki amaci agiklayiniz.

SORU 3- Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi uyarinca;

A) Kanunda yazili disiplin cezalari hangi meslek mensuplari hakkinda ve hangi amagla
uygulanir, disiplin cezasi tirlerini ve uygulanacagl durumlari saymadan, sadece genel hikimler
cercevesinde agiklayiniz.

B) Disiplin kurulu hangi hallerde mevcut kanitlara gére karar verebilir, kisaca aciklayiniz.

SORU 4- Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkelerin, Bagimsiz Calisan
Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik ilkeler kismi uyarinca, bagimsiz calisan meslek mensubu igin
kisisel cikar tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek drnekler nelerdir, birer ciimleyle belirtiniz
(mevzuat disinda verilecek érnekler kabul edilmeyecektir).

HER SORU 25 PUAN DEGERINDEDIR
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TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTAHTS OF TUEKEY)

CEVAPLAR

CEVAP 1- 213 Sayil Vergi Usul Kanununun “Teminat uygulamasi” baslikli 153/A maddesinin
sekiz ve dokuzuncu fikralari:

A) Begsinci ve altinci fikralarda belirtilen hallerde, teminat alinmasini takip eden takvim yilinin
basindan itibaren bes yil icinde mezk(r fikralarda yer alan fiillerin islendiginin veya bu fiillere istirak
edildiginin tespit edilmemis olmasi halinde alinmis olan teminat baskaca vergi borcu bulunmamasi
durumunda meslek mensubuna iade edilir. (5X3=15 puan)

So6z konusu fiillerin islendiginin veya bunlara istirak edildiginin tespit edilmesi halinde, fiil
besinci fikra kapsaminda ise_meslek mensubu hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir. Bu
cezanin uygulanmasinda 3568 sayili Kanunda yer alan usuller tatbik edilir. Fiil altinci fikra
kapsaminda ise mezkir fikra uyarinca islem tesis edilir. (2,5X2=5 puan)

B) Bu madde uyarinca teminat alinan mikelleflerin, teminatin alindigi tarihten sonra
tahakkuk eden ve siiresinde édenmeyen vergi borglarinin tutari alinan teminat tutarinin %10'unu
asmasl halinde, teminat paraya cevrilerek 6183 sayili Kanunun 47 nci maddesi uyarinca mikellefin
borclarina_mahsup edilir (5X3=15 puan) ve mikelleften teminat tutarinin tamamlanmasi istenir.
Teminatin tamamlanmamasi halinde dordiinci fikranin ilgili hiikmine goére islem yapilir. (2,5X2=5
puan)

(Toplam 25 puani ve her bent 12,5 puani gegmemek lzere, yukaridaki ifadeler yaninda yazili
puanlarla degerlendirilmistir)

CEVAP 2- Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Madde 14-

Kanit toplamada amag; tasdik konu ve kapsami ile sinirli olmak kaydiyla; (4 puan)

a) Tum varlk, kaynak, gelir ve giderlerin gercek olup olmadigi ve bunlara iliskin butin
islemlerin dogru kaydedilip, kaydedilmedigi, (8 puan)

b) Mali tablolara yansitilmasi gereken bitiin islem ve hesaplarin bu tablolarda gercek sekliyle
yer alip almadigi, (8 puan)

c) Varlklara iliskin _haklarin ve borglara iliskin yikimldliklerin isletmeye ait olup olmadigi, (8
puan)

yoéninden fiili durum ve belgelerin esas alinarak arastirilmasidir. (4 puan)

(Toplam 25 puani ge¢memek lzere, yukaridaki ifadeler yaninda yazii puanlarla
degerlendirilmistir)
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CEVAP 3- Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Mdusavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi, Genel Hikimler Madde 14, Mevcut Kanitlara Gore Karar Verilmesi Madde 27-

A) Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunanlarla,
gorevlerini_yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gorevinin gerektirdigi glveni sarsici
hareketlerde bulunan meslek mensuplari ve aday meslek mensuplari hakkinda; muhasebe ve
musavirlik_hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine
gore Kanunda yazil disiplin cezalari uygulanir. (3X6=18 puan)

B) Disiplin kurulu; cagri yaptigi kisilerin_cagriya uymamasi veya bilgi vermekten kacinmasi
yahut bilinen adreslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadigi hallerde mevcut
kanitlara gore karar verebilir. (3X4=12 puan)

(Toplam 25 puani ge¢gmemek lizere, yukaridaki ifadeler vyaninda vyazii puanlarla
degerlendirilmistir)

CEVAP 4- Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Mdusavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik eki Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkelerin, Bagimsiz Calisan
Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik ilkeler kismi, Madde 21- (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu
icin kisisel cikar tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek bazi 6rnekler sunlar olabilir:

a) Misterisinden finansal cikari olmasi veya miisteri ile ortak bir finansal cikari paylasmasi,

b) Tek bir misteriden alinacak toplam licrete asiri baglilik.

c) Musteri ile yakin is iliskisi kurmak.

¢) Musteriyi kaybetme olasiligini dikkate alma.

d) Miisteri tarafindan istihdam edilme olasiligi.

e) Glivence saglama sozlesmesi ile ilgili sarta bagh Gcretler.

f) Glivence saglama musterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi ya da glivence saglama
musterisine/yoneticilerine borg verilmesi.

(Toplam 25 puani gegmemek lizere, her bent 5 puan degerindedir)

NOT: Cevap anahtarindaki alti gizili kelime veya ifadeler yerine, mesleki ve hukuki belli
kavramlar diginda, ayni anlama gelen diger kelime ve ifadeler de yeterli cevap sayilmistir.
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