TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(THION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHTANTS OF TUEKEEY)

2016/3. Donem Yeminli Mali Musavirlik Sinavi

Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku
30 Kasim 2016 Carsamba — 18.00 (Sinav Siiresi 2,5 Saat)

SORULAR

SORU 1- Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

A) Meslek mensuplarinin calisma usul ve esaslarina iliskin yasak haller arasinda yer alan “ticari
faaliyette bulunamama” yasaginin kapsamini agiklayiniz. (22 PUAN)

B) Meslek mensuplarinca “ilgili mevzuata uygundur” ibaresinin kullanilabilecegi ve
kullanilamayacagi halleri, kullanilamamasi halinde yapilmasi gerekeni de yazarak aciklayin. (8
PUAN)

SORU 2- Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

A) Hesap donemlerine iliskin mali tablolarini ve beyannamelerini bu Yonetmelik cercevesinde
tasdik ettirmesi gereken sirket, kurum ve kuruluslari sayiniz. (9 PUAN)

B) Mali tablolarinin tasdiki zorunlu tutulan gercek veya tizel kisilerin, yeminli mali misaviri
herhangi bir nedenle segmemesi halinde ne olacagini yaziniz. (6 PUAN)

C) Yeminli mali misavir segmek zorunda bulunan gercek ve tiizel kisilerin, hangi takdirde yeminli
mali misavir secmemis sayilacagini yaziniz. (5 PUAN)

SORU 3-Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi
uyarinca;

A) Disiplin cezalarinda farkh uygulama yapilarak, bir derece agir veya bir derece hafif disiplin
cezasl uygulanabilecek halleri aciklayiniz. (9 PUAN)

B) Meslek mensuplari hakkinda, tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonma
kararinin hangi mercilerce, hangi hallerde ve sartlarla verilebilecegini aciklayin. (21 PUAN)

SORU 4- Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerce Tutulacak Defter ve
Kayitlar ile Meslek Mensuplarinin Bildirim Mecburiyeti Hakkinda Yénetmelik uyarinca;

A) Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri ile ilgili olarak dizenleyecekleri tutanaklarda
bulunmasi gereken sartlar nelerdir? (6 PUAN)

B) Meslek mensuplarinin yaptiklari isler dolayisiyla tabi olduklari gizliligin kapsamini ve
istisnalarini yaziniz. (14 PUAN)
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CEVAPLAR

CEVAP 1 - Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (TOPLAM 30 PUAN)

A) Ticari Faaliyette Bulunamama Madde 43 - Meslek mensuplari, Turk Ticaret Kanununa gore
(Tacir) veya (esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek mensuplari
kendi_mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari mimessillik,
ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde
komandite ortak olamazlar. Limited ve anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyeligi ve baskanhgi
gorevinde bulunamazlar. (2X11=22 PUAN)

B) Denetleme Raporu ile ilgili Diger Hususlar Madde 60 — Serbest muhasebeci mali miisavirlerce
diizenlenen raporlar ile yeminli_mali _misavirlerce tasdiki ihtiva etmeyen raporlarda “ilgili
mevzuata uygundur” ibaresi kullanilmaz. Bunun vyerine ilgili olan mevzuat hiikiimlerinin acikca
yazilmasi zorunludur. Bu ibare ancak yeminli mali musavirlerce tasdiki ihtiva eden raporlarda
kullantlir. (2X4=8 PUAN)

CEVAP 2 - Yeminli Mali Musavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Tasdik Talebi Madde 9/ (2), (3) (TOPLAM 20 PUAN)

A) Bankalar ve sigorta sirketleri, dis ticaret sermaye sirketleri, Sermaye Piyasasi Kanunu'na gore
menkul kiymetlerini halka arz etmis olan veya arz etmis sayilan sirketler, araci kurumlar, yatirim
ortakliklari ve fonlari ve Bakanligin gerek gérdiigi diger sirketler ve kuruluslar hesap dénemlerine
iliskin mali tablolarini ve beyannamelerini bu Yonetmelik cercevesinde tasdik ettirirler. (1X9=9
PUAN)

B) Mali tablolarinin tasdiki zorunlu tutulan gercek veya tiizel kisilerin yeminli mali musaviri
herhangi bir nedenle se¢gmemesi halinde, bu secim Birlik tarafindan ilgili Odaya yaptirilir ve
ilgililere bildirilir. (herhangi ikisi 3+3=6 PUAN)

Bu durumda tasdike baglh (istisna, indirim, iade gibi) uygulamalardan yararlanamayacagini
belirtenlere de, bu bent igin 6ngorilen 6 puani gegmemek Uzere, 1 er puan verilmistir.

C) Yeminli mali misavir segmek zorunda bulunan gergek ve tlzel kisiler;

tasdiki zorunlu tutulan mali tablolarin ilgili bulundugu hesap déneminin basina kadar sectikleri
yeminli mali musavirleri Birlige bildirmedikleri takdirde, yeminli mali miisavir segmemis sayilirlar.
(5 PUAN)

Ayni Yonetmelik, “Tasdik Sozlesmesi Madde 10/(5), (7)” deki durumlari belirtenlere de, bu
bent icin dngodrilen 5 puani gegmemek lizere, 1 er puan verilmistir:

-Yillik mali tablolarinin tasdiki zorunlu tutulan isletmelerin, tasdik s6zlesmesinin feshi halinde:
bu isletmeler bir ay icinde diger bir yeminli mali misavirle s6zlesme yapmak zorundadirlar.

-Bu Ydnetmeligin 7/A-a ve 7/B-a maddelerinde belirtilen belgelerin tasdikine iliskin
sozlesmeler ilgili vergilendirme déneminin ilk ayi icinde dlizenlenir.
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CEVAP 3 - Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirlik ve Yeminli Mali Mdusavirlik Kanunu Disiplin
Yénetmeligi (TOPLAM 30 PUAN)

A) Disiplin Cezalarinda Farkli Uygulama Madde 11 - Uc yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla
disiplin _cezasini_gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna her yeni sugu igin bir
oncekinden daha agir ceza uygulanabilir. (4 PUAN)

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgilive bildirildikten sonra, ayni cezayi gerektiren bir eylemin
yinelenmesi durumunda bir st ceza uygulanir. (4 PUAN)

Disiplin_kurullari, her_iki durumda da; yaptiklari incelemeler sonucu bir derece agir veya bir
derece hafif disiplin cezasi uygulamasina karar verebilirler. (1 PUAN)

Ayni Yonetmelikteki asagidaki halleri belirtenlere de, bu bent igin 6ngorilen 9 puani
gecmemek Uzere, 1 er puan verilmistir:

-Ug yillik bir dénem icinde uyarma cezasi gerektiren herhangi bir eylemin yinelenmesi halinde,
kinama cezasi uygulanir. (Madde 6/a)

-Ug yillik bir dénem icinde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi
halinde, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir. (Madde 7/a)

-Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan
sonra bu cezayi gerektiren eylemin yeniden islenmesi halinde, meslekten c¢ikarma cezasi
uygulanir. (Madde 9/a)

B) Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Meslek Mensuplari Hakkinda Tedbir Karari
Verilmesi, Madde 30 — (li¢linci fikra) Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda
"Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma" veya "Meslekten Cikarma" cezasini gerektirecek
nitelikte bir eylemden dolayi_kovusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda yénetim kurulunun
istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun goriilmesi veya disiplin kurulunun gerekli gérdigu
hallerde, son karar verilene kadar, tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten
ahkonulabilir. (3X7=21 PUAN)

CEVAP 4 - Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirlerce Tutulacak Defter ve
Kayitlar ile Meslek Mensuplarinin Bildirim Mecburiyeti Hakkinda Yénetmelik (TOPLAM 20 PUAN)

A) Tutanaklar, Madde 10 -Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri ile ilgili olarak
dizenleyecekleri tutanaklarda; bilgi verenin kimligi, tutanagin diizenlendigi yer ve tarihin
bulunmasi zorunludur. Tutanaklar bilgi verenler ve yeminli mali musavirler tarafindan imzalanir
ve mihirlenir. (1X6=6 PUAN)

B) Gizlilik, Madde 15 - Meslek mensuplarinin yaptiklari mali_analiz, denetleme, tasdik isleri
dolayisiyla diizenledikleri dosyalar gizlidir. (5 PUAN)

Bu dosyalarla ilgili yazismalar da gizli yapilir. (3 PUAN)

Gerek duyuldugu takdirde ilgili Disiplin Kurullari ile Maliye Bakanligi, dosyalari incelemek Uzere
isteyebilir. (3+3=6 PUAN)

Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelikte (Ek-1 / BESINCI BOLUM Gizlilik / Madde 14) yer
alan asagida alti ¢izili ifadelerin veya ayni anlama gelen ifadelerin belirtiimesi halinde de, bu bent
icin 6ngorulen 14 puani gegmemek lizere 1 er puan verilmistir:
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(1) Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin varligi durumunda, sahip oldugu gizli bilgileri
aciklamasi gerekli veya uygun olabilir:

a) Kanun veya miisteri ya da isveren izni ile yapilan aciklama,

b) Kanun geregi aciklama istenilmesi. Kanun geregi yapilacak agiklamalar verilebilecek 6rnekler
sunlar olabilir:

1) Yasal siireg esnasinda belge veya diger kanitlari saglamak amaciyla agiklama yapmak,
2) Kanuna aykiri bir durumu ortaya gikarmak igin ilgili kamu otoritesine agiklama yapmak,

¢) Kanunun yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir gérev ya da hak dahilinde aciklama yapmak.

1) Bir meslek odasinin veya meslek orgitinin kalite raporuna veri saglamak.

2) Bir meslek odasinin, meslek 6rgiitiiniin veya diizenleyici bir organin yurittigi arastirma
veya sorusturmaya veri saglamak.

3) Yasal bir siirecte meslek mensubunun mesleki cikarlarini korumak amaciyla agiklama
yapmasi.

4) Muhasebe ve/veya denetim standartlarini ve etik gerekliliklerini karsilamak amaciyla
actklama yapmak.

Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte (Sir Saklama Madde 7) yer alan asagida alti cizili ifadelerin veya
ayni anlama gelen ifadelerin belirtilmesi halinde de, bu bent icin 6ngoriilen 14 puani
gecmemek Uizere 1 er puan verilmistir:

Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlari mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, cesitli
kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli
yarglya gore suc teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hiitkmanin disindadir.

Taniklik sirrin ifsasi sayilmaz.
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