TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGI
[(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHNTANTS OF TUREEY)

2016/2.D0NEM
YEMINLi MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
DENETiIM, RAPORLAMA VE MESLEK HUKUKU
26 Agustos 2016-Cuma 18:00

SORULAR

SORU 1- Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, meslek mensubu, kurum ve kuruluslarin mali tablolarinda yer alan; varlik, kaynak, gelir
ve giderlerinin gercegi yansitip yansitmadiginin ve kayitlara dogru gecirilip geciriimediginin tespiti icin
gerekli bilgi ve belgeleri toplamak ve degerlendirmek amaci ile hangi ¢alismalari yerine getirmelidir? (28
PUAN)

SORU 2- Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik uyarinca, yeminli mali misavirlerin yetkileri nelerdir? ilgililer ile kamu idare ve
miesseseleri bakimindan, yetki kullanim sekli ve sartlarini da belirterek agiklayin. (27 PUAN)

SORU 3- Yeminli Mali Miisavirler Odalari Yonetmeligi uyarinca, yeminli mali misavirlik mesleginin konusu
nelerdir agiklayin. (22 PUAN)

SORU 4- Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik uyarinca;

A) Temel etik ilkelerine yonelik tehditler nasil (hangi basliklar altinda) siniflandirilabilir (15 PUAN),

B) Temel etik ilkelerine yonelik tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren dnlemler
kag gruba ayrilmaktadir. (8 PUAN)

sayarak aciklayiniz. (TOPLAM 23 PUAN)

NOT: Cevaplarda sadece Yonetmeliklerde yazili diizenlemelere puan verilecektir.
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CEVAPLAR

CEVAP 1- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

Bilgi ve Belgelerin Toplanmasi

Madde 55 - Meslek mensubu, kurum ve kuruluslarin mali tablolarinda yer alan; varlk, kaynak, gelir

ve giderlerinin gercegi yansitip yansitmadiginin ve kayitlara dogru gecirilip geciriimediginin tespiti icin
gerekli bilgi ve belgeleri toplamak ve degerlendirmek amaci ile asagidaki calismalari yerine getirmelidir.

a) Muhasebe denetimi;

aa) Muhasebede kayit ve matematiksel hatalarin tespiti,
bb) Muhasebe hesaplarinda hata ve hilelerin tespiti,

cc) Muhasebe hesaplarina intikal etmeyen kayit disi islemlerin tespiti,

dd) Muhasebe kayitlarinin genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile mevzuata uygunlugunun

tespiti,

ee) Muhasebe yontem ve politikalarinin gecmis yillar ile mukayesesi ve degisikliklerin nedeninin
arastiriimasi.

b) Bilango denetimi;

aa) Aktif ve pasif hesaplarin denetimi,

bb) Donem i¢i mizanlar ile hesaplarin bilancoya dogru yansitilip yansitiimadiginin kontrold,

cc) Bilango glinlinden 6nce meydana gelen ve sonradan tespit edilen islemlere ait kayitlarin
kontroli,

dd) Envanter islemlerinin yapilmasi ve kontrold,

ee) Kapanis kayitlarinin kontrold.

c) Gelir tablosunun denetimi;

aa) Hasilat ve maliyet hesaplari ile randiman ve firelerin kontrold,

bb) Gelirlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapilan giderlerin karsilastiriimasi,

cc) Gelir ve gider hesaplarinin ilgili mevzuata uygunlugunun kontroli.

d) Vergi Denetimi;

aa) Muhasebe belgelerinin mevzuata uygunlugu,

bb) Muhasebe defterleri ve kayitlarinin mevzuata uygunlugu,

cc) Muhasebe kayitlarina gecmeyen islemlerin ve belgelerin tespiti,

dd) Aktif ve pasif hesaplarin degerlemelerinin mevzuata uygunlugu,

ee) Alis, satis, dis ticaret, gelir ve giderlerde hata ve hilelerin tespiti,

ff) Vergi matrahinin dogrulugunun tespiti,

gg) Vergi beyannamelerinin (yillik, miinferit ve 6zel) mevzuata uygunlugunun tespiti.

e) Tablolarin mali analizleri.

f) Bilancolarin muhasebe kayitlarina uygunlugunun kontrolii.
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g) Bilanco kalemlerinin standart sekle uygunlugunun kontrolii.

h) D6nem sonuclarinin yillik beyannameye intikalinin mevzuata uygunlugunun kontroli.

NOT: Ana bentler (koyu yazili) 2 ser puan ve alt bentler 1 er puan degerinde olmak iizere, alti ¢izili kelime
ve ifadeleri veya ayni anlama gelen diger ifadeleri yazanlara toplam 28 puani gegmemek iizere tam puan
verilmistir.

CEVAP 2- Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yeminli Mali Misavirlerin Yetkileri
Madde 12 - ilgililer, bu Yonetmelige gore s6zlesme yaptiklari yeminli mali misavirleri;
a) Tasdik konulariyla ilgili tiim defter, kayit ve belgeleri gizli olsalar dahi incelemek,

(6 PUAN)

b) Tasdik islemini ilgilendiren tiim bilgileri yoneticilerinden, ic denetcilerden ve diger ilgililerden
istemek, (6 PUAN)

c) Sirketlerin Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda istenildigi
takdirde tasdik faaliyetini ve sonuglariniilgilendiren konularda aciklamalarda bulunmak, (6 PUAN)

ile yetkili kilmis sayilirlar.

Kamu idare ve miesseseleri, yeminli mali misavirlerin tasdik konusu ile sinirli olmak lzere isteyecegi
bilgileri vermekle yiikiimliidiirler. (3 PUAN)

Bilgiler yazi ile istenir; yazida tasdik konusu ile ilgili husus ve s6zlesme icerigi belirtilir. (3 PUAN)

Yeminli mali misavirler, vergi incelemelerinde tarhiyat 6ncesi ve sonrasi_uzlasmalarda vergi
yargisinda; mikellefle veya vergi sorumlusu ile beraber hazir bulunabilirler ve aciklamalar yapabilirler. (7
PUAN)

NOT: Alt cizili kelime ve ifadeleri veya ayni anlama gelen diger ifadeleri yazanlara, toplam 27 puani
gecmemek iizere, karsilarinda gésterilen puanlar verilmistir.

CEVAP 3- Yeminli Mali Misavirler Odalari Yonetmeligi
Meslegin Konusu

Madde 32- Yeminli Mali Misavirlik mesleginin konusu gercek ve tlizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin;

a) Muhasebe sistemlerini_kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak, (4 PUAN)

b) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak, (8 PUAN)

c) Mali_tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina goére incelendigini tasdik etmek, (7 PUAN)

d) ilgili mevzuat ile Maliye Bakanligi ve diger resmi mercilerce verilecek gérevleri yapmak. (3 PUAN)

Genglik Caddesi No : 107 06570 Amittepe — ANKARA / TURKEY  Tel : 0 (90) (312) 232 50 60 (10 Hat) Fax: 0 (90) (312) 232 50 73 - 74
http://mww.turmob.org.tr



TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGI
[(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHNTANTS OF TUREEY)

Yeminli mali musavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve
muhasebe biirolarina ortak olamazlar. (3 PUAN)

NOT: Alt ¢izili kelime ve ifadeleri veya ayni anlama gelen diger ifadeleri yazanlara, toplam 22 puani
gecmemek iizere, karsilarinda gésterilen puanlar verilmistir.

CEVAP 4- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik

A) Temel etik ilkelerine yonelik tehditler:
Tehditler

Madde 3 — (1) Temel etik ilkelerine yonelik ¢ok sayida tehdit olusabilir. Bu tehditlerin ¢cogu asagidaki
gibi siniflandirilabilir.

a) Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir Gyenin finansal
veya diger cikarlari sonucu ortaya c¢ikabilecek tehditlerdir.

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha 6nceden alinmis bir kararin o karardan sorumlu meslek
mensubu tarafindan yeniden degerlendirilmesi nedeniyle olusan tehditlerdir.

c¢) Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum vya da fikri, tarafsizigini tehlikeye
diisirecek bir noktaya tasimasi sonucu olusan tehditlerdir.

¢) Yakinlik Tehditleri: Uciincii kisilerle kurulan yakin iliskiler sonucu, meslek mensubunun bu kisilerin
cikarlarina uygun olacak sekilde davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

d) Yildirma Amach Tehditler: Meslek mensubunun gercek veya hissedilen tehditler nedeniyle tarafsiz
davranmaktan kacinmaya zorlanmasi (yildirilmasi) sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

B) Temel etik ilkelerine yonelik tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren
onlemler:

Tehditlere karsi 6nlemler

Madde 4 — (1) Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren dnlemler iki bliytk
gruba ayrilmaktadir.

a) Mevzuat ile olusturulabilecek dnlemler: Bu 6nlemlere verilebilecek 6rnekler asagida belirtilmistir:

1) Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,

2) Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

3) Kurumsal yénetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya dlzenleyici izleme ve disiplin prosediirleri,

6) Meslek mensubu tarafindan dretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili Gglinct bir
kurum tarafindan dis kontrolden gecirilmesi.

b) is cevresinden saglanacak nlemler.

NOT: (A) daki bent bagliklari (koyu yazili) ile icerikler 2 ser puan; (B) deki bent basliklar (koyu yazili)
2’ser, altinda sayilan bentler (rakamli) 1 er puan degerinde olmak iizere, alti ¢izili kelime ve ifadeleri veya
ayni anlama gelen dider ifadeleri yazanlara toplam 23 puani gegmemek iizere tam puan verilmistir.
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