TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGI
[(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHNTANTS OF TUREEY)

2016/1.DONEM
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
DENETIM, RAPORLAMA VE MESLEK HUKUKU
23 Mart 2016-Carsamba 18:00

SORULAR

SORU 1- YMM lerin mesleklerini icra ederken karsi karsiya kaldiklari mesleki sorumluluklarin hangi kanun ve
yonetmeliklerde ve nasil diizenlendigini (sorumlulugun kaynagi, konusu, kapsami, siniri, tlrdQ, tespit sekli
gibi), kanun ve yonetmeliklerin adini da yazarak agiklayin. Miikerrer veya benzer diizenlemeler iceren
mevzuattan sadece bir mevzuattaki halin yazilmasi yeterli olup, diger mevzuatin adi yazilarak sadece farkli
olan sorumluluk diizenlemesinin belirtiimesi yeterlidir.(30 PUAN)

SORU 2-Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, meslek mensuplari, denetim oncesinde teklif edilen isi kabul edip etmemekte karar
verirken, kabul ettikleri takdirde ise denetim Ucretini, denetiminin kapsamini ve planlamasini tespit
ederken, denetlenecek kurum ve kurulus hakkinda yapacaklari arastirmada, hangi bilgilerden yararlanirlar?
(Bilgi basliklari ve alt bilgiler birer puan degerinde olup, alt bilgisi bulunanlarda sadece bir alt bilgi
yazilacaktir)(20 PUAN)

SORU 3-Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, tasdik kapsaminda, yeminli mali musavirlerce vergi mevzuati yoniinden
tasdiki yapilabilecek olan konu ve belgeler nelerdir?(28 PUAN)

SORU 4-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagl Yonetmeligi uyarinca, yeminli mali musavirlerin, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan
iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunma yasagl kapsaminda, 6zellikle
haksiz rekabet teskil edecek haller nelerdir?(22 PUAN)
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CEVAPLAR
CEVAP 1-

1) Vergi Usul Kanunu

Vergi Beyannamelerinin imzalanmasi ve Yeminli Mali Miisavir Tasdik Raporlari, Miikerrer Madde
227- / ikinci fikra:

“Yukaridaki fikra hikimlerine gére beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen meslek
mensuplari, imzaladiklari_ beyannamelerde veya diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter
kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢ikan vergi
ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle birlikte mistereken ve
muteselsilen sorumlu tutulurlar.”

2- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk, Madde 12 — / d6rt, bes ve altinci fikralan:

“Yeminli mali misavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru
olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli_olmak lizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miukellefle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali misavirler
yaptiklari tasdikin kapsamini dizenleyecekleri raporda acikca belirtirler.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/107 md.) Yeminli mali musavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklari ile
disiplin_sorumluluklari ayri_ayri _mustakil bir rapor ile tespit edilir. Bu kapsamda yeminli mali musavir
hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi icin yeminli mali_ miisavirin yazili savunmasi istenir. Savunma
isteme yazisinin teblig tarihinden itibaren otuz gilin icinde savunma yapilmamasi durumunda ilgili yeminli
mali misavir savunma hakkindan vazgec¢mis savyilir.

Bu Kanun hikimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger kanunlardaki
sorumluluklari saklidir.”

Yasaklar Madde 45- / dordiincii fikra:

“Birden ¢ok meslek mensubu calismalarini; serbest muhasebeci mali misavirlik veya yeminli mali
misavirlik ortakhk bilrosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu birolarda yapilan faaliyetler ticari
faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.”

3) Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

“Sorumluluk Madde 8 — a) Sosyal Sorumluluk:

Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete karsi sorumluluk tasirlar.

b) isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk:

Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri icin dogru ve givenilir
bilgiler saglarlar.

c) Meslektaslara karsi sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler cercevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tirli bilgiyi
vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi igin
aralarinda gerekli dayanismayi kurarlar.”
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“Hukuki Sorumluluk Madde 21 - Meslek mensuplari verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul
Kanununda yer alan istirak, tesvik ve yardim hikimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimleri ayrica uygulanir.”

Ortaklik Biirosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma Madde 30- / ikinci fikrasinin (f)
bendi:

“f) Ortaklik birosu veya sirketlerde vyapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek
mensubuna aittir.”

“Sorumluluk Madde 41 - Yeminli mali misavirler, ilgili Kanunlar, yénetmelikler ve tebliglere gore
yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin
kapsami ile sinirli olmak (zere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miukellefle birlikte
mistereken ve miteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali musavirler yaptiklari tasdikin kapsamini raporda
acikca belirtirler.”

4) Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

‘“Hatalarin Diizeltilmesi ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasi MADDE 16 - Hata ve hilelerin 6nlenmesi veya
ortaya cikarilmasi konusundaki temel sorumluluk isletme yénetimi ve yeminli mali misavire aittir. Yeminli
mali miusavir, tasdik konusu ve belgelerin ilgili mevzuat hikimlerine uygunlugu ve gercek durumu
yansitmasi yoniinden onemli etkileri olabilecek hata ve hileleri diizeltecek veya ortaya cikaracak sekilde
planlamak ve yiritmekle yakimludar.

Yeminli mali misavir, tasdik konusu ve belgelerin dogrulugu ve gercegi yansitmasina olan olumsuz
etkileri giderebilecek hata ve hileleri, diizeltme 6nerisiyle birlikte isletme ydnetimine bildirir. isletme
yonetiminin bunlari diizeltmesi halinde tasdik konusu belgeler tasdik edilir. Hatalarin dizeltilmesi istendigi
halde, diizeltilmez ise veya hileli bir durumun tespiti halinde durum, bir raporla ilgili mercilere bildirilir.”

“Tasdik Sonuglari MADDE 18 - Mali tablo ve beyannamelere veya tasdik konusuna iliskin tasdik
sonuglari, yeminli mali musavirce bir rapora baglanir.

Yeminli mali mlsavirlerce 3 6rnek olarak diizenlenecek tasdik raporlarinin 2 6rnegi ilgili firma, kurum
ve kuruluslarin yetkililerine teslim edilir. Rapor _ile mali tablo ve beyannameler arasindaki mutabakatin
saglanmasi yeminli mali misavirin sorumlulugundadir. Diizenlenen raporlarin birer 6rnegi, tasdik konusu
belgelerle birlikte tasdiki isteyen mercie dogrudan yeminli mali misavirce verilir.”

“Yeminli Mali Misavirlerin Sorumlulugu MADDE 20 -Bu Ydnetmelik kapsamina giren tasdik
islemlerinden imza ve mihir kullanmak suretiyle tasdik yapan dolayisiyla tasdik raporu diizenleyen yeminli
mali musavirler, tasdik kapsami ile sinirl olmak Gzere tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Tasdik konusu
ile ilgili olarak Bakanlikca tebliglerle belirlenen hususlarin; tasdik kapsami icinde mutlaka arastirilmasi ve
incelenmesi zorunludur.

Yeminli mali misavirler inceledikleri ve sonucunda tasdik raporu dizenledikleri konu ve belgelerin
gercegi yansitmamasi ve dogru olmamasi halinde, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan Vergi
Usul Kanunu ve 3568 sayili Kanun hikimleri uyarinca mikellefle birlikte mistereken
ve miuteselsilen sorumludurlar. Bu sorumlulugun yerine getiriimesinde Borclar Kanununun "Tam Teselsul"
hikimleri uygulanir.

Tasdik raporunun diizenlenmesi ve incelemenin yapilmasi sirasinda, baska bir ildeki bir inceleme ve
bilgi toplama isinin, o ilde bulunan bir yeminli mali mdisavire yaptiriilmis olmasi halinde, bu kismi
incelemeden dogan sorumluluk incelemeyi yapan yeminli mali miisavire aittir.
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Yeminli mali misavirler tasdikten dogan sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin dogabilecek
zararlarin tazmini amaciyla sorumluluk sigortasi yaptirabilirler.

Tasdik amaciyla yapilacak inceleme ve denetlemelerde dogacak zararlarin hukuki sorumlulugu
yeminli mali misavire aittir.”

5) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yoénetmelik (Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali
Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde 8/a yazilmadiysa 1 PUAN)

“Ek: 1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler — Giris (1) Meslek mensubunun belirleyici ézelliklerinden biri kamu yararina uygun
hareket etme sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi icin meslek mensubunun bu
Yonetmelikle getirilen etik ilkelerine uymasi gerekmektedir. ...”

6) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi (Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Madde 8/c yazilmadiysa 1 PUAN)

“Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iligkilerde haksiz rekabet MADDE 6 — (1) Meslek
mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan
iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. ...”

7) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi
(3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun “Tasdik ve tasdikten
dogan sorumluluk” bashkli 12 nci maddesinin besinci fikrasinda yeminli mali musavirlerin “disiplin”
sorumluluklarindan bahsedildigi icin, disiplin yonetmeligi de YMM lerin mesleki sorumluluklarinin
dizenlendigi yonetmelikler icinde, dogru cevap olarak kabul edilmistir)

CEVAP 2-

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik

“Denetim Oncesi Saptanacak Hususlar Madde 52 - Meslek mensuplari, ... denetlenecek kurum ve
kurulus hakkinda arastirma yaparak asagidaki bilgilerden yararlanirlar.

a) Genel bilgi;

aa) Sirketin linvani,

bb) Hissedarlar ve hisse nispetleri,

cc) Faaliyet konusu,

dd) isyerlerinin adresleri,

ee) Ozetlenmis mali bilgiler (Bir &nceki yil),
Sermaye

ihtiyatlar

Vergi 6ncesi kar

Cirolar

ff) Organizasyon semasi,
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b) Personel Durumu;

aa) Odeme metodu,
bb) Yan 6demeler,
cc) Personel sayisi ve dagilimi,

¢) Muhasebe departmani;

aa) Calisan muhasebe personel sayisi,

bb) Muhasebe organizasyon semasi,

cc) idari ve muhasebe prosediirleri,

dd) Hesap plani,

ee) Muhasebe uygulama araclarinin tespiti (elle yazim veya bilgisayar),
ff) Yonetime verilen raporlar,

gg) i¢ kontrol organizasyonunun durumu.

d) Satislar;

aa) Satis cirosunun mamullere gére dagilimi,

bb) Satis ve tahsil metodlari,

cc) Satis sozlesmeleri ile ihracat dosyalarinin diizeni,
dd) Ortalama musteri sayisi,

ee) Kendi grubuna dabhil sirketlere satislar,

e) Satin alma;

aa) Yillik satin almanin parasal degeri,

bb) Saticilarin adet olarak miktari,

cc) Satin alma departmaninin ¢alisma usul,

dd) ithalat dosyalarinin diizeni,

ee) Kendi grubuna dabhil sirketlerden satin almalar,
f) Envanter;

aa) Envanter sayimi metodu,

bb) Fiziki sayimin siiresi,
cc) Fiziki sayimin denetimi,

g) Uretim faaliyetlerinin muhteviyati.

h) Maliyet sisteminin saptanmasi.

i) Sabit kiymetlerin durumu;

aa) Yillara gore dagilimi,

bb) Deger kayiplari,

cc) Sayimlarin kontrold,
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j) Sirket borg ve alacaklarinin durumu.

k) Vergi idaresi ve diger resmi kuruluslarla iliskileri.

1) Son iki yil bilanco ve kar/zarar tablolarinin fotokopileri.

m) Ozel bilgiler.

Meslek mensuplari yukarida belirtilen bilgilerin 1siginda denetim (icretini, denetiminin kapsami ve
planlamasini tespit ederler.”

CEVAP 3- Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

“Tasdik Kapsami

MADDE 7 - Yeminli mali misavirlerce vergi mevzuati yoninden tasdiki yapilabilecek olan konu ve
belgeler asagida belirtilmistir.

A) Gelir Vergisi Yéniinden;

a) Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimler.

b) Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesi ile ilgili olarak verilen muhtasar beyannameler.

c) Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 80 inci maddesi ve 82 nci maddesi ile ilgili olarak verilecek
minferit beyannameler.

d) Gecici vergi bildirimleri.

B) Kurumlar Vergisi Yéniinden;

a) Yilbk Kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve bildirimler.

b) Kurumlar Vergisi Kanununun 24 {incii maddesi uyarinca verilen muhtasar beyannameler.

c) Kurumlar Vergisi Kanununun 22 nci maddesi uyarinca verilen 6zel beyannameler.

d) Gecici vergi bildirimleri.

C) Katma Deger Vergisi Yoninden:

a) Katma deger vergisi beyannameleri ve ekleri,

b) iade hakki doguran islem ve belgeler,

c) Maliye ve Glmrik Bakanhginca gerek goriilecek katma deger vergisine iliskin diger islem ve
belgeler.

D) Veraset ve intikal Vergisi Yoniinden:

a) 7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanununun 10 uncu maddesinin (a) bendi uyarinca yapilmakta
olan servet incelemelerine konu olan bilancolar ve bununla ilgili beyannameler.

b) Veraset ve intikal vergisi beyannamelerinin ve eklerinin incelenmesi, takdir islemlerinin yapilmasi
ve tasdiki.

E) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Yéniinden:

a) 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi geregince borcunun tecilini talep eden miikelleflerin
dolduracaklari "Erteleme ve Taksitlendirme Talep ve Degerlendirme Formlari",
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b) 6183 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen terkin beyanlarinin incelenmesi ve tasdiki,

F) Damga Vergisi Yonlinden:

a) 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 18 ve 22 nci maddeleri uyarinca makbuz karsiligi 6demeler
icin verilecek damga vergisi beyannameleri ile 19 ve 23 lincli maddeleri uyarinca istihkaktan kesinti suretiyle
tahsil edilen damga vergileri ile ilgili olarak verilecek beyannameler.

G) Mali Mevzuatta Yeralan Tesvik, indirim, istisna ve Muafiyetler Yéniinden:

a) Yatirim indirimi,

b) Déviz kazandirici islemlerde vergi istisnasi,

c) Yeniden degerleme,

d) Stok degerlemesi,

e) Egitim, spor ve saglik yatirimlarindan elde edilen kazanc istisnasi,

f) Dernek, tesis, vakif ve kooperatiflere muafiyet taninmasi,

g) Diger tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili islemler,

n

CEVAP 4- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi

“Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet

MADDE 6 - (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, kendi
aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunamazlar. Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yiritilmesinde gereken
mesleki 6zeni gdstermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini sézlesme yapmak amaciyla mevcut
sozlesmelere aykiri davranmaya veya bu sézlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu halde dogrudan veya
dolayh olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam etmek.

¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.

d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani saglamak.

e) Meslegi yapmalari yasaklananlari calistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan
veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

f) Uciincii sahislari yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,
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g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine getirirken
yikamliltuklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya
onermek.

g) Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardimci kisileri her tirlG vasitayla meslek
mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gecirmeye veya aciklamaya yéneltmek.

h) Bagimli calisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden cok isletmede mesleki sorumluluk
Ustlenmek.

1) Mevzuat hikimlerinin _emredici kurallarina _aykiri _davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.”

NOT: 1- Cevap anahtarindaki alti cizili ifade veya kelimeler yeterli cevap sayilmistir.
2- Alti gizili her kisim 1 puan degerinde sayilmistir.
3- Birinci sorunun cevabindaki alti gizili kissmlarin 30 puani dikkate alinmstir.

4- ikinci sorunun cevabindaki “her bilgi bashgina” ve “alt bilgilerden herhangi birisine” birer puan
verilmis olup, bu husus soruda belirtildigi icin “alt bilgilerin" fazlasi dikkate alinmamistir.

5- Ugiincii sorunun cevabindaki alti izili kisimlarin 28 puani dikkate alinmstir.

6- Dordiincii sorunun cevabindaki her bendin igerigini yansitan ifadeye, alti ¢izili kisimlarin tamami
yazilmasa da, iki puan verilmistir.
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