TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUEBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

2015/2.DONEM
YEMINLi MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
DENETiIM, RAPORLAMA VE MESLEK HUKUKU
1 Agustos 2015-Cumartesi 17:00

SORULAR

SORU 1- Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

a) Mesleki konularda yapilacak isler icin meslek mensubu ile kendisine gelen misteri arasinda
yapilan sozlesme, meslek mensubu tarafindan hangi hakh gerekgelerle feshedilebilir? (8 PUAN)

b) Meslek mensuplarinca kendilerine tevdi edilen defter ve belgelerin geri alinmasinin sahibinden
yazi ile istenmis oldugu hallerde meslek mensubunun saklama miikellefiyeti ne zaman sona erer ve bu
yaziya ragmen sahipleri tarafindan alinmayan defter ve belgeler hakkinda ne gibi islem yapilir? (8 PUAN)

SORU 2- Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

a) Meslek mensubunun (mesleki sirketler harig) adinin galisanlar listesinden silinmesini gerektiren
haller nelerdir? (12,5 PUAN)

b) Meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden hangi merciin karariyla silinir (kararda bulunmasi
gereken 6zellik varsa yaziniz), bu kararlara itiraz siireleri ve mercileri nelerdir? (12,5 PUAN)

SORU 3- Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi uyarinca;

a) Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina iliskin kararin konusunu olusturan eylemlerden
dolaysi, ilgili disiplin kurulunca yeniden inceleme yapilabilmesinin sarti nedir? (2,5 PUAN)

b) Disiplin kurulu Gyeleri hangi sebeplerle reddedilebilir? (2,5 PUAN)

c) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerden dolayi disiplin kovusturmasi yapabilme zamanasiminin;
baslangicini, siurresini, streyi kesen hali, disiplin cezasini gerektiren eylemin ayni zamanda sug teskil etmesi
halini de dikkate alarak agiklayin. (10 PUAN)

SORU 4- Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, yeminli mali misavirlerinin tasdik calismalarinin yiritilmesinde kanitlari
hangi tekniklerle topladiklarini belirtiniz ve bu teknikleri kisaca agiklayiniz? (24 PUAN)

SORU 5- Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik uyarinca Tim Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Temel Etik
ilkelerin neler oldugunu yaziniz ve birer ciimleyle aciklayiniz. (20 PUAN)
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CEVAPLAR
CEVAP 1-

a) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, S6zlesmenin Feshi Madde 26- Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikh
rizalari ile aralarindaki s6zlesmeyi her zaman feshedebilirler.

-Ucretin 6denmemesi ve (4 PUAN)

-Meslek mensubuna tevdi edilen belgelerin saglkli ve glivenilir olmamasi (4 PUAN)

fesihte meslek mensubunun hakli gerekgesidir.

b) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve iadesi Madde 27- Meslek
mensuplari kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi siire icinde iyi niyetle muhafaza
etmek ve isin bitiminde iade etmek zorundadirlar. Su kadar ki, defter ve belgelerin geri alinmasi, sahibine
yazi ile bildirilmis oldugu hallerde saklama mukellefiyeti

-Bildirme tarihinden itibaren bir ay icinde sona erer. (4 PUAN)

-isin bitiminden itibaren bir ay icinde sahipleri tarafindan alinmayan defter ve belgeler bir yazi ile
ilgililerin bagli oldugu vergi dairesine teslim edilir. (4 PUAN)

CEVAP 2-

a) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller Madde 35-
Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden yonetim kurulu karariyla silinir.

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya calisma birosunu
kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi, (2,5 PUAN)

b) Calisma birosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi, (2,5 PUAN)

c) Kanuna gore meslekten cikarmayi gerektiren cezalara carptirilmasi, (2,5 PUAN)

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi, (2,5 PUAN)

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tesbit edilmis
olmasi. (2,5 PUAN)

b) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller Madde 35—
Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden yonetim kurulu karariyla silinir. (2,5 PUAN)

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Calisanlar Listesinden Silinme Madde 36- ...

Bu Yonetmeligin 35 inci maddesinin (c), (d) ve (e) bentlerine gére verilen ¢alisma listesinden silme karari,
gerekceli olmak zorundadir. (2,5 PUAN)

Meslek mensubu kendi talebi dogrultusunda alinan c¢alisanlar listesinden silme karari disindaki kararlara
karsi kararin tebligi tarihinden itibaren onbes giin icinde (1,25 PUAN)

Birlige itirazda bulunabilir. (2,5 PUAN) Birlik, bu itirazi onbes giin icinde karara baglar.

Genglik Caddesi No : 107 06570 Amittepe — ANKARA / TURKEY  Tel : 0 (90) (312) 232 50 60 (10 Hat) Fax: 0 (90) (312) 232 50 73 — 74
http://www.turmob.oeg.tr



TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUEBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

Birligin kararina karst itiraz mercii Bakandir. (2,5 PUAN)

itiraz stiresi, Birlik kararinin ilgiliye teblig tarihinden itibaren onbes giindiir. (1,25 PUAN)

Bakanin verecegi karar nihaidir.

CEVAP 3-

a) Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
Disiplin Yénetmeligi, Ayni Eylemden Dolayi Yeniden inceleme Madde 31- Disiplin kovusturmasi agilmasina
yer olmadigina iliskin kararin konusunu olusturan eylemlerden dolayi ilgili disiplin kurulunca yeniden
inceleme yapilabilmesi igin, yeni kanitlarin elde edilmesi gereklidir. (2,5 PUAN)

b) Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
Disiplin Yénetmeligi, Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme Madde 32- Disiplin kurulu lyeleri; Ceza
Muhakemeleri Usuli Kanununda (yeni Ceza Muhakemesi Kanunu) yazili sebeplerle* reddedilebilir veya
durusmadan gekilebilirler. (2,5 PUAN)

c) Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi, Kovusturma Yetkisi ve Zamanasimi Madde 33- ...

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren (2,5 PUAN)

bes yil gecmis ise kovusturma yapilamaz. (2,5 PUAN)

Ancak, sikayet dilekcesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi durur. (2,5 PUAN)

Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu suc icin Kanun daha uzun bir
zamanasimi siiresi 6ngdérmiusse, bu zamanasimi siiresi uygulanir. (2,5 PUAN)

*Kanun ismi yazmadan, Ceza Muhakemesi Kanununun asagidaki ilgili maddelerinin alti gizili kisimlarini
yazanlarin cevaplari da yeterli cevap sayilmistir:

“BESINCi BOLUM

Hakimin Davaya Bakamamasi ve Reddi

Hakimin davaya bakamayacagi haller

Madde 22 — (1) Hakim;

a) Suctan kendisi zarar gérmusse,

b) Sonradan kalksa bile siipheli, sanik veya magdur ile aralarinda evlilik, vesayet veya kayyimlik iliskisi
bulunmussa,

c) Stpheli, sanik veya magdurun kan veya kayin hisimligindan Ustsoy veya altsoyundan biri ise,
d) Stpheli, sanik veya magdur ile aralarinda evlat edinme baglantisi varsa,

e) Supheli, sanik veya magdur ile aralarinda liciincii derece dahil kan hisimhgi varsa,

f) Evlilik sona ermis olsa bile, spheli, sanik veya magdur ile_aralarinda ikinci derece dahil kayin
hisimhigi varsa,

g) Ayni davada Cumhuriyet savciligl, adli kolluk goérevi, slipheli veya sanik miidafiligi veya magdur
vekilligi yapmissa,

h) Ayni davada tanik veya bilirkisi sifatiyla dinlenmisse,
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Hakimlik gbérevini yapamaz.

Yargilamaya katilamayacak hakim

Madde 23 — (1) Bir karar veya hikme katilan hakim, yiksek gérevli mahkemece bu hikme iliskin
olarak verilecek karar veya hiikme katilamaz.

(2) Ayni iste sorusturma evresinde gorev yapmis bulunan hakim, kovusturma evresinde gorev
yapamaz.

(3) Yargilamanin yenilenmesi halinde, dnceki yargilamada goérev yapan hakim, ayni iste gorev alamaz.
Hakimin reddi sebepleri ve ret isteminde bulunabilecekler

Madde 24 — (1) Hakimin davaya bakamayacagi hallerde reddi istenebilecegi gibi, tarafsizhigini
siipheye duslirecek diger sebeplerden dolayi da reddi istenebilir.

(2) Cumhuriyet savcisi; stpheli, sanik veya bunlarin mudafii; katilan veya vekili, hakimin reddi
isteminde bulunabilirler.

(3) Bunlardan herhangi biri istedigi takdirde, karar veya hiikme katilacak hakimlerin isimleri kendisine
bildirilir.”

CEVAP 4- Yeminli Mali Misavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Denetim Teknikleri Madde 15- Yeminli mali musavirler tasdik ¢alismalarinin
yiuratilmesinde kanitlari asagidaki ve benzeri tekniklerle toplarlar.

a) Sayim ve envanter incelemesi (1 PUAN): isletme kayitlarinda gosterilen mevcut ve borglarin ilgili
mevzuat hikidmlerinde 6ngérilen belgelerle dogrulanmasi, fiili ve kaydi envanterlerin yapilmasi islemidir. (3
PUAN)

b) Belge incelemesi (1 PUAN): isletme muhasebe kayitlarinin belgelere dayandirildiginin_dogrulanmasi;
ibraz_edilen belgelerin gercegi yansitip yansitmadiginin ve ilgili_ mevzuat hikimlerine uygunlugunun

arastiriimasidir. (3 PUAN)

c) Bilgi toplama (1 PUAN): isletme muhasebe kayitlari ve belgeler konusunda gerekli acikhgin olmadig
hallerde ilgililerden bilgi alinmasi; alinan bilgilerin tutanakla tespit edilmesidir. (3 PUAN)

d) Dogrulama (1 PUAN): isletme kayitlarinda yer alan hususlarin ilgili ticiincii sahislar nezdindeki defter ve
belgeler lizerinde arastirilarak tespit yapilmak suretiyle dogrulanmasidir. (3 PUAN)

e) Karsilastirma ve puantaj (1 PUAN): Aralarinda uygunluk bulunmasi gereken tutarlarin karsilastirilmasi;
toptan aktarmalarin_kontroli, kayit ve belge (zerindeki her tirli aritmetik islemlerin _dogrulugunun

arastiriimasidir. (3 PUAN)

f) Analitik inceleme (1 PUAN): isletme hesap ve islemlerinde ortaya cikmasi gereken normal sonuclarda,
varsa sapmalarin tespit edilmesi amaciyla, cari yil hesaplarinin aylik veya yillik olarak randiman, verimlilik,
Uretim, tiketim, kapasite kullanimi vb. bakimlardan; énceki yil hesap ve islemleriyle kapasite raporlarindaki
sonuclarla, bitce verileriyle veya sektor ortalamasiyla, teknolojik unsurlar dikkate alinarak oran
ve trend analizi_gibi istatistik yontemler uygulanarak sonuclarin olmasi gerekenlerle karsilastiriimasi ve
degerlendirilmesidir. (3 PUAN)
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CEVAP_5- Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik, Kapsam Madde 2- (1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Mdsavirlik Kanununa gore bir meslek unvanina sahip olan,
bagimsiz veya bagimli olarak ¢alisan tim meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetleri
bu Yonetmelik kapsamindadir. Kapsama dahil meslek mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin
faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler bu Yonetmeligin Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler" baslikli ekinde yer almaktadir.

Ek-1 Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler, Birinci Kisim Tim Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Temel Etik ilkeleri, Birinci B&lim
ilkelerin Genel Uygulanis Bicimi, Temel etik ilkeleri Madde 1- (1) Tim meslek mensuplarinin uymasi gereken
zorunlu temel etik ilkeleri asagida sunulmustur.

a) Diiriistliikk (1 PUAN): Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve dirist
davranmalaridir. (3 PUAN)

b) Tarafsizhik (1 PUAN): Yanh veya 6nyargili davranarak; lcinci kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde
yaptiklari_baskilarin_meslek mensuplarinin_mesleki kararlarini_etkilememesi veya engellememesidir. (3
PUAN)

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen (1 PUAN): Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik
ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir. (3 PUAN)

¢) Gizlilik (1 PUAN): Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri aciklamasini
gerektirecek bir hak veya goérevi olmadikca lclincl kisi veya gruplara aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek
mensubunun veya Uclinci kisilerin cikarlart icin kullaniimamasidir. (3 PUAN)

d) Mesleki Davranis (1 PUAN): Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarini zedeleyecek her tiirli davranistan kacinmasini ifade etmektedir. (3 PUAN)

NOT: 1- Cevap anahtarindaki alti gizili ifadeler yeterli cevap sayilmistir.

2- 4 ve 5. Sorularda baghgi tekrar eden agiklamalara ayrica puan verilmemistir.

5
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