TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGI
[(UHION OF CHAMEERS OF CERTIFIED PUELIC ACCOUHNTANTS OF TUREEY)

2015/1.DONEM
YEMINLi MALI MUSAVIRLIK SINAVLARI
DENETiIM, RAPORLAMA VE MESLEK HUKUKU
28 Mart 2015-Cumartesi 17:00

SORULAR

SORU 1: Yeminli Mali Misavirlerin tasdik edemeyecegi isler hangileridir? ilgili mevzuat isimlerini de
belirterek sayiniz? (12,5 PUAN)

SORU 2: Denetim raporu*nun bolimleri nelerdir, her birini kisaca agiklayiniz. (12,5 PUAN)

*2. Soruya iliskin olarak sinav salonunda okunan aciklama: “2. Soruda bahsedilen Denetim Raporu, Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Mdsavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
diizenlenen Denetim Raporudur.”

SORU 3: Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca;

A) Yeminli Mali Mdusavirlerin denetim faaliyetleri sirasinda dizenleyecekleri calisma kagitlarinin
tanimini yapiniz, (3 PUAN)

B) Calisma kagitlarinin en az hangi bilgileri ihtiva etmesi gerektigini belirtiniz, (10 PUAN)
C) Calisma kagitlarinin nerede ve kag yil stireyle saklanacaklarini belirtiniz, (2 PUAN)

D) Calisma dosyasini tanimlayiniz (hangi tir belgeleri igerdigini belirtiniz). (10 PUAN)

SORU 4: Yeminli Mali Miisavirlerce “isyeri Kayitlarinin incelenmesi Hakkinda Yonetmelik” ile;

** 4. Soruya iliskin olarak sinav salonunda su agiklama okunmustur: 4. Soruda belirtilen Yonetmelik, Sosyal
Guvenlik Kurumunca cikarilarak Resmi Gazetede yayinlanan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile
Yeminli Mali Miisavirlerce isyeri Kayitlarinin incelenmesi Hakkinda Yénetmeliktir.

A) Meslek mensuplarina getirilen inceleme yetkisinin amacini agiklayin, (5 PUAN)

B) Gergek kisiler, tuzel kisiler veya tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan 6zel
bina insaati isyerlerinde incelemenin hangi esaslar dahilinde yapilacagini bentler halinde sayarak
belirtin. (20 PUAN)

SORU 5: Vergi Miifettisi X tarafindan, istanbul YMM Odasina kayitl ve Oda Yénetim Kurulu lyesi olan
Yeminli Mali Musavir Z hakkinda, Ankara YMM Odasina kayithyken diizenledigi Uretim tasdik raporu
dolayisiyla tanzim edilen YMM Sorumluluk Raporunda;

1) Y Limited Sti. hakkinda 2013 yilinda 4760 sayil Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’nun 8/1 maddesindeki
dizenlemelere gore satin alinan solventlerle ilgili olarak Vergi Teknigi Raporu diizenlendigi, bu Raporda
mikellef kurumun;
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- 2013 yilinda Urettigini beyan etmis oldugu mallarin Gretiminde kullanilabilecek makine parkinin
ve gerekli hammaddenin ¢ok biyiik bir miktarinin mevcut olmadigi, dolayisiyla kayitlarda yer alan
miktarda Gretim yapmamis oldugu,

- 2013 yilina devreden solventlerin baska amaglarla kullaniimasi dolayisiyla da gerceklesmemis
Uretimlerin, kagit Uzerinde gerceklesmis gibi gosterilebilmesi amaciyla sahte faturalarla
hammadde girisleri yaptigi,

- Kagit Gzerinde olusturulan hayali Gretim sonucu olusan ve gercekte hi¢ var olmamis
mamullerin isletme kayitlarindan ¢ikarilmasi amaciyla da sahte satis faturalari diizenledigi,

- 2013 yihinda diizenledigi alkit regine, cam cila, sentetik vernik ve aliminyum esasl efekt boya
satis faturalarinin gercek bir mal hareketine dayanmayan sahte faturalar oldugu,

tespitlerine yer verildigi belirtilmistir.
2) YMM Z tarafindan diizenlenen tretim tasdik raporuna ise 6zetle asagidaki elestiriler getirilmistir:

- YMM Z diizenlemis oldugu raporda, imalat analizi, kaydi envanter gibi inceleme tekniklerini
kullanarak bir galisma yapmamistir.

- Yevmiye defterine kaydedilen ve lretim icin gerekli olan solvent tirleri disindaki hammaddeler
konusunda herhangi bir veri Raporda mevcut degildir.

- Uretim sirrecinde gerekli olan ve iretim yapildiginin en dnemli gostergesi olarak kabul
edilebilecek olan eneriji (elektrik) tilketimine hi¢ deginilmemistir.

- Uretim araglarinin firma kayitlarinda bulunup bulunmadigi, hammadde alislarina ve mamul
satislarina iliskin ddeme ve tahsilatlarin nasil yapilmis olduguna iliskin bir arastirma yapilmamustir.

Vergi Miufettisi X tarafindan, YMM Z hakkinda diizenlenerek ilgili YMM Odasina génderilen YMM
Sorumluluk Raporu lizerine;

a) Oda tarafindan yapilmasi gereken disiplin islemlerini (ilgili oda ismi belirtilerek, disiplin
slrecinin  baslatilmasi, sdrdaridlmesi, sonuglandiriimasi, kesinlesmesi ve cezanin uygulanmasi
safhalarinda yapilmasi gerekenleri, bu konularda gorevli ve yetkili olan makamlari ve sire sinirlamalarini
da belirterek), (18 PUAN)

b) Rapora konu YMM’nin muhatap olabilecegi disiplin cezalarini, s6z konusu meslek mensubunun
ayni fiilden dolayi 2011 ve 2012 yillarinda da cezalandirildigini gz 6niine alarak, olayda kasit unsurunun
varligi ve yoklugu hallerine gore degerlendirerek, (7 PUAN)

ilgili meslek mevzuatindaki diizenlemeler 1siginda (Kanun-Yonetmelik-Teblig gibi ilgili mevzuat tirindn

ismini vererek) tartisarak agiklayiniz.
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CEVAPLAR

CEVAP 1

Konu; 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik Ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
(“Yasaklar” baslikh 45 inci maddenin ikinci fikrasi) ile Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir Ve Yeminli Mali Mdisavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte* (“Tasdik
Edemeyecegi isler” baslikli 39 uncu maddede) diizenlenmistir. Buna gére, yeminli mali misavirler;

-kendisinin*,

-esinin (bosanmis dahi olsa),

-usul ve fiiruundan birinin ve

-3 lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin

veya bunlarin (yonetici olduklari veya yonetimde gorev alarak)* ortak olduklari firmalarin

islerine bakamazlar.

-Yukarida sayilan yakinhktaki akrabalari olan serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktigi isleri
tasdik edemezler.

CEVAP 2

Serbest Muhasebeci Mali Musavir Ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik uyarinca (Ucilincii Béliim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Misavirlerin
Yapacaklari Denetimlerle ilgili Calisma Usul ve Esaslari - Denetim Raporu Madde 58)

Denetim Raporu;

a) Genel bilgi bolumdi; ilgililerin belirtildigi,

b) Denetim kapsam boéliimii; donemi belirtilien mali tablolarin_genel kabul gérmiis denetim
standartlarina gére diizenlenip diizenlenmediginin belirtildigi,

c) Meslek mensubunun agiklama ve goriis boliimii; denetiminin sonucunda meslek mensubunda
olusan kanaatinin belirtildigi,

d) Rapor tarihi béliimii; denetimin bittigi tarihin gosterildigi,

e) Meslek mensubunun imzasi; s6zlesmeyi imzalayan denetimin sorumlulugunu yiiklenen meslek
mensubu tarafindan raporun imzalandigi

bollmleri igerir.

CEVAP 3

Serbest Muhasebeci Mali Musavir Ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik uyarinca (Ucilincii Béliim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin
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Yapacaklari Denetimlerle ilgili Calisma Usul ve Esaslari - Denetim Calisma Kagitlari ve Calisma Dosyasl
Madde 56):

A) Calisma kagitlari;

-meslek mensuplarinin denetleme yontem ve teknikleri ile

-toplanan kanit ve degerlendirmeleri sonucu ulasilan kanaati ihtiva eden kagitlar olup

-uygulamada kullanilmasi mecburidir.

B) Calisma kagitlarinin formu, en az asagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarti ile; meslek mensubunca
serbestce diizenlenebilir.

a) Denetlenen misteri, denetimin dénemi, hazirlandigi tarih, hazirlayan meslek mensubunun adi ile
sorumlu meslek mensubunun imzasi yer almalidir.

b) ileride denetim faaliyeti arastirildiginda; meslek mensubunun savunmasini temin edecek sekilde;
yapilan _denetim calismalarinin_tiim safhalarini ve sorumluluk safhalarini géstermelidir. Bir_yili kapsayan
denetimlerde denetimin _en az her ay yapilmasi ve_ calisma kagitlarinin _aylik denetim faaliyetlerini
gostermesi zorunludur.

c) Hesaplarin tetkikinde kullanilan 6zel isaretlerin aciklanmasi, hesap teyitleri, meslek mensubunun
ic kontrol sisteminden yararlanip yararlanmadigi veya dislinceleri agik¢a gosterilmelidir.

d) Denetim programina gore denetimi_yapilan hususlar ile aksayan denetim faaliyeti konulari
nedenleri ile belirtilmelidir.

C) Calisma kagitlar

-calisma dosyasi icinde

-on yil siire ile

yetkililerin istegi ile ibraz edilmek tzere saklanmalidir.

D) Calisma dosyasi:

-Calisma kagitlarinin,

-dogruluk testlerinin,

-yazismalarin,
-denetlenen kurulusa ait mukavelelerin,
-talimatlarin,

-yonetim karar suretleri gibi meslek mensubunun denetlenen kurum ve kurulustan

ibrazini istedigi belgelerin

muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.
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CEVAP 4

A) Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ile Yeminli Mali Misavirlerce isyeri Kayitlarinin incelenmesi
Hakkinda Yonetmelik / Birinci Bolum Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar / Ama¢ Madde 1- (1) Bu
Yonetmeligin amaci,

-Kurumdan (Sosyal Glvenlik Kurumu) ilisiksizlik belgesi alinmasi gereken ihaleli isler ile 6zel bina insaati
isyerleri isverenlerine bu belgenin verilmesinde;

-1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa
gore yetki verilmis, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ile Yeminli Mall Mdisavirler tarafindan isyeri
kayitlarinin incelenmesi sonucu Kuruma bildirildigi tespit edilen iscilik tutarlarinin uygunlugunun saglanmasi
ile

-Kuruma vyeterli iscilik bildiriimedigi tespit edilen isyeri isverenlerine, tespit edilen fark iscilik tutari
Gzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammi tutar ile idari para cezalarinin
uygulanmasinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

B) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerce isyeri Kayitlarinin incelenmesi
Hakkinda Yénetmelik / ikinci Bélim Raporlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar / inceleme yapilmasi
Madde 5 -

(2) Gergek kisiler, tizel kisiler veya tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan 6zel
bina insaati isyerlerinde inceleme asagidaki esaslar dahilinde yapilir.

a) Isin bittigi tarihten sonra ve bina maliyetine, isin asgari iscilik orani uygulanmak suretiyle yapilir.

b) Bina_maliyeti, ruhsatnamesinde yazili bulunan yizolcimi ile birim_maliyet bedelinin carpimi
suretiyle hesaplanir. Bu hesaplamada, her yil insaatin sinif ve grubuna gore Bayindirlik ve iskdn Bakanliginca
tespit edilen ve Kurumca cikarilacak genelgede belirtilen birim maliyet bedelleri dikkate alinir.

c) Isyerine ait defter ve belgelerden tespit edilecek maliyetin daha fazla olmasi_halinde ise
incelemede, bu maliyet bedeli esas alinir.

¢) Insaat ruhsatnamesinde belirtilen insaat sinif veya grubundan yiiksek ya da yiizélciimiinden daha
fazla yapildig1 anlasilan 6zel bina insaatlarinda, tespit edilen sinif veya grup yahut yiizélcimu dikkate alinir.

d) Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaatin_maliyetinin _hesaplanmasinda o yil icin tespit edilen,
basladigl yildan sonraki yillarda tamamlanmis insaatin maliyetinin hesabinda ise bitirildigi yildan bir dnceki
yila ait birim maliyet bedeli esas alinir.

e) insaatin basladigi ve bitirildigi tarih isverence resmi makamlardan alinacak belge ile kanitlanir.

f) Yasal siire icinde tescil edilmemis olan insaatin basladigi tarihin resmi belge ile kanitlanamamasi
halinde, ruhsat tarihi insaatin basladigi tarih olarak kabul edilir.

g) insaat ruhsatnamesi_olmayan, ruhsatnamesi olmakla birlikte imar _mevzuatina gére ruhsati
hiikiimsiz olan veya Kurumda tescil edilmemis bulunan ya da tescilli olmasina ragmen Kuruma, Kanunun 86
nci_maddesinin_birinci_fikrasinda ve Sosyal Sigorta islemleri Y®énetmeliginin 15 inci_ve 109 uncu
maddelerinde belirtilen belgeleri hic verilmemis olan bina insaati isyerleri ile tamamlanmamis bina insaati
isyerleri hakkinda bu Yonetmelik hiiklimlerine gore rapor diizenlenmez.
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CEVAP 5

Konuyu diizenleyen mevzuat: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu, Yeminli Mali Musavirler Odalari Yonetmeligi, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi (Disiplin Yonetmeligi olarak kisaltilacaktir)

a) Oda tarafindan yapilmasi gereken disiplin islemleri:

1- Kanun ve yodnetmelik hikimlerine aykiri davraniglari goriilen meslek mensuplari hakkinda disiplin
sorusturmasi acgilmasi icin olayi Disiplin Kuruluna sevk etmek Oda Y6netim Kurulunun Goérevleri arasindadir.
(YMM Odalari Yénetmeligi Madde 12/g bendi)

2- Konu ilk olarak ilgili oda yoénetim kurulunda, odaya bildirildikten sonraki en gec iki ay icinde ilk
incelemeye tabi tutulur. (Disiplin Yonetmeligi Madde 18)

3- Kovusturmanin dayandigl ihbar veya sikayetin sabit oldugu yahut kovusturmayi olusturan eylem ve
davranisin re’sen haber alindig1 tarihnte meslek mensubu hangi odanin calisanlar listesinde veya meslek
kiitaglnde kayith ise; disiplin kovusturmasina karar verme ve kovusturmayi yiritme yetkisi o odaya aittir.
(Disiplin Yonetmeligi Madde 33)

Bu nedenle disiplin kovusturmasinin istanbul YMM Odasinca acilarak yiiriitiilmesi gerekir.

4- Oda yonetim kurulu Uyeleri kendileri hakkinda baslatilan kovusturmalarla ilgili gérisme ve kararlara
katilamazlar. (Disiplin Yonetmeligi Madde 33)

Bu nedenle YMM Z nin kendisi hakkindaki yonetim kurulu gérisme ve toplantilarina katilmamasi gerekir.

5- istek konusu olan hususlar; ilgili Oda y®netim kurulunun: Uyeleri arasindan gorevlendirecegi bir veya
birkac kisi tarafindan incelenip sorusturulur. Oda yodnetim kurulu, gerekli gordtugi hallerde disiplin
sorusturmalarini Oda_(yeleri arasindan goérevlendirecegi kisiler marifeti ile de yaptirilabilir. (Disiplin
Yonetmeligi Madde 19)

Sorusturma ile gérevlendirilenler kanitlari toplar, ihbar veya sikdyette bulunanlari ve hakkinda ihbar veya
sikayet yapilan meslek mensubunu dinlemek (izere siire belirler ve bu sirenin ilgililere duyurulmasini saglar.
Gorevli kisi veya kisiler; yapilan incelemelerle birlikte, hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubunu da
dinledikten veya dinlemek icin verilen slire dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi adreslerine tebligat
yapilamamasi nedeniyle meslek mensubuna ulasilamamasi durumunda dosyayi bir raporla; Oda yonetim
kuruluna verir. Oda yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik gorirse, raporu diizenleyeni veya baska
kisileri eksikligi tamamlattirmak (izere goérevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu ydnetim kuruluna
verilir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 19)

6- Yonetim kurulu bu madde geregince yapmis oldugu sorusturma ve kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde sonuclandirir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 19)
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7- ilgili oda yoénetim kurulu disiplin kovusturmasi baslatiimasina yer olmadigina iliskin karar verebilir. Bu
kararda gerekce gosterilir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 20)

Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin oda yonetim kurulu karari; hakkinda sorusturma agilmis
meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma tarihinden itibaren en gec 3
ay icerisinde yazil olarak bildirilir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 20)

8- ilgili oda yénetim kurulunun kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi, bu kararlarin bildirim
tarihinden itibaren 30 gln icinde sikayetgi tarafindan Birlik Disiplin _Kuruluna itiraz edilebilir. (Disiplin
Yonetmeligi Madde 21)

9- Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya lizerinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem
konusu incelemeye deger goriilirse, ilgili oda ydnetim kurulu karari kaldirilarak, disiplin _kovusturmasi
acilmasi_icin _dosya tekrar ilgili_odaya gonderilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu karari kesindir. (Disiplin
Yonetmeligi Madde 21)

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan sikayetginin itirazi red edilirse sikayetci red kararina karsi idari_yargi
merciine basvurabilir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 21)

10- ilgili oda yénetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina karar vermesi halinde, kovusturma
dosyasi derhal disiplin kuruluna génderilir.

11- ilgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya
savunma icin verilen siire bittikten sonra incelemesini evrak Gzerinde yapar. (Disiplin Yonetmeligi Madde
22)

12- Su kadar ki, meslek mensubunun istemi veya disiplin kurulunun uygun gérmesi halinde inceleme
durusmali olarak yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 giin 6nce ilgiliye bildirilir. ilgilinin cagriya uymamasi
halinde durusmanin giyabinda yapilacag belirtilir. Durusma gizli olur. (Disiplin Yonetmeligi Madde 22)

13- Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin kendisine gelis tarihinden itibaren en gec
bir yil icinde sonuclandirmak zorundadir. (Disiplin Yonetmeligi Madde 22)

14- Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde ilgili oda
araciligi ile veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. (Disiplin Yonetmeligi Madde 28) Birlik
Disiplin Kuruluna otuz gilin iginde itiraz edilmeyen ilgili Oda Disiplin Kurulu kararlari, itiraz slresinin
gecirilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda tarafindan derhal yerine getirilir. (Disiplin
Yonetmeligi Madde 29)

15- itiraz halinde Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu kararin_onanmasina veya kararin _bozularak
kovusturmanin derinlestirilmesi icin ilgili odaya dosyanin geri génderilmesine karar verebilir.
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Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde birlik Disiplin Kurulu uygun gérmedigi karari kaldirarak, isin esasi
hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari diizelterek onaylayabilir. (Disiplin Yénetmeligi Madde 28)

16- Suresinde itiraz edilen dosyalarda Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir.

Ancak, Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakanliginin onayi ile kesinlesir. Su
kadar ki; uyarma ve kinama cezasina iliskin kararlar kesin olup Maliye Bakanliginin onayina tabi degildir.
ilgililer bu kararlara karsi, kararlarin is veya ikametgah adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya
basvurabilirler. (Disiplin Yonetmeligi Madde 29)

17- Disiplin _cezalari_kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu baskanhginca uygulanir.
(Disiplin Yonetmeligi Madde 12 ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Yonetmeligi Madde 12/g)

18- Uyarma ve kinama cezalari haric diger disiplin cezalari;; Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve
kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli énlemleri alirlar. Gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmasi cezalari; Resmi Gazete’'de
ve meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoéresinde uygun
araglarla ilan olunur. Bu YMM ler elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin icerisinde
bagli bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. is sahiplerinin
istegi halinde; Oda yonetim kurulunca goérevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is veya defter ve
belgeler teslim edilir. Bu konuda Odalarca, Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim
yapildiktan sonra onlem olarak yeminli mali musavirin mihrlerinin, serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali misavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin geri alinmasi saglanir. (Disiplin Yonetmeligi
Madde 12)

b) Rapora konu YMM’nin muhatap olabilecegi disiplin cezalari:

1- Olayda kasit unsuru yoksa fiil kinama cezasini gerektirir.

Disiplin Yonetmeligi
Kinama Cezasl Madde 6- Kinama cezasl, asagidaki durumlarda uygulanir.

n) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin _gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal
dizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

Tekerriir hali:

Ancak, s6z konusu meslek mensubunun ayni fiillden dolayi 2011 ve 2012 yillarinda da cezalandirildigi dikkate
alindiginda, YMM Z nin 2013 yilindaki eylemi ayni halin {ic yillk bir dénem icinde tekrari_mahiyetinde
oldugundan, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanmasi gerekecektir.

Disiplin Yonetmeligi

Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi Madde 7- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasl, her bir eylem icin alti aydan az, bir yildan ¢ok olmamak Gzere asagidaki hallerde uygulanir.

a) Ug yillik bir ddnem iginde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.
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2- Olayda kasit unsuru varsa fiil gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasini gerektirir.

Disiplin Yonetmeligi
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi Madde 7- Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma

cezasl, her bir eylem icin alti aydan az, bir yildan ¢cok olmamak (izere asagidaki hallerde uygulanir.

f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal
diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya
beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullaniimasi.

g) Yeminli mali misavirlerce,_tasdike iliskin yasal dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve
standartlara kasten aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullaniimasi.

Tekerriir hali:

Ancak, s6z konusu meslek mensubunun ayni fiilden dolayi 2011 ve 2012 yillarinda da cezalandirildig dikkate
alinarak, YMM Z nin 2013 yilindaki eylemi, ayni_halin bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten
alikoyma cezasi ile cezalandiriilmasindan sonra bu cezayi gerektiren eylemin yeniden islenmesi oldugundan,
meslekten cikarma cezasi uygulanmasi gerekecektir.

Disiplin Yonetmeligi
Meslekten Cikarma Cezasi Madde 9 - Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu
cezayi gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

NOT: Yukaridaki cevap anahtarinda koyu yazilan ve alti ¢izilen ifadeler yeterli cevap sayiimistir.
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