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2025/2. DÖNEM SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVI 
MUHASEBECİLİK VE MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEK HUKUKU SINAVI SORULARI 

2 Ağustos 2025 - Cumartesi       11.30-13.00 
 

Uyarı! [1] Cevaplama öncesi, sorularda eksik sayfa ya da basım hatası bulunup bulunmadığını kontrol ediniz 

ve gerektiğinde sınav görevlilerine başvurunuz. 

[2] Cevap kağıdı üzerine, “not talep eden ifadeler” veya “cevap dışında herhangi bir şey” yazılması 

yasaktır. Ayrıca, ilgili bölüm dışında cevap kağıdının herhangi bir yerine ad, soyad, rumuz, işaret, 

numara, vb. yazılamaz. Bu uyarılara aykırı davranan adayların kağıtları değerlendirme dışı 

bırakılacaktır. 

[3] Sınav soruları 29/07/2025 tarihli mer’i mevzuata göre hazırlanmıştır. 

 
 
 
SORU 1: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 

Uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmelik uyarınca, tüm meslek mensuplarının uyması zorunlu 

temel etik ilkelerin neler olduğunu sadece başlıklar halinde sayınız. (30 puan) 

Cevap 1: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde 

Uyacakları Etik İlkeler Hakkında Yönetmeliğe ekli “Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli 

Mali Müşavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacakları Etik İlkeler”in 1. maddesine göre, tüm meslek 

mensuplarının uyması gereken temel etik ilkeler şunlardır: 

a) Dürüstlük İlkesi 

b) Tarafsızlık İlkesi 

c) Mesleki Yeterlilik ve Özen İlkesi 

d) Gizlilik İlkesi 

e) Mesleki Davranış İlkesi 

 

SORU 2: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik’te, serbest muhasebeci mali müşavirlerin hangi çalışma konularında sözleşme 

yapmaları zorunlu tutulmuştur? (20 puan) 

Cevap 2: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik’in “Sözleşme Yapılması” kenar başlıklı 24. maddesi aşağıdaki gibidir: 

“Taraflar, mesleki konularda yapılacak işler için sözleşme yapabilirler. 

 Aşağıdaki çalışma konularında sözleşme yapılması zorunludur. 

a) Defter tutmak 

b) Süreklilik arz eden müşavirlik hizmetinde 

c) İnceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini düzenlemek” 
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SORU 3: 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin 

Yönetmeliği’ne göre, serbest muhasebeci mali müşavirlere uygulanacak farklı disiplin cezaları türlerini 

(cezayı gerektirir hallere ayrı ayrı yer verilmeksizin) sadece sayınız. (20 puan) 

Cevap 3: 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’nun 

“Disiplin Cezaları” kenar başlıklı 48. maddesine göre serbest muhasebeci mali müşavirler hakkında 

durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre verilebilecek farklı disiplin cezaları şunlardır: 

a) Uyarma  

b) Kınama  

c) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma  

d) Meslekten çıkarma  

  
SORU 4: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız 

Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği’ne göre, “reklam yoluyla haksız rekabete neden olacak eylem 

ve davranış” örneği olarak açıkça sayılan hallerden altı tanesini sadece sayınız. (30 puan)  

Cevap 4: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız 

Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliği’nin “Reklam Yoluyla Haksız Rekabet” kenar başlıklı 

8. maddesine göre aşağıda sayılı haller haksız rekabet teşkil eder. 

- Meslek mensuplarının dürüstlüğü, güvenirliği ve tarafsızlığı hakkında yanlış ve asılsız beyanlarda 

bulunmak. 

- Meslek mensuplarının hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlış ve yanıltıcı veya yersiz açıklamalarla 

kötülemek. 

- Meslek mensupları hakkında asılsız ihbar ve şikayette bulunmak. 

- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkında gerçek dışı veya yanıltıcı açıklamalarda bulunmak. 

- Sahip olmadığı meslek unvanını kullanmak. 

- Bu Yönetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarına aykırı davranmak. 

- Mesleki ve akademik unvan dışında sahip olunan başka unvanları kullanmak. 
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