


SINAV KOMiSYONU CEVAPLARI
Cevap 1: Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik’in “Ruhsat Alan Meslek Mensuplarinin Meslek Kitiiginden Silinmesi” kenar baslikh 63.
maddesine gore, ruhsat alan meslek mensuplari asagidaki hallerde meslek kitigtinden silinir.

a) Bu Yonetmeligin 35. maddesinin b, ¢, d ve e bentlerinde yazili hallere gére meslek mensuplarinin galisanlar
listesinden silinmesi,

b) Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi,

c) Kendi istegi ile kaydini sildirmesi,

d) Olimd,

e) Diger sebepler.

Cevap 2: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet
ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nin “Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet” kenar baslikli 8. maddesine gére; meslek
mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak, reklam yoluyla haksiz rekabete neden
olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayil haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder.

a) Meslek mensuplarinin dirtstligd, givenirligi ve tarafsizlig hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.
b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz agiklamalarla kétilemek.
c) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

¢) Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yaniltici agiklamalarda bulunmak.

d) Sahip olmadig meslek unvanini kullanmak.

e) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri davranmak.

f) Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak.

Cevap 3: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari
Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik’e ekli Etik ilkeler’in “Tehditlere Karsi Onlemler” kenar baslikli 4. maddesine
gore; tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir dizeye indiren 6nlemler iki biliylk gruba
ayrilmaktadir.

Bu ¢cercevede mevzuat ile olusturulabilecek 6nlemlere verilebilecek 6rnekler asagida belirtilmistir:

1) Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,

2) Stirekli mesleki gelisim gereksinimleri,

3) Kurumsal yonetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin proseddrleri,
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6) Meslek mensubu tarafindan Uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili t¢linci bir kurum

tarafindan dis kontrolden gegirilmesi.

Cevap 4: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun
29. maddesine gore Birligin gorevleri sunlardir:

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.

c) Odalariilgilendiren konularda yetkili mercilere géris bildirmek.

d) Odalar arasinda c¢ikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢oéziimlemek, uyulmasi zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

e) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara tye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve

gorusleri vermek.
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